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1. VIRKEOMRADE/OMFANG

Overenskomsten gjelder for alle medlemmer av Fagforbundet som er ansatt ved Olavshallen AS.
Overenskomsten gjelder arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold med en pa forhand
fastsatt arbeidstid eventuelt gjennomsnittlig arbeidstid per uke.

Overenskomsten gjelder ikke virksomhetens gverste leder, samt arbeidsgivers representanter i
forhandlinger om overenskomsten.

2. DEFINISJONER

Helligdager og hgytidsdager er: 1. nyttarsdag, skjertorsdag, langfredag, 1. og 2. paskedag, 1.
mai, 17. mai, Kristi himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag samt 1. og 2. juledag.

3. TILSETTING

3.1 Formkrav
Tilsetting skal skje skriftlig.

3.2 Kvalifikasjoner

Ved tilsetting og/eller internt opprykk skal det 1 fgrste rekke tas hensyn til sgkernes
kvalifikasjoner (teoretisk og praktisk utdanning, relevant erfaring samt personlig egnethet for
stillingen). Nar sgkere av begge kjgnn star kvalifikasjonsmessig likt eller tilnrmet likt, kan
sgker hvis kjgnn er underrepresentert foretrekkes nar dette er i samsvar med likestillings- og
diskrimineringsloven. Nar sgkere for gvrig star kvalifikasjonsmessig likt, foretrekkes den sgker
som har lengst tjeneste i virksomheten.

3.3 Heltid/deltid/midlertidig tilsatt

3.3.1 Heltids-/deltidsstillinger
Det skal som hovedregel tilsettes i heltidsstilling.

Ved ledighet foretas en gjennomgang av virksomhetens behov ift. arbeidsplaner og
oppgavefordeling for a vurdere om det er hensiktsmessig a sla sammen deltidsstillinger.

Ved ledig stilling skal deltidstilsatte ved intern utlysning i virksomheten tilbys utvidelse av sitt
arbeidsforhold inntil hel stilling, dersom vedkommende er kvalifisert for stillingen.

Arbeidsgiver skal informere og drgfte prinsippene for bruk av deltidsstillinger med de tillitsvalgte
minst én gang i aret.

3.3.2 Midlertidig tilsetting - innleie

Arbeidsgiver skal minst én ganger i aret informere og drgfte prinsippene for bruk av
oppdragstakere, innleid arbeidskraft og midlertidige tilsettinger iht. arbeidsmiljgloven § 14-9.
Arbeidsmarkedstiltak forutsettes behandlet etter regler som gjelder for disse.



4. OPPSIGELSE, OMPLASSERING

4.1 Formkrav
Oppsigelse skal skje skriftlig.

4.2 Oppsigelsesfrister

Som hovedregel gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder regnet fra
oppsigelsestidspunktet. Ved ansettelser der det avtales en prgvetid pa 6 maneder, gjelder
normalt 1 maneds gjensidig oppsigelsestid.

4.3 Innskrenkning/rasjonalisering

Ved innskrenkning/rasjonalisering skal, under ellers like vilkar, de med kortest tjeneste innenfor
vedkommende arbeidsomrade i virksomheten sies opp fegrst, jf. arbeidsmiljgloven § 15-7 (2) og
Hovedavtalen del II § 36. Ansiennitet kan fravikes nar det foreligger saklig grunn jf.
Hovedavtalen § 36.

4.4 Omplassering

Ved omplassering/overgang til lavere lgnnet stilling i samme virksomhet pga. omorganisering,
sykdom, skade, rasjonalisering eller andre grunner som ikke skyldes arbeidstakerens forhold, skal
arbeidstakeren beholde sin navarende lgnnsplassering som en personlig ordning.

4.5 Andre forhold

Arbeidstaker som etter avtale med virksomheten gar over til lavere Ignnet stilling i virksomheten,
kan som en personlig ordning beholde inntil sin tidligere stillings Ignn pa overgangstidspunktet
nar dette er en del av avtalen.

5. ARBEIDSTID

5.1. Definisjon

Arbeidstid er den tid arbeidstaker etter lov og avtale star til disposisjon for arbeidsgiver.

5.2 37,5 timer per uke

Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer pr. uke inklusive
spisepause. Arbeidstaker skal vare tilgjengelig for arbeidsgiver i spisepausen.

Den alminnelige arbeidstiden skal normalt legges i tidsrommet kl. 07.00 til 17.00. Helligdager og
hgytidsdager iht. pkt. 2 er normalt fri med lgnn.

Onsdag fgr skjertorsdag, pinseaften, juleaften og nyttarsaften avsluttes arbeidet kl. 12.00 uten
trekk i lgnn. Arbeidstakere med tjeneste pa lgrdag gis fri paskeaften uten trekk i lgnn.

5.3 35,5 timer per uke

For ansatte som oppfyller vilkarene i arbeidsmiljgloven § 10-4 (4), skal den alminnelige
arbeidstid ikke overstige gjennomsnittlig 35,5 timer per uke inklusive spisepause.



Arbeidstaker skal veare tilgjengelig for arbeidsgiver i spisepausen.

5.4. Arbeidstidens inndeling
Arbeidstidens inndeling, herunder eventuell innfgring av fleksibel arbeidstid, fastsettes etter
drgftinger med tillitsvalgte.

6. GODTGJORING FOR SARSKILT ARBEIDSTID M.M
6.1 Generelt

Godtgjaring etter pkt. 6 utbetales ikke under overtidsarbeid, med unntak
av smusstillegg (jfr. pkt. 6.6 om dette). 6.2  Tillegg for helligdager og
hoytidsdager

For ordinart arbeid mellom k1. 00.00 og kl. 24.00 pa helligdager og hgytidsdager nevnt i pkt. 2,

pa paskeaften samt for arbeid mellom k1. 12.00 og kl. 24.00 pa onsdag fgr skjertorsdag, pinse-,
jul- og nyttarsaften betales et tillegg pa 1 1/3 timelgnn pr. arbeidet time.

6.3. Lgrdags- og sondagstillegg

For ordinart arbeid mellom kl. 00.00 Igrdag og kl. 24.00 sgndag betales et tillegg som ikke skal
vare lavere enn minst kr 70,- pr. arbeidet time.

6.4. Kvelds- og nattillegg

6.4.1 Arbeidstakere med ukentlig arbeidstid pa 35,5 timer

For arbeidstakere som arbeider etter arbeidsplaner (skiftende arbeid fra dag til dag og/eller uke til
uke), betales et tillegg pa minst kr 56,- pr. arbeidet time for ordinart arbeid mellom kl. 17.00 og
kl. 21.00. For ordinert arbeid mellom kl. 21.00 og kl. 06.00 tilstas et tillegg pa minst kr 70,- pr.
arbeidet time.

Lerlinger og unge arbeidstakere under 18 ar tilstas minst et tillegg pa kr 32,- per time.

6.4.2 Arbeidstakere med ukentlig arbeidstid pa 37,5 timer
Arbeidstakere med ukentlig arbeidstid pa 37,5 timer tilstas minst kr. 32,- pr. arbeidet time for
palagt ordinart arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00.

6.5. Delt dagsverk

Delt dagsverk kan benyttes nar arbeidsdagen inklusive spisepauser og palagte opphold strekker
seg over 9 timer eller mer. Delt dagsverk skal bare benyttes nar det er ngdvendig for a
opprettholde en forsvarlig drift.

Ved delt dagsverk utbetales et tillegg tilsvarende 1 timelgnn per arbeidsdag. Hvis arbeidstaker ma
mgte frem flere enn 2 ganger hver arbeidsdag utbetales ytterligere 1 Y2 timelgnn per arbeidsdag.

6.6 Smusstillegg
Ved fjerning/vask av oppkast eller tilsvarende betales et tillegg pa kr. 500,- per gang.



7. OVERTID

7.1. Generelt

Palagt arbeid utover den ordinare arbeidstid jf. pkt. 5.2 og 5.3 er overtidsarbeid. Overtidsarbeid
skal veere palagt og innskrenkes mest mulig.

Kompensasjon for overtid gjelder kun for arbeidstakere 1 full stilling. Deltidsansatte har likevel
krav pa overtidskompensasjon dersom de palegges a arbeide ut over den arbeidstid som er fastsatt
for full stilling.

Overtidsgodtgjgring gis ikke til arbeidstakere i ledende stilling eller som har en s@rlig uavhengig
stilling, jf. AML § 10-12 fgrste og andre ledd.

Overtidstillegg utregnes etter en divisor pa 1850 timer pr ar.

7.2. Prosenttillegg for arbeidstakere med ukentlig arbeidstid pa 37,5
timer, jf. pkt. 5.2

1331/3 %

For overtidsarbeid utfgrt pa helligdager og hgytidsdager, pa paskeaften samt etter kl. 12.00 pa
pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag fgr skjertorsdag.

100 %

1. For overtidsarbeid utfgrt mellom kl. 21.00 og kl. 06.00. For overtidsarbeid pabegynt for kl.
06.00 som varer fram til arbeidstidens begynnelse.

2. For overtidsarbeid pa lgrdager og sgndager.

3. For overtidsarbeid utfgrt etter den ordinare arbeidstids slutt pa dager for helgedager.

50 %

For overtidsarbeid utfgrt til annen tid enn foran nevnt

7.3. Prosenttillegg for arbeidstakere med ukentlig arbeidstid pd 35,5
timer jfr. pkt. 5.3

1331/3 %

For overtidsarbeid utfgrt pa helligdager og hgytidsdager, pa paskeaften samt etter kl. 12.00 pa
pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag fgr skjertorsdag.

50 %

1. For overtidsarbeid utfgrt de 2 fgrste timer umiddelbart fgr det ordinare skift begynner.

2. For overtidsarbeid utfgrt de 4 fgrste timer umiddelbart etter det ordinare skift slutter.

3. For overtidsarbeid 1 forbindelse med forskjgvet arbeidstid forskyves tidspunktet for 100 % -
tillegget tilsvarende.

100 %

1. For overtidsarbeid som sammenlagt overstiger 4 timer utfgrt umiddelbart fgr eller etter
ordinart skift.

2. For overtidsarbeid utfgrt til andre tider enn de som framgar av punktene ovenfor.



7.4. Overtid etter tilkalling

Overtidsarbeid som etter tilkalling ikke finner sted umiddelbart fgr eller etter den ordinaere
arbeidstid og som krever oppmgte pa arbeidsstedet, godtgjgres som om arbeidet varte i minst 3
timer. Hvis arbeidet avbrytes, betales ikke ekstra for nytt overtidsarbeid dersom dette pabegynnes
innenfor de beregnede 3 timer. For gvrig regnes pabegynt halvtime som halv time. Bestemmelsen
gjelder ikke overtidsarbeid som har sammenheng med vakt- eller beredskapstjeneste.

7.5. Forskjovet arbeidstid

Nar partene lokalt er enige om a forskyve arbeidstiden, betales 50 % tillegg for den tid som faller
utenom vedkommendes ordinare arbeidstid.

Varsel om forskjgvet arbeidstid skal sa vidt mulig gis 3 dager i forveien, og aldri mindre enn 1
dag i forveien.

Hvis en arbeidstaker palegges forskjgvet arbeidstid samme dag eller natten etter at vedkommende
har hatt alminnelig arbeidstid, betales som for overtid inntil arbeidstidens begynnelse neste dag.
Medfgrer forskjgvet arbeidstid overtidsarbeid, gjelder de gvrige bestemmelsene om overtid i pkt.
7.

8. FERIE
I tillegg til ferieloven og A-delen gjelder:

8.1 Erstatning av ferie ved sykdom

Arbeidstakere som godtgjer ved legeattest at vedkommende under ferie har vart arbeidsufor i
minst 1 virkedag, far tilsvarende ferie erstattet, jf. aml. § 9 (1).

8.2 Utbetaling av feriepengene

Partene er enige om at feriepengene for tilsatte kan utbetales i juni maned i feriearet, jf.
ferieloven § 11 (1). Dette gjelder ogsa dersom deler av ferien forskutteres eller overfgres.
Benytter arbeidstakeren seg av lovens adgang til a overfgre ferie til det fglgende feriear eller til a
avvikle forskuddsferie, skal ikke feriepengegrunnlaget av den grunn forandres. I slike tilfelle skal
det ved sluttoppgjgr foretas korrigering i samsvar med faktisk ferieavvikling i opptjeningsar og
feriear.

Sluttoppgjer skal gjennomfg@res snarest mulig etter siste arbeidsdag, jf. ferieloven § 11 (3).

9. LONN UNDER SYKDOM, SVANGERSKAP, FODSEL OG

ADOPSJON
I tillegg til folketrygdloven med forskrifter gjelder fglgende:

9.1 Utbetaling av lgnn

Arbeidsgiver utbetaler sykelgnn og foreldrepenger til arbeidstakere hele den tid arbeidstakeren
har rett til slik stgnad etter folketrygdloven, jfr. del A III 3, pkt. 2, bokstav a
Refusjonsbelgpet tilfaller arbeidsgiver. Retten til 1gnn opphgrer nar arbeidsforholdet opphgrer.



9.1.1 Fulllgnn

Med full 1gnn i pkt. 9 menes ordiner Ignn, faste arsbelgp og variable tillegg etter oppsatt
arbeidsplan.

9.2 Sykdom

9.2.1 Retten til sykelgnn

Arbeidstaker har rett til lgnn under sykdom i henhold til punkt 9.1.1 fra fgrste sykedag dersom
vedkommende har tiltradt stillingen.

9.2.2 Omfang / lgnnens stgrrelse

Arbeidstaker har rett til full lgnn under sykdom i 248 dager, i tillegg kommer eventuelle
arbeidsgiverperioder, jfr. folketrygdloven § 8-12.

Nar arbeidstaker har mottatt lgnn under sykdom i til sammen 248 dager de siste tre ar, opphgrer
retten til Ignn under sykdom. En arbeidstaker som har vert helt arbeidsfor 1 26 uker etter at
vedkommende sist fikk 1gnn under sykdom, far ny rett til l¢gnn under sykdom.

9.2.3 Egenmelding/legeerkleering

Fraver pa grunn av sykdom bekreftes snarest skriftlig med egenmelding eller sykemelding i
henhold til reglene i folketrygdloven §§ 8-23 til 8-27. Egenmelding kan nyttes innenfor de
rammer arbeidsgiver har fastsatt 1 medhold av folketrygdlovens regler.

Retten til lgnn under sykdom bortfaller dersom fraveret ikke blir tilfredsstillende dokumentert, jf.
folketrygdloven § 8-7.

9.3 Svangerskap, fodsel og adopsjon

9.3.1 Opptjeningstid
Arbeidstaker som har vert i inntektsgivende arbeid i 6 av de siste 10 maneder fgr permisjonen tar

til, har rett til full Ignn under permisjon ved svangerskap, fadsel og adopsjon, jf. folketrygdloven
kap. 14, nar vedkommende har tiltradt stillingen.

9.3.2 Arbeid under svangerskapet/svangerskapspermisjon

Gravid arbeidstaker som etter lov eller forskrift ikke kan utfgre sitt ordinare arbeid pga. risikofylt
arbeidsmiljg, skal forsgkes omplassert som alternativ til svangerskapspermisjon. Behovet for
omplassering ma dokumenteres av lege/jordmor i trad med NAV sine krav til dokumentasjon.
Arbeidstaker som omplasseres etter denne bestemmelsen eller mottar svangerskapspenger har rett
til full lgnn fram til foreldrepermisjonen starter.

Det bgr 1 vaktordninger legges til rette for at gravide arbeidstakere etter 28. svangerskapsuke kan
ha en arbeidssituasjon som ikke medfgrer ungdig belastning.

9.3.3 Omsorgspermisjon for foreldre/partnere

I forbindelse med fgdsel har far/medmor rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full lgnn for a
bistd moren.



Adoptivforeldre har rett til 2 ukers permisjon med full Ignn i forbindelse med
omsorgsovertakelse. Dette gjelder ikke ved stebarnsadopsjon eller hvis barnet er over 15 ar.
Arbeidstaker som er omsorgsperson og har en relasjon til barnet uten a veaere biologisk mor eller
far, har rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full Ignn, hvis vedkommende er gift, lever i
registrert partnerskap eller er samboere i ekteskapslignende forhold, hvis det av folkeregisteret
framgar at de har hatt samme adresse de siste to arene.

9.4 Barns og barnepassers sykdom

Rett til permisjon, jf. arbeidsmiljgloven § 12-9

Arbeidstaker som har omsorg for barn, har rett til fri for ngdvendig tilsyn ved barns/barnepassers
sykdom. Retten til permisjon gjelder til og med det aret barnet fyller 12 ar. Aldersgrensen pa 12
ar gjelder ikke ved sykdom hos funksjonshemmet barn.

Rett til full lgnn

Til arbeidstaker som har omsorg for barn, ytes det omsorgspenger etter folketrygdloven kap. 9
del II, omsorgspenger ved barns eller barnepassers sykdom. Arbeidstaker har rett til full Ignn ved
omsorg for barn fra fgrste fravaersdag nar vedkommende har tiltradt stillingen.

9.5 Tilbakekomst til stilling

Arbeidstaker som er omfattet av arbeidsmiljgloven § 15-8, skal i tilsvarende periode vere sikret
tilbakekomst til stillingen sin, eller dersom denne ikke eksisterer pa grunn av virksomhetens
forhold, om mulig en tilsvarende stilling.

10. LONN UNDER AVTJENING AV VERNEPLIKT

10.1 Farstegangstjeneste/repetisjonsgvelser

Arbeidstakere med minst 6 maneders forutgaende sammenhengende tjeneste i arbeidsgiver har
rett til slik Ignn som nevnt i punkt 9.1.1 ved tvungen militertjeneste, sivil tjenesteplikt,
plikttjeneste 1 sivilforsvaret, i politireserven og 1 heimevernet. Ved tvungne repetisjonsgvelser gis
tilsvarende lgnn for inntil 1 maned i kalenderaret.

10.2 Lgnnens storrelse

10.2.1 Forsgrger

Arbeidstakere med forsgrgeransvar utbetales full lgnn med fradrag av godtgjgrelser fra militere
myndigheter. Med forsgrgeransvar forstas at arbeidstakeren forsgrger barn under 18 ar. Det
samme gjelder dersom ektefelle/ samboer har lavere inntekt enn 3 G. For definisjon av samboer,
se punkt 10.3 B. Deltidstilsatte utbetales forholdsmessig.

10.2.2 Arbeidstaker uten forsgrgeransvar

Arbeidstaker uten forsergeransvar utbetales 1/3 av full lonn med fradrag av godtgjgrelser fra
militeere myndigheter. Deltidstilsatte utbetales forholdsmessig.



10.2.3 Gjeninntredelse i stillingen

Forutsetningen for at Ignn utbetales, er at vedkommende forplikter seg til & gjeninntre i tjenesten
for et tidsrom av minst 3 maneder.

11. YTELSER ETTER
D@DSFALL/GRUPPELIVSFORSIKRINGER

11.1 Etterlatte

For arbeidstaker som er tilsatt i arbeidsgiver, herunder arbeidstakere som gar pa
arbeidsavklaringspenger eller ufgretrygd, utbetales ved dgdsfall et engangsbelgp til ektefelle/
partner iht. lov om registrert partnerskap, samboer, eller andre som for en vesentlig del ble
forsgrget av arbeidstakeren.

Belgpet fastsettes slik:

11.2 G (= grunnbelgpet i folketrygden)

Under51ar | 10,0G
51ar 9,5G
52 ar 90G
53ar 85G
54 ar 8,0G
55ar 7,5G
56 ar 7,0G
57 ar 6,5G
58 ar 6,0G
59 ar 55G
Over 59 ar 5,0G

11.3 Forsikringssummens begunstigelse

Forsikringssummen utbetales 1 slik rekkefglge (ugjenkallelig begunstiget i den rekkefglge de er
nevnt):
A. Avdgdes ektefelle (se dog bokstav C). Likt med ekteskap etter denne bestemmelse regnes

registrert partnerskap etter lov av 30.4.1993.

B. Samboer (se dog bokstav C). Som samboer regnes person som har felles bopel og felles
barn med avdgde pa dgdsfallstidspunktet, eller som ved bekreftelse fra folkeregisteret kan
dokumentere at samboerforholdet har bestatt de siste to ar. Dette gjelder likevel ikke
dersom det pa dgdsfallstidspunktet forela hindringer for at lovlig ekteskap/partnerskap
kunne inngas.

C. Barn under 25 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelgpet selv om det er
erstatningsberettiget ektefelle eller samboer.

D. Andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdgde.



11.4 Begravelsesbidrag

Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales 2 G til dgdsboet.

11.5 Forsikring

Arbeidsgiver plikter a tegne gruppelivsforsikring til dekning av ovennevnte ytelser. Fgr
arbeidsgiver velger forsikringsselskap, skal valg av selskap drgftes med de tillitsvalgte.

12. ERSTATNING VED YRKESSKADE/YRKESSYKDOM

12.1 Yrkesskade

Ved yrkesskade/yrkessykdom (godkjent av NAV som yrkesskade) som fglge av arbeid 1
virksomheten, tilstas en engangserstatning utregnet etter folketrygdens grunnbelgp pa
skademeldingstidspunktet.

Bestemmelsen skal ogsa gjelde nar en arbeidstaker blir skadet som fglge av vold og/eller trusler
fra klient/bruker/elev el. pa fritiden og som medfgrer hel eller delvis arbeidsufgrhet eller dgdsfall.
Erstatningen inklusive renter etter forsikringsavtaleloven skal likevel minst tilsvare erstatning
beregnet etter grunnbelgpet pa oppgjgrstidspunktet.

12.2 Skade pa reise

Tilsvarende erstatning som ytes etter pkt. 12, pkt. 12.1 — 12.7 utbetales nar arbeidstakeren skades
ved ulykke pa direkte reise mellom hjem og arbeidssted og pa tjenestereise.

12.3 Alle tilsatte / tidligere tilsatte

Alle arbeidstakere tilsatt pa Olavshallen omfattes av ordningen.

12.4 Tap i framtidig erverv

Ved yrkesskade/yrkessykdom som fgrer til ervervsmessig ufgrhet pa 100 %, settes
erstatningssummen til 15 G. Erstatningen reduseres forholdsmessig hvis den ervervsmessige
ufgrhet er lavere.

12.5 Menerstatning

Ved varig medisinsk invaliditet pa minst 15 % ytes i tillegg menerstatning pa fglgende mate:
15-29 % medisinsk invaliditet | 1G

30-70 % medisinsk invaliditet | 2 G

Over 70 % medisinsk invaliditet | 3G

12.6 Dgd

Nar yrkesskade/yrkessykdom medfgrer dgd, utbetales et belgp pa 15 G til de etterlatte som
definert 1 punkt 11.3.

12.7 Samordning av §§ 11 0g 12
Den samlede erstatning til de etterlatte etter § 11 og § 12 kan ikke overstige 18 G.



12.8 Samordning av reglene med lov om yrkesskadeforsikring

I de tilfeller lov om yrkesskadeforsikring medfgrer hgyere erstatning enn etter ovennevnte regler
ved erstatningsutmalingen, utbetales bare erstatning etter loven.

I de tilfeller der den skadelidte eller etterlatte vil oppna hgyere samlet erstatning etter § 12 punkt
12.1-12.7 enn etter lov om yrkesskadeforsikring, utbetales differansen i tillegg til erstatning etter
lov om yrkesskadeforsikring.

12.9 PIlikt til d tegne forsikring
Olavshallen plikter a tegne forsikring som dekker ytelsene etter § 12, jf. for gvrig § 11.

13. ANSIENNITET

13.1 Lgnnsansiennitet

Ansiennitetsdatoen fastsettes til den 1. i tilsettingsmaneden pa grunnlag av godskrevet
Ignnsansiennitet.

13.1.1 Lgnnsansiennitet fastsettes ved tilsetting etter folgende regler:
All tidligere privat og offentlig tjeneste godskrives i1 lgnnsansienniteten.

Ved tilsetting i stilling uten serskilt krav om utdanning medregnes ogsa arbeid i hjemmet med
inntil 6 ar (beregnes fra fylte 18 ar).

Omsorgstjeneste godskrives med inntil 3 &r. Med omsorgstjeneste menes omsorg for barn eller
pleie av eldre eller syke. Fagarbeider med avlagt fagprgve far verdiskapningsdelen av leretiden
medregnet i lgnnsansienniteten. Verneplikt godskrives i lgnnsansienniteten.

13.1.2 Fraveer uten lgnn i forbindelse med foreldrepermisjon eller
videreutdanning

e Fraver uten lgnn i forbindelse med foreldrepermisjon eller videreutdanning medregnes
med inntil samlet 2 r i lgnnsansienniteten.
e Fraver i forbindelse med verneplikt godskrives.

13.1.3 Ved omgjgring av stilling som fglge av utdanning og/eller endrede
arbeidsoppgaver

Ved omgjgring av stilling som fglge av utdanning og/eller endrede arbeidsoppgaver beholdes
tidligere fastsatt lgnnsansiennitet.

14. STEDFORTREDERTJENESTE/KONSTITUERING

14.1 Plikt til a utfore stedfortredertjeneste
Enhver arbeidstaker plikter a utfgre stedfortredertjeneste.



14.2 Stedfortredertjeneste i hgyere lgnnet stilling

Ved palagt stedfortredertjeneste i hgyere lgnnet stilling for en periode ut over en uke
sammenhengende, utbetales den hgyere lgnnede stillings Ignn fra fgrste dag nar vedkommende
overtar stillingens fulle arbeids- og ansvarsomrade.

Ved beordring til hgyere Ignnet stilling, men hvor vedkommende ikke utfgrer alle de
arbeidsoppgaver eller er palagt hele det ansvar som er tillagt stillingen, kan det etter drgftinger
med tillitsvalgte avtales en passende godtgjgring.

14.3 Ferie/ferievikariat

Stedfortredertillegg gis ikke for ferievikariat ved avvikling av den lovfestede ferie. Rett til
stedfortredergodtgjgring opptjenes heller ikke ved slikt vikariat.

14.4 Konstituering

Ved konstituering (midlertidig tilsetting) i hgyere lgnnet stilling utbetales fra fgrste tjenestedag
slik Ignn som vedkommende ville fatt ved opprykk til stillingen.

Nar det er pa det rene at en stilling vil bli stdende ledig ut over 1 maned pga. sykdom, permisjon
e.l., foretas som hovedregel konstituering i stillingen.

15. PERMISJON
15.1 Offentlige verv

Arbeidstaker som er palagt a utfgre offentlige verv, gis permisjon og kan etter sgknad fa beholde
sin lgnn. Arbeidstakeren plikter pa forhand a gjgre henvendelse til neermeste overordnede om
permisjon.

Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstas velferdspermisjon med lgnn i
inntil 12 arbeidsdager pr. kalenderar. Det kan avtales fleksibelt uttak av permisjonsdagene.

15.2 Utdanningspermisjon

Rett til utdanningspermisjon reguleres av arbeidsmiljgloven § 12-11.
Arbeidstakere som er innvilget permisjon med lgnn for & delta pa opplaringstiltak/kurs pa sin
lovbestemte ukefridag, gis ny fridag som kompensasjon.

15.3 Bindingstid

Plikttjeneste/bindingstid kan avtales med den enkelte dersom arbeidsgiver ved opplaring yter
vesentlig gkonomisk stgtte. Plikttjeneste begrenses til maks. 2 ar.

15.4 Eksamen/fagprever/prosjekt o.L

I forbindelse med avleggelse av eksamen gis permisjon med lgnn for eksamensdagen(e) samt to
lesedager fgr hver eksamen. Ved eksamensformer som varer 3 sammenhengende dager eller mer,
skal det drgftes en ytterligere tilrettelegging.



Det er en forutsetning at vedkommende ville hatt ordinart arbeid de to dagene umiddelbart for
eksamen, og at faget har betydning for arbeidsgiver.

16. UTBETALING AV LONN

Lgnn utbetales til oppgitt bankkonto den 12. hver maned. Dette gjelder ogsa faste lgnnstillegg og
variable lgnnstillegg for foregaende maned dersom det er praktisk mulig.

Faller lgnningsdagen pa lgrdag, sgndag eller hgytidsdag, skal Ignnen vare disponibel den
foregdende hverdag.

17. PENSJON

Det etableres en pensjonsordning for ansatte ved Olavshallen AS etter tjenestepensjonsloven.
Samlet innskudd av l¢gnn mellom 0G og 7,1G: 7 %.
Ansattes egenandel: 2,5 %

Det skal vere tilstrekkelig hgyere sats for kvinner 1 henhold til lovens bestemmelser.

Ordningen skal gi pensjonsopptjening fra f@grste dag og forste arbeidede time. Pensjonsgrunnlaget
bestar av grunnlgnn og faste og variable tillegg. Godtgjgrelse for overtid, naturalytelser og
utgiftsgodtgjgrelser inngar ikke i pensjonsgrunnlaget.

Den opparbeidede pensjonsbeholdningen skal reguleres med avkastning, jfr.
tjienestepensjonslovens § 5-4 fgrste ledd (individuell investeringsportefglje). I utbetalingsperioden
og for pensjonsbevis reguleres beholdningen med avkastning.

Eksisterende pensjonsordning i Trondheim kommunale pensjonskasse viderefgres som en lukket
ordning for ansatte som pa tidspunktet for etablering av ny pensjonsordning har fylt 55 ar. I
tillegg viderefgres medlemskap i1 ordningen for delvis ufgre og sykemeldte inntil det tidspunkt de
eventuelt kvalifiserer for medlemskap 1 ny ordning.

Risikodekninger
Forhgyet gruppelivsforsikring for ansatte som er omfattet av hybridpensjonsordningen:
Ansatte som er omfattet av hybridpensjonsordningen far en forhgyet gruppelivsforsikring pa 20
G i tillegg til forsikringen i B-delens pkt 11. Belgpet for arbeidstakere under 51 ar utgjgr dermed
totalt 30G. Belgpet trappes ned med 1G pr ar inntil totalt 15G for arbeidstakere over 59ar.
Tilleggsytelsen utbetales uavhengig av ytelser etter den ordinare gruppelivsforsikringen, og
samordnes heller ikke med eventuell erstatning ved yrkesskade/yrkessykdom.

Eller:
Etterlattepensjon for ansatte som er omfattet av hybridpensjonsordningen:
Det skal utbetales pensjon til gjenlevende ektefelle/samboer ved den ansattes dgd. Pensjonen
utgjor 9 % av den ansattes pensjonsgrunnlag. Pensjonen blir utbetalt livsvarig. Det skal utbetales
pensjon til gjenlevende barn ved den ansattes dgd. Pensjonen utgjgr 15 % av den ansattes
pensjonsgrunnlag. Pensjonen blir utbetalt til barnet fyller 21 ar.




Ufgrepensjon

Det ytes ufgrepensjon for ufgregrad over 20 % der full pensjon er summen av: % G, likevel ikke
mer enn 6 % av pensjonsgrunnlaget, 3 % av pensjonsgrunnlaget opp til 12 G og tilleggsdekning
pa 66 % av pensjonsgrunnlaget mellom 6 og 12 G.

Forsgrger medlemmet barn under 18 ar, skal det for hvert barn ytes et barnetillegg pa 4 prosent av
pensjonsgrunnlaget opp til 6 ganger folketrygdens grunnbelgp. Samlet barnetillegg kan likevel
ikke overstige et belgp tilsvarende 12 prosent av pensjonsgrunnlaget opp til 6 ganger
folketrygdens grunnbelgp. Barnetillegg utbetales til og med den maneden barnet fyller 18 ar eller
i tilfelle maneden etter barnets dgd.

Innskuddsfritak ved ufgrhet
Ansatt som blir ufgr skal vere sikret fortsatt sparing og premiebetaling frem til pensjonsalder.
Ved delvis ufgrhet (minimum 20 %) gis det fritak for tilsvarende del av innskuddet.

18. LARLINGER

Det vises til Overenskomstens del A.

19. LONNSTABELL

Lgnn innenfor de ulike lgnnsgruppene fastsettes pa bakgrunn av den enkeltes utdanningsniva,
relevant realkompetanse og stillingens ansvarsomrade.

Lgnn til timelgnnede fastsettes pa grunnlag av minstelgnn for faste stillinger med tilsvarende
arbeidsomrade. Timelgnnen beregnes etter det arstimetall som gjelder for heltidstilsatte i samme
arbeidsomrade.

Timelgnnede som mgter opp etter tilkalling, men som ma ga igjen fordi deres assistanse ikke
lenger trengs, lgnnes for 2 timer. De som har pabegynt arbeidet, men hvis tjeneste blir overflgdig,

lgnnes for minst 4 timer. I begge tilfeller kan de palegges annet arbeid i tilsvarende tidsrom.

Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet:



stillingskategori

Belpp garantilsnn ved ansiennitet per 1- april 2024

0 4 8 16
Renhold og driftsteknikere med realkompetanse i
g ! ) P Tillegg for ans. o | oz smre
Artist- og publikumsverter 383 000
Purige Laveste arslgnn 286000 | 440000 | 480000
Tillegg for ans.
4000 11 000 61 000
Renhold og driftsteknikere med fagbrev 438000
Laveste arslann 442000 | 453000 | 514000
Tillegg for ans.
Teknisk produksjon med realkompetanse 438 000 4000 11000 61000
Laveste arslann 442000 | 453000 | 514000
Tillegg for ans.
10 000 10 000 69 000
Teknisk produksjon med fagbrev eller annen relevant utdanning 508 000
Laveste arslann 518000 | 528000 | 597000
Tillegg for ans.
4000 11 000 61 000
Administrasjonmed realkompetanse 438 000
RS T 442000 | 453000 | 514000
Tillegg for ans.
10000 10 000 69 000
Administrasjon med hgyere utdanning 508 000
ISR T 518000 | 528000 | 597000
) Tillegg for ans. 12000 | 10500 | 87500
Ledere uten personalansvar og hgyere utdanning 561500
Laveste drslgnn
573500 | 584000 | 671500
Tillegg for ans.
Ledere med personalansvar og hgyere utdanning 615 000 14000 | 11000 | 105000
Laveste arslann 629000 | 640000 | 746000







