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1, VIRKEOMRADE/OMFANG

Overenskomsten gjelder alle medlemmer av Fagforbundet som er ansatt i @stfold
Internasjonale Teater AS.

Overenskomsten gjelder ikke kunstherisk leder og administrativ leder.

§ 4 Arbeidstid og § 5.2 Overtid gjelder ikke arbeidstakere med ledende eller saerlig
uavhengig stilling som er unntatt arbeidstidsbestemmelsene etter aml § 10-12.

. ANSETTELSE

Ansettelse skal som hovedrege! vaere i hele, faste stillinger.
TiHitsvalgte skal ha innsyn | spkerlister, og har rett til & uttale seg fgr tilsetting.
Ved ekstern kunngjgring skal intern utlysning skje samtidig.

. OPPSIGELSE OG PR@VETID

Oppsigelse skal skje skriftlig.
Den gjensidige oppsigelsesfristen er 3 maneder regnet fra oppsigelsestidspunktet.

Det kan ved ansettelsen avtales en prgvetid pa 6 maneder. | prgvetiden gjelder
normalt 1 maneds gjensidig oppsigelsestid.

Ved innskrenkning skal, under ellers like vilkar, de med kortest tjeneste sies opp forst.
Ved gienopptakelse skal de med lengst ansiennitet tas inn fgrst.

. ARBEIDSTID

41  Alminnelig arbeidstid

Den alminnelige arbeidstiden skal ikke overstige giennomsnittlig 37,5 timer per uke.

For ansatte som oppfyller vitkdrene i AML §10-4 (4}, skal den alminnelige arbeidstid
ikke overstige gjennomsnittlig 35,5 timer per uke.

42  Arbeidstidsordninger

Fleksibel arbeidstid

Med fleksibel arbeidstid menes en arbeidstidsordning der en del av den daglige
arbeidstid legges til en kjernetid hvor den enkelte arbeidstaker kan variere den gvrige
arbeidstid innenfor en ytre ramme.



Fleksibel arbeidstid kan avtales med tillitsvalgt.
Gjennomsnittsberegning

Med gjenncmsnittsberegning menes en arbeidstidsordning der partene avtaler en
fordeling av arbeidstiden, som gjgr at man i perioder kan jobbe mer enn grensen for
alminnelig arbeidstid, mot tilsvarende mindre i andre perioder.

Gjennomsnittsheregning kan avtales med tillitsvalgt.

4.3 Daglig arbeidstid

Arbeidstiden legges mellom kl. 08:00 ¢g ki. 23:00. | henhold til aml § 10-11 er arbeid
etter kl. 21:00 nattarbeid, og bare tillatt om arbeidets art gjgr det ngdvendig.

S¢n-, hellig- og hgytidsdager som er spilledager legges arbeidstiden meltom kl. 10:00
og kl. 20:00. Unntak kan avtales med tillitsvaigt.

Den alminnelige daglige arbeidstid skal ikke overstige 8 timer pr. dag, og skal ikke
vare under 3 timer.

4.4 Pauser
Det er inkludert 30 minutters pause med beredskapsplikt i den daglige arbeidstiden

dersom arbeidstiden overstiger fem og en halv time. Ved sammenhengende arbeid ut
over 9 timer gis ytterligere 30 minutters pause pa samme vilkar.

4.5 Ukentlig arbeidsfri mv
Arbeidstaker skal en gang i uken ha en sammenhengende fritid {ukefridag) pd minst

35 timer, og slik at det alltid inngar et helt kalenderd@gn. Denne fritid skal fortrinnsvis
gis pa sgndag. I tillegg til ukefridag skal det i st@rst mulig utstrekning gis ytterligere en
fridag som strekker seg over et helt kalenderdggn i sammenheng med ukefridagen.

Det arbeides halv dag julaften, nyttarsaften og onsdag fgr skjsertorsdag.

Arbeidstakerens fridager skal i arbeidsplanen ikke legges pa hellig- eller hgytidsdager
som faller pa en hverdag.

4.6 Arbeidsplan

Det skal utarbeides arbeidsplan for arbeidstakere som arbeider til ulike tider pa
dpgnet jfr. ami § 10-3,
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Planen skal vaere ferdig drgftet og gjeres kjent for arbeidstakere senest 4 uker fgr
iverksettelse,

KOMPENSASIONER OG OVERTIDSTILLEGG MV,

5.1 Fritidskompensasjon

For ansatte i fuil stilling gis det to uker ekstra fri med lgnn per ar i tillegg til
ferielovens bestemmelser, som kompensasjon for ugunstig arbeidstid, skiftende
arbeidssted og turnevirksomhet.

For ansatte i deltidsstilling beregnes de to ukene ekstra fri med lgnn forholdsmessig
etter stillingens storrelse.

Ansatte i full stilling, som ikke er ansatt hele dret, far tilstatt fritid etter denne
bestemmelse med en divisor pa 260 (antall dager i et normait drsverk). Dette betyr at
det foretas en omregning av denne fritiden som kompenserer midlertidig ansatte
forholdsvis.

Partene kan avtale godtgj@ring som erstatning for ekstra fri.

5.2 Quertid
5.2.1 Generelt

P3lagt arbeid utover den avtalte arbeidstid er overtidsarbeid.

Overtid skal begrenses mest mulig.

Etter avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker i hvert enkelt tilfelle kan palagt
opparbeidet overtid avspaseres time for time med utbetaling av overtidstillegget
(differansen mellom timelgnn og overtidsgodtgigrelse).

Deltidsansatte har krav pa overtidskompensasjon dersom de palegges a arbeide ut
over det som er fastsatt for full stilling per dag eller per uke. Arbeidstid som gar ut
over den avtalte, men innenfor den alminnelige arbeidstid regnes som merarbeid og
kompenseres med ordinzer timelgnn.

5.2,2 Overtidsgodtgjprelse

5.2.2.1 Dagregnskap
De fgrste 4 timene lgnnes med 50% overtidstillegg. For overtid utover 4 timer

er tillegget 100%.

5.2.2.2 Ukesregnskap



Overskridelse av uketimetallet ut over de timer sam er kompensert i
dagregnskapet lgnnes med 50% overtidstiliegg for de fgrste 4 timene. For
overtid ut over 4 timer er tillegget 100%.

5.2.2.3100%

- For overtidsarbeid etter kl 23.00 pa hverdager.

- For overtidsarbeid pa I¢rdag og sgndag.

- For overtidsarbeid utfgrt pd heliig- og hgytidsdager og paskeaften
samt etter kl. 12.00 pa pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag fgr
skjeertorsdag.

5.3 Kostpenger
Ved palagt arbeid ut over 11 timer, utbetales det kr 200,- i kostpenger dersom @IT
ikke bekoster bespisning eller det utbetales diettpenger.

6 LONN

6.1 Lgnnssystem

tannsgruppe | Stillinger Minste arslgnn 2022
1 Pvrige | 434.000
p) Teknikerne, adm. medarbeidere og prod. 480.000
koordinatorer o.l.
3 Fagansvarlige og produsenter 580.000
4 Mellamledere 650.000

Unge arbeidstakere {under 18 ar) avlgnnes med minimum 90% av minstelgnn i gruppe 1.

Lgnn innenfor de ulike Ipnnsgruppene fastsettes pa bakgrunn av den enkeltes
utdanningsniva, relevant realkompetanse og stillingens ansvarsomrade.

Alle stillinger skal plasseres i en lgnnsgruppe.
6.2 Divisor for timebetalte

Timelgnn beregnes med en divisor pd 1950 dersom man har 37,5 timer alminnelig arbeidstid
per uke og 1846 dersom man har 35,5 timers alminnelig arbeidstid per uke.

6.3 Stedfortredertjeneste

Ved palagt stedfortredertjeneste i hgyere lgnnet stilling utbetales etter minst en ukes
sammenhengende tieneste den hayere stillingens Ignn ndr vedkommende overtar stillingens
fulle arbeids- og ansvarsomrade.
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6.4 Omplassering

Ved omplassering eller overgang til lavere lgnnet stilling pga sykdom, skade, rasjonalisering
eller andre grunner som ikke skyldes arbeidstakerens forhold, skal arbeidstakeren beholde
sin tidligere Ignnsinnplassering som en personlig ordning.

6.5 Forhandlinger utenom Ignnsoppgjer

Partene kan ta opp forhandlinger om alternative lgnnsplasseringer og annen godtgj@ring
innenfor overenskomsten bestemmelser nar det er foretatt betydelige organisatoriske
og/eller bemanningsmessige endringer, eller det har skjedd vesentlige endringer i de forhold
som er lagt til grunn ved Ignnsplasseringen. Dette gjelder ogsa endringer som har skjedd
gradvis over lengre tidsrom.

6.6 Arbeidstpy

Arbeidsgiver bekoster arbeidstgy som er ngdvendig for at den ansatte skal kunne utfgre sitt
arbeid.

7. PERMISIQNER
7.1 Velferdspermisjon

Nar vektige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstaes velferdspermisjon med
lgnn. Permisjonsreglementet er inntatt i personalhdndboken, og endringer i reglementet
skal dragftes med tillitsvalgt far innfgring.

7.2 Annen jobb/skolegang

Etter 2 ars sammenhengende tilsetting kan arbeidstakeren, sdfremt tjenesten tillater det, gis
ulgnnet permisjon i inntil ett ar for at vedkommende skal fa prgve seg i annen jobh,
skolegang elier tilsvarende.

7.3 Studiepermisjon

Etter naarmere avtale kan det gis permisjon med Ignn til yrkesrelevante studier til
arbeidstakere som har veert ansatt i virksomheten sammenhengende i minst 2 &r.

For videreutdanning som er relevant for stillingen, kan virksemheten innvilge arbeidstakere
full Ipnn for permisjonstiden eler deler av denne, Studiepermisjon kan, dersom tjenesten
tillater det og etter arbeidsgivers vurdering, ogsa innvilges til arbeidstakere med mindre enn
2 drs sammenhengende tjeneste i vitksomheten.

Dersom lgnnet studiepermisjon innvilges, skal det gjgres individuell avtale mellom
arbeidsgiver og arbeidstaker om eventuel! bindingstid og gvrige vilkar.



8. PENSION

Det etableres folgende pensjonsordning for Fagforbundets mediemmer i virksomheten
med virkning fra 1.2.2023:

Pensjonsardning etter tjenestepensjonsloven:

Sparesats0G~7,1G: 7%
Sparesats 7,1 G- 12 G: 25,1 %
Innskudd fra arbeidstakerne: 1,8 %

Det skal veere tilstrekkelig hgyere sats for kvinner i.h.t. lovens bestemmelser.
Ordningen skal gi pensjonsopptjening fra fgrste dag og fgrste arbeidede time.

Den opparbeidede pensjonsbeholdningen skal reguleres med avkastning, jf.
tienestepensjonslovens §5-4 fgrste ledd (individuell investeringsportefglje). |
utbetalingsperioden og for pensjonsbevis reguleres beholdningen med avkastning. Det
skal ikke etablteres nullrentegaranti, jf. lovens § 5-4 andre ledd. Partene er enige om at
disse reguleringsprinsippene ikke kan endres fer tidligst ved hovedoppgjaret 2030.

Medlemmet kan ikke kreve utstedelse av pensjonsbevis dersom opptjent pensjonskapital
er under halvparten av folketrygdens grunnbelgp ved opphgr av arbeidsforholdet.

for a ivareta mediemmene i pensjonsordningen ved mabilitet i sektoren, skal det legges
til rette for samling av pensjonsopptjening, og tas hensyn til flytting meliom
arbeidsgivere. Slike ordninger forutsettes etablert innenfor det til enhver tid gjeldende
lovverk.

Denne bestemmelsen er ikke til hinder for at medlemmer i Fagforbundet har anledning
til @ velge en annen pensjonsordning for seg selv, dersom det finnes flere aktive
pensjonsordninger i virksomheten,

Risikodekninger

Det gis ufgrepensjon for ufgregrad over 20 % der full pensjon er summen av: % G, likevel
ikke mer enn 6 % av pensjonsgrunniaget, 3 % av pensjonsgrunnilaget opp til 12 G og
tilleggsdekning p& 66 % av pensjonsgrunnlaget mellom 6 og 12 G.

Det uthetales pensjon til gjenlevende ektefelle/samboer ved den ansattes dgd. Pensjonen
utgjer 9 % av den ansattes pensjonsgrunnlag. Pensjonen blir utbetalt livsvarig.

Det utbetales pensjon til gjenlevende barn ved den ansattes dgd. Pensjonen utgjer 15 %
av den ansattes pensjonsgrunnlag. Pensjonen blir utbetalt tit barnet fyller 21 ar.

Innskuddsfritak ved ufgrhet



Ansatt som blir ufgr skal veere sikret fortsatt sparing og premiehetaling frem til
pensjonsalder. Ved delvis ufgrhet {minimum 20 %) gis det fritak for tilsvarende del av
innskuddet.

8.2 Unntak

Ovennevnte ordning ecmfatter alle ansatte med unntak av arbeidstakere som var en del av
virksomhetsoverdragelsen 1.1.2020. Disse beholder sine individuelle rettigheter ti!
ytelsesbasert pensjonsordning til annet eventuelt avtales.

9. FORSIKRINGER

Virksomheten plikter 3 tegne forsikring som dekker ytelsene etter pkt. 9.1 og 9.2. Valg av
forsikringsselskap skal drgftes med de tillitsvalgte i forkant.

9.1 Ytelser etter dgdsfall/gruppelivsforsikringer
9.1.1 Etterlatte

For arbeidstakere som er tilsatt i virksomheten, herunder arbeidstakere som gar pa
arbeidsavklaringspenger eller ufgretrygd, utbetales ved dgdsfall et engangsbelap til
ektefelle/registrert partner/samboer og andre som for en vesentlig del ble forsgrget av
arbeidstakeren.

Belgpet fastsettes slik:

Under 51 3r 10 G (G = grunnbelgpet i folketrygden)
514r9,5G
524r9,0G
534r85G
544r8,06G
55ar7,5G
56ar7,0G

57 &r6,5G
58ar6,0G

59 &r55G
Over59 ar5,0G

9.1.2 Forsikringssummens begunstigelse

Forsikringssummen utbetales i slik rekkefglge (ugjenkalielig begunstiget i den rekkefglge de
er nevnt}:

A Avdades ektefelle eller registrerte partner {se dog hokstav C).

B Samboer (se dog bokstav C).

C Barn under 25 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelgpet selv om det
er erstatningsberettiget ektefelle, registrert partner efler sambocer.

D Andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdgde.

'



9.1.3 Begravelsesbidrag

Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales 1,5 manedslgnn, dog minst % G
til dgdshoet.

9.2 Erstatning ved yrkesskade/yrkessykdom
9.2.1 Yrkesskade

Ved yrkesskade/yrkessykdom (godkjent av NAV som yrkesskade) som fglge av arbeid i
virksomheten, tilstas en engangserstatning utregnet etter folketrygdens grunnbelgp pa
skademeldingstidspunktet.

Virksomheten plikter umiddelbart & melde skadetilfeliet som godkjennes som yrkesskade til
forsikringsselskapet.

9.2.2 Skade pé reise

Tilsvarende erstatning som ved yrkesskade ytes nar arbeidstakeren skades ved ulykke pé
direkte reise metiom hjem og arbeidssted, og pa tjenestereise.

9.2.3 Alle tilsatte/tidligere tilsatte
Alle arbeidstakere tilsatt i virksomheten omfattes av ordningen.
9.2.4 Tap i fremtidig erverv

Ved yrkesskade/yrkessykdom som fgrer til ervervsmessig ufgrhet pé 100 %, settes
erstatningssumimen til 15 G. Erstatningen reduseres forholdsmessig bvis den ervervsmessige
ufgrhet er lavere.

9.2.5 Menerstatning
Ved varig medisinsk invaliditet pa minst 15 % ytes i tillegg menerstatning pa fd@lgende mate:

15 - 30 % medisinsk invaliditet: 1 G
31 - 70 % medisinsk invaliditet: 2 G
Over 70 % medisinsk invaliditet; 3G

9.2.6 Dgd

Nar yrkesskade/yrkessykdom medfgrer dgd, utbetales et belgp pa 15 G til de etteriatte som
definert i pkt. 9.1.2

9.2,7 Samordning av pkt. 9.1 0g 9.2
Den samlede erstatning til de etterlatie etter pkt. 9.1 og 9.2 kan ikke overstige 18 G.
9.2.8 Samordning av reglene med lov em yrkesskadeforsikring

| de tilfeller lov om yrkesskadeforsikring medferer hgyere erstatning enn etter ovennevnte
regler ved erstatningsutmalingen, utbetales bare erstatning etter loven. | de tilfeller der den
skadelidte eller etterlatte vil oppna heyere samlet erstatning etter pkt. 9, pkt. 9.2.1-9.2.7,



enn etter lov om yrkesskadeforsikring, utbetales differansen i tillegg til erstatning etter lov
om yrkesskadeforsikring.

10, REISER

Pa reiser i bedriftens tjeneste far ansatte dekket utgifter til reise, overnatting og diett etter
statens satser for reiser i inn- og utfand. Ved bruk av egen bil godtgjgres reisen etter statens
satser for kilometergodtgjgrelse safremt reisen er godkjent av virksomheten pé forhand.

Det kan imidlertid avtales en lavere dekningsgrad dersom en ansatt pd eget initiativ ber om &
fa dra pa en reise eller der deltakelse fra arbeidstaker er frivillig.

Reisen foretas pa den mest hensiktsmessige mate. Dette innebaerer blant annet at
klimahensyn og tidsbruk skal vurderes ved valg av transportmiddel.

Ved palagte reiser i forbindelse med turnévirksomhet, forestillingsarbeid og ngdvendig
research til produksjoner (befaringer, mgter med samarbeidspartnere o.l.) uthetales en
kompensasjon pa kr. 500,- per overnatting.

11. SOSIALE BESTEMMELSER
11.1 Ferie

11.1.1 Generelt

Ferie gis i samsvar med ferielovens bestemmelser, og bestemmelsene om avtalefestet ferie i
overenskomstens del A.

Feriepenger utbetales i juni pafglgende kalenderar.
11.1.2 Sykdom ved ferieavvikling

Arbeidstakere som godtgjer ved legeattest at vedkommende under ferie har vaert helt
arbeidsufgr, far tilsvarende ferie erstattet dersom kravet og legeerkleering fremsettes uten
ugrunnet opphold etter at arbeidet er gjenopptatt.

11.2 Lgnn under sykdom, svangerskap, fgdsel og adopsjon
[ tillegg til folketrygdloven med forskrifter, gjelder fglgende:
11.2.1 Generelt

Med full Ignn menes i disse bestemmelsene full ordinaer lgnn, faste drsbelgp og variable
titlegg etter oppsatt arbeidsplan, sa lenge arbeidstakeren har rett til ytelsene etter
bestemmelsene i folketrygdioven.

11.2.2 Sykdom

Arhbeidstaker har rett til full Iznn under sykdom fra fgrste sykedag dersom vedkommende
har tiltradt stitlingen.
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Virksomheten kan kreve friskmelding fra legen fgr arbeidet gjenopptas, nér sykdommen har
vart utover egenmeldingsperioden.

11.2.3 Svangerskap, fedsel og adopsjon
Svangerskapspenger og foreldrepenger ved fgdsel og adopsjon omfatter full lgnn iht pkt.
11.2.1.

Gravid arbeidstaker som etter lov elfer forskrift ikke kan utfgre sitt ordineere arbeid, skal
forsgkes omplassert som alternativ til svangerskapspermisjon. Behovet for omplassering ma
dokumenteres av lege/jordmar i tradd med NAV sine krav til dokumentasjon. Arbeidstaker
som omplasseres etter denne bestemmelsen eller mottar svangerskapspenger har rett til full
Ignn frem til foreldrepermisjonen starter.

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljglovens § 12-3
skal sikres 2 uker (10 dager) fri med Ignn. Permisjonen avvikles normalt i lgpet av de to
forste ukene etter nedkomst/omsorgsovertagelse,

11.3 Lgnn under militeertjeneste

Arbeidstaker med minst 6 maneders forutgdende sammenhengende tjeneste ved
virksomheten som omfattes av overenskomsten, utbetales lgnn i samsvar med pkt. 10.3.1
nedenfor under militaertjeneste, tjeneste i Sivilforsvaret og pliktig polititjeneste.

11.3.1 Lgnn

Arbeidstaker uten forsgrgelsesbyrde utbetales en tredjedel av den sivile lgnn under
farstegangstjenesten. Ellers utbetales full lgnn. Nar tjenesten varer mer enn en uke {7
dager), gj@res det fradrag i den sivile lgnn far tjenestetillegg. Det gjgres ogsa fradrag for
forsgrgertillegg og botillegg nar arbeidstakeren har full Ignn. For vernepliktig og utskrevet
befal skal det i den sivile Ignn trekkes et belgp som svarer til den militaere grad/stilfings
hovedregulativignn. Er sistnevnte lgnn stgrre enn den sivile stillings lonn, faller den sivile
lgnn helt bort.



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11

