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1. Omfang

Denne overenskomst gjelder for alle arbeidstakere i et fast, forpliktende arbeidsforhold med en pa
forhand fastsatt arbeidstid (evt. giennomsnittlig arbeidstid) pr. uke. Det presiseres at dette ogsa
omfatter midlertidig ansatte. Overenskomsten omfatter ogsa faste og midlertidige ansatte i

Operaens datterselskap.
Overenskomsten gjelder ikke for virksomhetens ledergruppe (inkl. ledere for Operaens ballettsenter

og ledere i Operaens datterselskap).

2. Arbeidstid

2.1 Definisjoner
Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker etter lov og avtale star til disposisjon for OiK.

Med fritid menes den tid arbeidstaker etter lov og avtale ikke star til disposisjon for OiK.

2.2  Arbeidstidsbestemmelser
Den ordinaere arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer pr. uke, jfr. AML § 10-4 (1).

For arbeidstakere som har arbeidstidsordninger som kommer inn under AML § 10-4 (4) reguleres
arbeidstiden i henhold til nevnte lovbestemmelse og utgjgr 35,5 time pr. uke.

Den ordinaere daglige arbeidstid skal normalt ikke overstige 8 timer pr. dag.
Den daglige arbeidstiden legges mellom kI. 08.00 - 23.00.
Hvile- og spisepauser avvikles ihht. AML § 10-9.

Under Operafestukene og Ngtteknekkerperioden kan bestemmelsene i denne paragraf fravikes i
saeravtale. Vedlegg nr. 2

Hvert frammgte skal vaere minst 3 timer med unntak av oppgaver knyttet til vaktmestertjenester.

2.3 Arbeidsplaner
Nar arbeidet i perioder ma utfgres til forskjellige tider pa dggnet, skal det utarbeides individuelle
arbeidsplaner som viser arbeids- og fritid.

Arbeidsplanene skal normalt omfatte en arbeidsperiode pa 12 eller 8 uker.

Arbeidsplaner skal drgftes med tillitsvalgte tidligst mulig, og veere ferdig oppsatt senest 2 uker for de
iverksettes.

Arbeidsplanene kan endres med kortere frist ndr uforutsette forhold gjgr dette tvingende ngdvendig,
dette utlgser i sa fall overtid i henhold til overenskomsten pkt. 3.

2.4 Gjennomsnittsberegning av arbeidstid

Arbeidstiden for den perioden arbeidsplanen omfatter, kan gjennomsnittsberegnes innenfor de
avtalte arbeidstidsrammer og -bestemmelser. Arbeidstiden skal ikke overstige 9 timer i lgpet av 24
timer eller 48 timer i lgpet av 7 dager. Ved inntil 3 prosjekter i aret kan det inngds avtale om
gjennomsnittsberegning iht aml § 10-5 (2).

Det kan i forbindelse med oppsetting av arbeidsplaner avtales mellom arbeidsgiver og ansatte at
arbeidstid som overstiger gijennomsnittet for arbeidstidsrammene i Igpet av en arbeidsplanperiode



overfgres til avspasering i en senere periode samme kalenderar, fortrinnsvis i tilknytning til annen
ferie og fritid.

2.5  Fritid - Ukefridag

Arbeidstaker skal en gang ukentlig ha en sammenhengende fritid, (ukefridag), pa minst 36 timer, og
slik at det alltid inngar et helt kalenderdggn. | tillegg til ukefridag skal det i stgrst mulig utstrekning gis
ytterligere en fridag som skal strekke seg over et helt kalenderdggn. Denne fridagen skal sa vidt mulig
gis i sammenheng med ukefridagen.

Arbeidstaker som har utfgrt sgn- og helgedagsarbeid, skal sa vidt mulig ha det fglgende sgn- og
helgedagsdggnet fri. Det kan avtales arbeidsordninger som gir arbeidstakeren fri gjennomsnittlig
hvert annet sgn- og helgedagsdagn, likevel slik at det ukentlige fridggn minst hver tredje uke faller pa

sgn- og helgedag.

2.6 Arbeidstid for musikere
Arbeidstiden for OiKs ansatte musikere organiseres generelt pd samme mate som for Kristiansund
Kommunale Kulturskoles ansatte, med basis i Hovedtariffavtalen mellom Creo og KS.

Arbeidstidsordninger for musikere reguleres i «Lokal avtale for musikere ved Operaen i Kristiansund»
vedlegg 4.

2.7 Arbeidstidsordning for lzerere ved Operaens Ballettsenter
Arbeidstidsordninger for lzerere ved Operaens Ballettsenter reguleres i «Lokal szeravtale for
undervisningspersonell ved Operaens Ballettsenter», vedlegg 3.

3. Overtid

3.1 Generelt
Overtidsarbeid skal begrenses mest mulig og holdes innenfor de grenser som er satt i AML § 10-6.

Tilleggene betales for hele timer. Tiden for utbetaling av tilleggene legges sammen pr.
oppgjsrsperiode (30 dager/ 1 maned) og avrundes opp til naermeste halve time.

Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver i hvert enkelt tilfelle, kan palagt opparbeidet
overtid avspaseres time for time med utbetaling av overtidstillegget (differansen mellom timelgnn og

overtidsgodtgjgrelse).

3.2 Definisjoner
Som overtidsarbeid regnes alt palagt arbeid utover det antall arbeidstimer/tjenestetimer som er
fastsatt for full stilling.

Med timelgnn forstas i dette kapittel arslgnn dividert med 1850.
3.3 Arbeidstakere med arbeid av ledende art eller szrlig selvstendig stilling

Arbeidstakere som har arbeid av ledende art, eller som har en szrlig selvstendig stilling har ikke rett
til overtidsgodtgjgrelse med mindre de i arbeidstiden er palagt a falge dem de er satt til a lede.

3.4 Alminnelig overtidsgodtgjgrelse
Overtidsarbeid [gnnes med timelgnn tillagt 50%.

Overtidsarbeid som varer utover 4 timer Ignnes med timelgnn tillagt 100%.

3.5 Fglgende dager og tidspunkt skal overtidstillegg utgjgre 100 %:



For overtidsarbeid pa lgrdager og sgndager.
For overtidsarbeid mellom kl. 21.00 og 08.00.

For overtidsarbeid utfgrt pa helge- og hgytidsdager og paskeaften, samt etter kl. 12.00 pa pinse-, jul-
og nyttérsaften og onsdag fgr skjeertorsdag.

3.6 Tilkalling

Overtidsarbeid som etter tilkalling ikke finner sted umiddelbart etter eller fgr den ordinzere
arbeidstid, godtgjgres som om arbeidet varte i minst 3 timer. Hvis arbeidet avbrytes, betales ikke
ekstra for nytt overtidsarbeid dersom dette pabegynnes innenfor de beregnede 3 timer. For gvrig
regnes pabegynt halvtime som en halv time.

4. Lonn og lgnnsregulering

4.1 Generelt

Lokale Ignnsforhandlinger i selskapet fgres innenfor rammer fastsatt i overenskomstens del A inngatt

mellom Spekter og LO.

Arbeidsgiver kan gi individuelle Ignnstillegg i perioden mellom I@nnsoppgj@rene. Fagforeningen skal
orienteres om tilleggene i etterhand.

Stillingsbeskrivelsene diskuteres med hver enkelt ansatt og deretter med den tillitsvalgte.

Manedslgnn er arslgnn dividert med 12. Timelgnn for arbeidstakere som lgnnes pr. time er arslgnn
dividert pa 1950.

4.2 Lennsrammer og tabell
Lgnnstabeller og lennsrammer fglger som vedlegg nr. 1

4.3 Godtgjgring for arbeid pa visse helligdager mv.

For arbeid pa julaften, nyttarsaften, paskeaften og pinseaften etter kl. 15, skjaertorsdag, langfredag,
1. paskedag, 2 paskedag, Kristi himmelfartsdag, 1. pinsedag, 2. pinsedag, 1 mai, 17 mai, 1. juledag, 2.
juledag og 1.nyttarsdag betales timelgnn tillagt 100 %.

4.4 Lgrdagstillegg, sondagstillegg og kveldstillegg
Ansatte i produksjonsstillinger, billettsalg og renhold gis slike tillegg:

o Ordinzert arbeid etter klokka 18.00 godtgjgres med et tillegg pa kr 68,- pr time
o Ordinzert arbeid Igrdag og sgndag godtgjgres med et tillegg pa kr 78,- pr time
Ovennevnte tillegg gis ikke i kombinasjon med overtidsgodtgjgring.

Ved opprettelse av nye stillinger skal det avtales med tillitsvalgt om tillegg skal gis.

4.5 Delt dagsverk

Delt dagsverk benyttes kun i de tilfeller hvor det er ngdvendig for a opprettholde en forsvarlig drift.
Dersom delt dagsverk unntaksvis er ngdvendig utbetales 1 timelgnn pr. arbeidsdag. Hvis
arbeidstakeren ma mgte mer enn 2 ganger per arbeidsdag, er godtgjgrelsen ytterligere 1 % timelgnn
pr. arbeidsdag. Forutsetningen er at arbeidsdagen inklusive oppholdene og spisepausene strekker
seg over 9 timer eller mer. Hvilepauser som anordnes i henhold til bestemmelsene i
arbeidsmiljgloven eller etter arbeidstakerens gnske, regnes i denne forbindelse ikke som oppdeling
av tjenesten.

4.6 Lordagstillegg, sondagstillegg og kveldstillegg og delt dagsverk for musikere



For punktene 4.4 0g 4.5.
Ansatte musikere gis tillegg iht. Hovedtariffavtalen mellom Creo og KS.

4.7 Turne og utlan/utleie

Det gis et tillegg pa kr 200,- pr arbeidsdag for arbeidsoppdrag utenom OiKs normale arbeids- og
oppfgringssteder nar disse forutsetter overnatting utenom hjemmet, og har en varighet pa mer enn
3 dggn. Andre tjenesteoppdrag dekkes ihht. 4.8.

For 4.7 gis ansatte musikere tillegg i samsvar med “Lokal avtale for musikere ansatt ved Operaen i

Kristiansund”

4.8 Tillegg for dansepedagoger
Tillegg i henhold til 4.4, 4.5 og 4.7 reguleres for dansepedagoger ved Operaens Ballettsenter i egen
avtale jmf. pkt. 2.7

4.9 Tjenestereiser
Utgifter i forbindelse med pélagte tjenestereiser dekkes i henhold til legitimasjonskrav og satser i
Statens reiseregulativ og Statens utenlandsregulativ.

4,10 Stedfortredertjeneste
Enhver arbeidstaker plikter a utfgre stedfortredertjeneste.

Ved palagt stedfortredertjeneste i hgyere Ipnnet stilling utbetales etter en ukes sammenhengende
tjeneste den hgyere stillings lgnn fra fgrste dag nar vedkommende overtar stillingens fulle arbeids-
og ansvarsomrade.

Der hvor vedkommende ikke utfgrer alle de arbeidsoppgaver eller er palagt hele det ansvar som er
tillagt stillingen, kan det avtales en passende godtgjgring.

4.11 Omplassering
Ved omplassering eller overgang til lavere Ipnnet stilling pga. sykdom, skade, rasjonalisering eller
andre grunner som ikke skyldes arbeidstakerens forhold, skal arbeidstakeren beholde sin tidligere

Ignn som en personlig ordning.
For musikere med mer enn 50 % utgvende stilling i orkester gjelder i tillegg felgende:

Nar praktiske eller kunstneriske hensyn tilsier det, kan ledelsen i samrad med et sakkyndig utvalg av
musikere flytte en musiker til annen plass i orkestret med bibehold av Ignn for stillingen. Videre kan
en musiker gjennom musikernes tillitsvalgte spke virksomheten om nedrykking til annen plass i
orkestret.

4.12 Sarbestemmelser for midlertidig ansatte musikere ved OiK
Musiker som tilsettes for 1 maned eller mer i full stilling Ignnes etter overenskomstens ordinzere

lgnnsbestemmelser.

Midlertidig ansatte musikeres lgnn beregnes ut ifra stillingsgruppe «Lektor og Stillinger med krav om
mastergrad» med 4 ars ansiennitet, jfr. HTA kapittel 4. Beregningsgrunnlaget er 9500 podietimer per
ar. Det regnes minimum tre timer pr. frammgte. Musikere Ignnes minst for tilsagt tid.

Feriepenger pa 12 % kommer i tillegg.
Det kan innkalles til maksimum 6 timers podietid per dag.

Ved to oppmgter per dag, regnes pausen som Igpende arbeidstid hvis oppmgtene og pausen til
sammen ikke utgjgr mer enn seks timer.

































