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OVERENSKOMSTENS A-DEL MELLOM SPEKTER OG LO 2026 - 2028

Overenskomstens omfang

Partene lokalt har ansvar for & definere hvem overenskomsten skal gjelde for. Det samme
gjelder partene der det forhandles om revisjon av overenskomster som er etablert i medhold
av unntaksregelen i hovedavtalens § 4 annet og tredje ledd (A2 i omrade 10).
Overenskomsten bar ikke omfatte ledelsen eller ansatte som har til oppgave a veere
arbeidsgiveres representant i forhandlinger.

Gjennomfgring av de lokale forhandlingene
Generelt

Under forutsetning av at forbund/forening tilsluttet LO tilfredsstiller vilkarene i hovedavtalens
§ 5, vil det kunne fgres forhandlinger om opprettelse/revisjon av overenskomstens del B.

For forhandlingene i omrade 10 helseforetak vises til "Avtale om forhandlingssystem i
overenskomstomrade helseforetak”, datert 28. januar 2026.

De lokale forhandlingene

Lokale forhandlinger skal fares pa grunnlag av det inntektspolitiske grunnlag for
forhandlingene. Dessuten skal fglgende kriterier legges til grunn:

Virksomhetens gkonomi.

Produktivitet.

Fremtidsutsikter.

Konkurranseevne, herunder lsnnsmessig markedstilpassing.

Partene er enige om at kriteriene er viktige faringer, og at de lokale partene skal giennomga
kriteriene i fellesskap og aktivt bruke dem som grunnlag for den lokale Isnnsdannelsen.

| helseforetakene vurderes behovet for kriterier senere i forhandlingene.

Partene skal, i god tid fgr forhandlingene starter, ha tilgang til relevante lgnnsdata og
informasjon som understgtter forhandlinger basert pa de avtalte kriteriene, herunder
lennsdata fordelt pa kjgnn. Det skal gis oversikt over Ignn for de ulike grupper, fordelt pa
kvinner og menn. For de virksomheter i Spekter omradet som er omfattet av offentleglova,
vises dessuten til denne.

Partene er videre enige om at partene i den enkelte virksomhet skal legge vekt pa
lavlignn/likestilling/likelann og hensynet til fagarbeidere og langtidsutdannede i den
virksomhetsvise lgnnsfastsettelsen. Med lavlignte menes de som tjener 90 % av
gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn eller lavere.

Bedriften skal i forbindelse med de lokale lannsforhandlingene ogsa foreta en lgnnsvurdering
av arbeidstakere som er fravaerende pa grunn av foreldrepermisjon.

De sentrale parter konstaterer at spgrsmal knyttet til ienestepensjon kan bli
forhandlingstema i B-dels- forhandlingene.



Dersom de lokale parter ikke blir enige i disse sparsmalene, vil dette bli behandlet i de
avsluttende sentrale forhandlingene i henhold til Spekters forhandlingsmodell.

Andre forhold

En del av Spekters medlemsvirksomheter har offentlig tienestepensjonsordning med
tilknyttet AFP- ordning. Partene legger til grunn at de endringer som eventuelt blir gjort i
disse ordningene, vil fa virkning for de virksomhetene som nar endringen vedtas, har slik
ordning.

De lokale parter kan i del B av overenskomsten gjare tariffavtaler fra andre sektorer
gjeldende for spesielle grupper av arbeidstakere i henhold til hovedavtalens § 4. | sa fall
gjelder ikke de bestemmelser som de sentrale parter avtaler for arbeidstakere i Spekter-
omradet for vedkommende gruppe arbeidstakere. Dette innebeerer imidlertid ikke at
hovedavtalen for vedkommende tariffavtale gjares gjeldende.

Lenns- og arbeidsvilkar
Laerlingelgnn

Folgende bestemmelser skal veere sikret i overenskomstene:

Hovedmodellen for laerlingelgnn tar utgangspunkt i 2 ars videregaende opplaering i skole og
deretter 2 ars leeretid i virksomhet. Leeretiden i virksomheten skal som hovedregel besta av
50 % oppleeringstid og 50 % verdiskapingstid. Det antas at verdiskapingsdelen er lavest i
begynnelsen av lzeretiden og hgyere mot slutten. Lgnnen for verdiskapingen blir derfor &
fastsette pa en prosentvis skala over 2 ar innenfor rammen av 50 % av nyutdannet
fagarbeiders lgnn i virksomheten.

Normalskalaen er:
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. halvar
skole 30 40 50 80 %

Innenfor denne rammen kan det i den enkelte virksomhet avtales en annen skala.

Ved annen fordeling enn 50/50 mellom oppleerings- og verdiskapingstid i.h.t. godkjente
fagplaner, fastsettes satsene ut fra den aktuelle fordeling.

Ansatte som gnsker & avlegge fagpreve i henhold til lov om grunnskolen og den
vidaregaande opplaeringa § 3-5 i samsvar med virksomhetens behov, far rettigheter i h.h.t.
hovedavtalen § 44.

For a sikre tilgang pa leerlinger i virksomhetene anbefales det at de lokale parter drefter tiltak
som stotte til leeremateriell, til oppholdsutgifter og til reise- og flytteutgifter.

Ved overtidsarbeid skal laerlingene minst lannes som gvrige ufagleerte i bedriften.

For leerlinger som ikke bestar ordinaer fagprave, kan ny fagprave avlegges etter lovom
grunnskolen og den vidaregaende opplaeringa § 3-4. Partene anmoder bedriftene om &
innga slik frivillig avtale mellom laerebedrift og laerling om forlenget lzeretid slik at ny prave
kan avlegges.

| de tilfeller lzerlingen stryker til farste gangs fag/svenneprgve, og dette ikke kan tilbakefgres
til lzerlingens eget forhold, anmodes bedriften om a tilrettelegge for viderefgring av



ngdvendig praksistid for giennomfgring av ny fag/svenneprave. Ved forlengelse skjer
avlgnning etter siste halvarssats. Det vises for gvrig til opplaeringslova.

Lonn ved sykdom, svangerskap, foadsel m.v.

Folgende skal legges til grunn som minstestandard som skal gjelde i overenskomstene:
a) Lognn ved sykdom mv.

Nar en som er ansatt og har tiltradt stilling i virksomheten er borte fra arbeidet med rett til
sykepenger, svangerskapspenger og foreldrepenger etter bestemmelsene i folketrygdloven,
skal vedkommende veere sikret en godtgjarelse tilsvarende full Ignn i sin heltids- eller
deltidsstilling, uten hensyn til bestemmelsene om inntektsbegrensning (G-begrensningen).

Dette gjelder ogsa ved fravaer med rett til omsorgspenger dersom en arbeidstaker har
kronisk syke eller funksjonshemmede barn og dette fgrer til en markert hayere risiko for
fraveer fra arbeidet jf. folketrygdloven § 9-6 annet ledd.

Merknad: Denne bestemmelsen innebaerer ikke endring av praksis nar det gjelder
opptjening av feriepenger under fravaer som nevnt. Den innebaerer heller ikke
endring av praksis eller avtaler vedrgrende opptjening av ansiennitet eller rettigheter
under fraveeret.

Nar den ansatte i forbindelse med fedsel og adopsjon har forlenget permisjon og redusert
ytelse i h.h.t. folketrygdloven, reduseres godtgjerelsen tilsvarende.

b) Lenn ved omsorgspermisjon

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljglovens

§ 12-3 nr (1) skal sikres 2 uker (10 dager) fri med lgnn. Permisjonen avvikles normalt i lapet
av de to fgrste ukene etter hjemkomst.

¢) Lann ved fri til amming

Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri i henhold til arbeidsmiljglovens

§ 12-8 (amming) skal i barnets fgrste levear vaere sikret tjenestefri med lgnn i inntil
2 timer pr. dag.

d) Lann ved repetisjonsavelse

Arbeidstaker med mer enn 6 maneders sammenhengende tjeneste i virksomheten, skal
veere sikret lann under repetisjonsgvelse. Nar repetisjonsgvelsen varer mer enn en uke (7
dager), skal det gjeres fradrag i den sivile Ignn for lenn og annen godtgjarelse fra det
offentlige.

e) Velferdspermisjoner
Praktisering av velferdspermisjoner fastsettes i den enkelte virksomhet.

Gruppelivsforsikring

Arbeidstaker skal vaere sikret medlemskap i en kollektiv gruppelivsforsikring. Vilkarene skal
veere kjente og tilgjengelige for arbeidstakerne.



4.

Provetid og oppsigelse

Det kan ved ansettelsen avtales en prgvetid pa 6 maneder. | prgvetiden gjelder normalt 1
maneds gjensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfristen vaere normalt minst 3
maneder.

Bestemmelser som skal gjelde for alle overenskomster (uavhengig av
innholdet i virksomhetenes B-deler)

Avtalefestet pensjon (AFP) og Sliterordningen i Spekter.

Arbeidstakere som har fylt 62 ar kan ga av med avtalefestet pensjon. For AFP i Spekter-
omradet gjelder de vilkar som gjelder for fellesordningen for AFP i privat sektor.

Virksomhetene skal veere tilsluttet denne ordningen med mindre de er eller blir tilsluttet en
annen ordning som gir tilsvarende eller bedre vilkar.

Sliterordningen i Spekter, som ble avtalt i hovedoppgjgret 2018, viderefares.

Avtalefestet ferie

Partene har forskuttert den femte ferieuken, jfr. ferieloven § 15, slik at ferie etter ferieloven og
avtalefestet ferie til sammen utgjgr 30 virkedager. Av dette utgjer den avtalefestede ferien 5
virkedager. Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jfr.
ferieloven § 5 nr. 1 og 2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderar, jfr. ferieloven § 5 nr. 1. Deles den
avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve a fa fri s4 mange dager som
vedkommende normalt skal arbeide i lgpet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & innfere den femte ferieuken i ferieloven, skal den
avtalefestede ferien reduseres tilsvarende.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.

Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal vaere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf.
ferielovens § 10 nr. 2 og 3.

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjerelse for tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter dreftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinaere ferie.

Arbeidstaker kan kreve a fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien

tidligst mulig og senest to maneder fgr avviklingen, med mindre sezerlige grunner er til hinder
for dette.
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4.1

4.1.2

Arbeidstaker kan kreve a fa feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av opptjening av
feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle
arbeidstakere som bergres av stansen, palegges & avvikle ferie av samme lengde uavhengig
av opptjeningen av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriearet, jfr.
ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas. Dette innebaerer at en
feriedag etter ferieloven gis sammen med den avtalefestede ferien, slik at restferie etter
ferieloven, jfr. § 7 nr. 2, og avtalefestet ferie utgjer 2 perioder pa 6 virkedager hver.
Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til & plassere den avtalefestede ferie slik at kravet
til produktivitet i starst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med Kristi
Himmelfartsdag, pasken, jul- og nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overfgres
helt eller delvis til neste feriear.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full
gjennomfgring utgjgr 4 arbeidede skift.

Fjernarbeid/hjemmekontor

Fjernarbeid/hjemmekontor skal veere frivillig og avtales skriftlig. Partene forutsetter at
forsikringsordninger rundt fiernarbeid/hjemmekontor avklares.

Det vises til hovedavtalens bestemmelser om at virksomhetens ledelse skal drafte de
alminnelige lgnns- og arbeidsforhold ved virksomheten med de tillitsvalgte.

Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m.

Partene er enige om at det er viktig a arbeide for et serigst og velfungerende arbeidsliv, og
at innleide arbeidstakere og arbeidstakere ansatt hos underleverandgrer har ordnede lgnns-
og arbeidsvilkar. Partene er opptatt av a hindre "sosial dumping” og at de utfordringene et
internasjonalt marked og fri bevegelighet pa arbeidsmarkedet og tjenestemarkedet
medfgrer, behandles pa en god mate, og i trad med norsk lov- og avtaleverk og
internasjonalt regelverk.

Merknad: Med "sosial dumping” er det i denne sammenheng ikke tenkt pa
arbeidsforhold hvor Ignns- og arbeidsvilkar er regulert giennom norske tariffavtaler.

Innleie av arbeidstakere

Sa tidlig som mulig, og fer bedriften inngar avtale om a leie inn arbeidstakere i henhold til
gjeldende regler i arbeidsmiljgloven kap. 14 (se §§ 14-12 og 14-13) skal omfang og behov
drgftes med de tillitsvalgte, jfr. hovedavtalen §§ 30 og 31.

Avtale om arbeidsleie mellom produksjonsbedrifter

Organisasjonene anbefaler at bedriftene avtaler retningslinjer om arbeidsleie bedriftene
imellom for & mete produksjonsmessige svingninger og motvirke oppsigelser og
permitteringer. Det forutsettes at arbeidsleien er i samsvar med arbeidsmiljgloven § 14-13
samt gvrige lover og avtaler. Slike avtaler opprettes i forstdelse med tillitsvalgte.
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Ved slik innleie skal bedriften pa anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere Ignns- og
arbeidsvilkar som er gjeldende hos virksomheten nar innleide arbeidstakere skal arbeide
innen overenskomstens virkeomrade.

4.1.3 Innleie av arbeidstakere fra vikarbyraer (bemanningsvirksomheter)

4.1.3.1

Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsforetak/vikarbyra gjelder arbeidsmiljgloven
§ 14-12.

4.1.3.2

Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyra skal, sa lenge innleieforholdet varer, ha samme
lanns- og arbeidsvilkar som gjelder i innleiebedriften i samsvar med AML §14-12 a, (forslag i
Prop 74L).

Bestemmelsen innebaerer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet.

4.1.3.3

Innleiebedriften plikter & gi bemanningsforetaket/vikarbyraet de ngdvendige opplysningene
for at vilkaret om likebehandling som faglger av pkt 4.1.3.2 kan oppfylles, samt & forplikte
bemanningsforetaket/vikarbyraet til dette vilkaret.

Pa anmodning fra de ftillitsvalgte skal bedriften dokumentere lanns- og arbeidsvilkar som er
gjeldende hos bemanningsforetaket/vikarbyraet nar innleide arbeidstakere skal arbeide innen
overenskomstens virkeomrade.

4.1.3.4

Hovedavtalen kap X gjelder ogsa i forhold til innleide med fglgende unntak: Dersom
utleiebedriften er bundet av Hovedavtaler med LO som part, er tvister om den utleides lgnns-
og arbeidsforhold et forhold mellom partene i utleiebedriften. Tillitsvalgte og
bedriftsrepresentant fra innleier kan pa forespersel bista i forhandlingene med informasjon
om avtalene i innleiebedriften.

Dersom utleiebedriften ikke er bundet av slik Hovedavtale, kan tillitsvalgte i innleiebedriften
ta opp med innleier pastander om mislighold av likebehandlingsprinsippet i pkt 4.1.3.2 slik at
innleier kan fa avklart og eventuelt rettet opp i forholdet.

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i innleiebedriften. Partene lokalt skal
ved drgfting av innleie ogsa drafte ressurser til tillitsvalgtsarbeid, jfr HA § 45.

Merknad:
Endringene i punktene 4.1.3.2, 4.1.3.3 og 4.1.3.4 iverksettes pa samme tidspunkt som
lovens endringer trer i kraft, jf. prop. 74 L (2011 — 2012).

4.2 Utsetting av arbeid og entrepriselignende ordninger
Sa tidlig som mulig, og for bedriften inngar avtale med underleverandgr om utsetting av
arbeid skal behov og omfang draftes med de tillitsvalgte, jfr. hovedavtalen §§ 30 og 31.

Bedriften har ansvar for a pase at underleverander bedriften inngar avtale med har
arbeidsavtale med sine ansatte i henhold til forskrift om utsendte arbeidstakere (2005-12-
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

16-1566 § 2). Dersom underleverandar som bedriften har inngatt avtale med, benytter seg
av underleverandgr ma denne/disse underleverandgrer pata seg tilsvarende forpliktelse
overfor sine ansatte.

Bedriften skal pa anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lanns- og arbeidsvilkar som er
gjeldende hos underleverandgr nar underleverandars ansatte arbeider innen
overenskomstens virkeomrade.

Ved bedrifter som jevnlig benytter underleverandgrer oppfordres de lokale parter til &
utarbeide egne rutiner til bruk i slike sammenhenger.

Personvern og taushetsplikt

Det er en forutsetning at de lgnns- og arbeidsvilkar som bedriften blir bedt om &
dokumentere er tilstrekkelig anonymisert og ikke strider mot lov. Virksomhetens behov,
eksempelvis konkurransemessige forhold, kan tilsi at informasjon ikke bar gis videre. | slike
tilfeller kan arbeidsgiver palegge tillitsvalgte og eventuelle radgivere taushetsplikt.
Taushetsplikten gjelder ogsa etter utlepet av vedkommendes mandatperiode. Det er ingen
taushetsplikt i forhold til & gi informasjon videre til relevant offentlig myndighet.

Bo- og oppholdsforhold for arbeidstakere ansatt hos underleverandarer
som utfarer oppdrag i Norge

Bedriften skal p4 anmodning fra tillitsvalgte informere de tillitsvalgte om hvordan det er
tilrettelagt for at arbeidstakere ansatt hos underleverandgrer som midlertidig utfgrer arbeid i
bedriften har bo- og oppholdsforhold i samsvar med den standard som normalt brukes pa
oppdragsstedet.

Bruk av vikarer
Vikarer, jfr. arbeidsmiljgloven § 14-9 nr. 1 b) erstatter navngitte personer for et bestemt
arbeid eller tidsrom.

Andre forhold

| bedrifter som har, eller star i fare for & ga til oppsigelser og permitteringer vises det i denne
sammenheng spesielt til regler om permittering og oppsigelse i hovedavtalens kap. V,
hovedavtalens § 36 og arbeidsmiljgloven kapittel 15.

Ansatte i vikarbyraer

Spekters overenskomster kan gjares gjeldende som tariffavtale i
bemanningsforetak/vikarbyra som har ansatte som blir leid ut, og som utfgrer arbeid under
overenskomstens virkeomrade. | slike tilfeller gjelder falgende:

Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med bestemmelsene i
arbeidsmiljgloven.

Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale inneholdende alle relevante
opplysninger om oppdragets art, innhold og varighet.

Oppsigelse og avskjed gjelder i samsvar med arbeidsmiljglovens bestemmelser.

Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedriften, kan han/hun fratre etter oppsigelse
nar oppsigelsestiden utlaper, med mindre partene blir enige om noe annet. |
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5.1

5.2

5.3

oppsigelsestiden har arbeidstaker rett til & fortsette arbeidet i innleiebedriften dersom
oppdraget bestar.

Ved utleie til bedrift som er bundet av overenskomst, gjelder lenns- og arbeidsvilkarene i
innleiebedriften.

Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av overenskomst, gjelder lgnns- og arbeidsvilkarene
som er avtalt i utleiebedrift sa lenge disse ikke er i strid med kravet om likebehandling i
arbeidsmiljgloven.

Lannsplikten Igper i henhold til den ansattes arbeidsavtale. Ved permittering eller oppher av
arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljgloven og Hovedavtalen.

Fagopplaring og etter- og videreutdanning

Kompetanseoverfaring

For a sikre virksomhetens generelle kompetanse, er det viktig a stimulere til utveksling og
overfgring av kompetanse mellom ansatte.

Kompetanseutvikling og opplaering

Fag — og yrkesopplaeringen er et viktig satsingsomrade for myndighetene og partene i
arbeidslivet.

Partene er enige om:

e atfag — og yrkesopplaeringen bgr utvikles slik at den er mest mulig i samsvar med
virksomhetenes behov, blant annet ved at de aktuelle offentlige faglige radene bidrar til at
tilbudet innenfor fag — og yrkesoppleeringen gjenspeiler endringer i arbeidskrav,
arbeidsforhold og ny teknologi m.v

e 4 arbeide for at ordningen med a kunne avlegge fagprave etter § 3.5 i opplaeringsloven
(Praksiskandidatordningen) opprettholdes ogsa i framtiden

o atvirksomhet og tillitsvalgte hvert ar drafter om det er et kompetansegap i henhold til
virksomhetens behov for kompetanse og hvordan det i sa fall eventuelt kan legges til
rette for at arbeidstakere far anledning til fag-, etter- og videreutdanning. Draftingene skal
ta utgangspunkt i virksomhetens behov for fagarbeidere og den enkelte arbeidstakers
behov og @nsker om utvidet kompetanse. Det bar vaere en malsetting at det drives
fagoppleering i alle virksomheter som oppfyller kravene for & vaere en opplaesringsbedrift

e at partene sentralt og lokalt ma legge til rette for at arbeidsinnvandrere som arbeider i
landet og som sikter mot & bli en del av det norske arbeidsmarkedet, ma fé styrket sine

grunnleggende ferdigheter 1 sprék, sikkerhetskunnskap og arbeidskultur.

Etter — og videreutdanning

Som angitt i hovedavtalens § 44 erkjenner partene den store betydning gkt utdanning har for
den enkelte, virksomhetens utvikling og samfunnet. Dette gjelder bade allmennutdanning,
videreutdanning, yrkesutdanning, voksenopplaering, etterutdanning og omskolering. § 44
angir videre at utviklingen av kompetanse gjennom etter- og videreutdanning ma bygge pa
virksomhetens naveerende og fremtidige behov.

Med de endringsbehov som arbeidslivet i dag preges av, ser partene det som viktig at
arbeidstakerne stimuleres til & ta ansvar for egen utvikling gjiennom & gke sine kunnskaper
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5.4

6.1

og styrke sin kompetanse, og at virksomheten legger stor vekt pa planmessig oppleering av
sine ansatte for at disse skal kunne mgte virksomhetens fremtidige behov.

De sentrale parter ser derfor viktigheten av at partene i virksomhetene fokuserer pa hva
virksomhetens fremtidige behov representerer av kompetansebehov for de forskjellige
ansattegrupper.

Realkompetanse

Den enkelte arbeidstaker har rett til & fa sin realkompetanse vurdert og verdsatt som
grunnlag for etter- og videreutdanning. Kartlegging av kompetansebehov, ref. hovedavtalens
§ 44, bar ses i sammenheng med behovene framover. Virksomhetene bgr i samarbeid med
de tillitsvalgte legge til rette for at dokumentasjon av realkompetanse gjeres pa en mest
mulig hensiktsmessig mate.

Likestilling, mangfold og livsfasebehov

Partene er enige om at det er viktig at virksomhetene arbeider med a tilrettelegge for
likestilling, mangfold, integrering og livsfasebehov. Partene skal giennom samarbeid,
informasjon og drgftelse fremme likestilling og hindre diskriminering pa grunn av kjgnn,
graviditet, permisjon ved fadsel og adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn,
funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgnnsidentitet, kjignnsuttrykk, alder eller en
kombinasjon av grunnlagene. Partene skal videre sgke a hindre trakassering, seksuell
trakassering og kjgnnsbasert vold.

Likestilling og ikke-diskriminering

De lokale parter identifiserer eventuelle barrierer mot likestilling i virksomheten, og
undersgker om det finnes risiko for diskriminering. Dette gjelder i forbindelse med bl.a.
rekruttering, lenns- og arbeidsvilkar, forfremmelse og utviklingsmuligheter, jf. likestillings- og
diskrimineringsloven § 1 og i forbindelse med aktivitets- og redegjarelsesplikten, jf.
likestillings- og diskrimineringsloven § 26. Det skal planlegges og iverksettes tiltak for &
fremme likestilling i virksomheten. Partene viser ogsa i denne sammenheng til
Hovedavtalens § 30, sjette kulepunkt.

Felleserklaering om likestilling mellom kjgnnene

Partene understreker at det i Norge er lik lann for arbeid av lik verdi i samme virksomhet, slik
likestillings- og diskrimineringsloven krever. Dette fremgar ogsa av Likelannskommisjonens
utredning. Partene forutsetter at eventuelle avvik fra dette blir handtert i den enkelte
virksomhet. Prioritering av Iennsutvikling for kvinnedominerte yrkesgrupper er god
likestillingspolitikk, men ma gjennomfares innenfor rammen av lgnnsoppgjgret.

Partene konstaterer at kvinner gjennomsnittlig har lavere inntekt enn menn i arbeidslivet som
helhet. | folge Likelannskommisjonen skyldes denne inntektsskjevheten det kjgnnsdelte
arbeidsmarkedet, hvor kvinner velger andre yrker enn menn og hvor kvinner i mindre grad
innehar lederstillinger. Kvinner arbeider dessuten i stgrre grad deltid, noe som gir en svakere
tilknytning til arbeidsmarkedet enn det menn har. Dette er uheldig ut i fra et
likestillingssynspunkt og i forhold til tilgang pa arbeidskraft i arbeidsmarkedet.

Partene gnsker & bidra til en utvikling som gir en stabil og varig utjevning av
inntektsforskjeller mellom kjgnnene, men innser samtidig at Iannsoppgjgrene alene ikke kan
fierne det kjgnnsdelte arbeidsmarkedet. Partene er derfor enige om at det ma arbeides med
tiltak pa flere plan for & oppna langsiktige, strukturelle endringer som vil gi en varig utjevning
av inntektsforskjellene mellom kjgnnene.
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6.2

Som ledd i drgftelser om virksomhetens ordinaere drift, jf. HA § 30, skal partene i
virksomheten drgfte tiltak for & sikre at arbeidsplassen er godt tilrettelagt for begge kjenn.
Videre skal virksomheten i rekrutteringsarbeidet ha fokus pa kjgnnsbalansen i
arbeidstakergruppene.

Likelannskommisjonen slo fast at inntektsforskjellene vokser i smabarnsfasen. For & bidra til
en likere fordeling av omsorgsoppgavene, ser partene behov for & gi arbeidstakerne mulighet
til & tilpasse arbeidssituasjon og familieliv pa en bedre mate. Dette kan blant annet gjgres
ved tilpassing av arbeidstidsordninger og bedre tilrettelegging for foreldre i smabarnsfasen.

Likelannskommisjonen fastslo videre at langt flere menn enn kvinner innehar ledende
stillinger, og at dette har konsekvenser for lannsforskjellene mellom kjgnnene. Det er ogsa et
faktum at mange kvinnedominerte grupper ofte ledes av menn. Partene er enige om at det er
viktig & legge til rette for at kvinner i stgrre grad enn i dag stimuleres til & ta lederstillinger.

Partene vil derfor legge vekt pa etter- og videreutdanningsprogrammer som kvalifiserer og
motiverer kvinner for lederstillinger.

Seniorpolitikk

Med bakgrunn i stigende andel av eldre arbeidstakere og med bakgrunn i |A-avtalens
vektlegging av & legge forholdene til rette for at eldre arbeidstakere kan sta lengre i arbeid, er
det viktig at partene lokalt drafter aktuelle virkemidler som vil bidra i denne forbindelse.

Tjenestepensjon

Spekters medlemsvirksomheter skal ha tjenestepensjonsordning. Virksomheten skal sikre at
den enkelte arbeidstaker er kjent med virksomhetens leverandgr av tjenestepensjon og
informere om hvordan den enkelte kan fglge hva som innbetales og grunnlaget for
innbetalingen.

Reguleringsbestemmelse for annet avtalear

Far utlgpet av farste avtalear skal det opptas forhandlinger mellom Spekter og LO om
eventuelle lgnnsreguleringer for 2. avtalear. Forhandlingene skal fares pa grunnlag av
kriteriene i pkt IV 2, og den alminnelige skonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og
utsiktene for 2. avtalear.

Forhandlingene fgres pa grunnlag av reglene i hovedavtalen § 7.

Hvis de sentrale avtaleparter ikke blir enige ved forhandlingene, kan LO innen 14 dager etter
at forhandlingene er avsluttet si opp overenskomstene med 14 dagers varsel.

LO vedtaksfare organer og styret i Spekter skal ha fullmakt til & godkjenne et
forhandlingsresultat eller et meglingsforslag.

Merknad:
For overenskomstomrade 5 Vy-buss gjeres den reguleringsbestemmelse gjeldende som
fremgar av resultatet fra de forhandlinger som er fart iht. protokoll datert 5. mars 2026.

Overenskomstenes ikrafttreden og varighet

Overenskomstene gjelder fra 1. april 2026 til og med 31. mars 2028, og videre for 1 — ett — ar
av gangen dersom ikke en av hovedorganisasjonene sier dem opp med 3 — tre — maneders
varsel. Gyldig oppsigelse ma omfatte samtlige overenskomster i overenskomstomradet.
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| de tilfeller hvor det gjennomfares forhandlinger om revisjon av overenskomster som er
etablert i medhold av hovedavtalens § 4 annet eller tredje ledd, kan det ogsa forhandles om
overenskomstens ikrafttreden og varighet. De sentrale parter vil pa grunnlag av resultatet av
disse forhandlingene fastsette ikrafttreden og varighet i de avsluttende forhandlingene.
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OVERENSKOMSTENS DEL B

1

2
2.1
2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.14

2.1.5

2.1.6

Omfang

Overenskomsten gjelder for Beaivvas Sami Nasunalateahter, Brageteatret, Carte
Blanche, Den Nationale Scene, Det Norske Teatret, Det Vestnorske Teateret,
Haugesund Teater, Halogaland Teater, Kilden Teater og Konserthus,
Nationaltheatret, Nordland Teater, Oslo Nye Teater, Riksteatret, Rogaland Teater,
Teater Ibsen, Teater Innlandet, Teater Vestland, Teatret Vart, Treandelag Teater og
Turnéteatret i Trondelag.

Denne overenskomst gjelder for alle arbeidstakere i et fast, forpliktende
arbeidsforhold med en pa forhand fastsatt arbeidstid (evt. giennomsnittlig
arbeidstid) pr. uke. Det presiseres at dette ogsa omfatter midlertidig ansatte.

Ansettelse og oppsigelse

Ansettelse
Skriftlighetskrav
Ansettelse skal skje skriftlig.
Kvalifikasjoner

Ved ansettelse og opprykk skal det i fgrste rekke tas hensyn til sgkernes
kvalifikasjoner, teoretisk og praktisk utdanning, samt personlig egnethet for
stillingen.

Nar sgkere av begge kjgnn star kvalifikasjonsmessig likt, foretrekkes det kjgnn
som er underrepresentert. Ved rekruttering til lederstillinger skal det, nar sgkere av
begge kjgnn star kvalifikasjonsmessig likt, foretrekkes kvinnelig sgker nar dette
kjgnn er underrepresentert.

Utlysing
Ledige stillinger skal utlyses internt.
Stillingsbeskrivelse

Er det nadvendig med stillingsbeskrivelse for en stilling, fastsettes denne i
drgftinger med de tillitsvalgte. Hvilke stillinger dette gjelder, fastsettes i draftinger
mellom partene.

Uttalerett
Arbeidstakerne vitillitsvalgte har rett til & uttale seg fgr ansettelse finner sted.
Deltid og arbeidsavtaler for et bestemt tidsrom

Arbeidsgiver skal informere om og drgfte prinsippene for bruk av deltidsstillinger
og arbeidsavtaler for et bestemt tidsrom med arbeidstakerorganisasjonene lokalt.

18



2.2
2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.24

3
3.1
3.1.1

Oppsigelse
Skriftlighetskrav
Oppsigelse skal skje skriftlig.
Oppsigelsesfrister
Som hovedregel gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder regnet fra
oppsigelsestidspunktet.
Innskrenkning/rasjonalisering
Ved innskrenkning skal, under ellers like vilkar, de med kortest tieneste sies opp
forst. Jfr. for gvrig aml § 15-7, 2) og Hovedavtalen. Ved gjeninntakelse skal de
med lengst ansiennitet tas inn farst.
Omplassering
Ved omplassering/overgang til lavere lgnnet stilling i samme virksomhet pga.
sykdom, skade, rasjonalisering eller andre grunner som ikke skyldes
arbeidstakerens forhold, skal arbeidstakeren beholde sin naveerende
lennstrinnsplassering som en personlig ordning.

Arbeidstid
Arbeidstid
Definisjoner
Arbeidstid:

Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker etter lov og avtale star til disposisjon
for arbeidsgiveren.

Tjenestetid:

Med tjenestetid menes den del av arbeidstiden hvor arbeidstaker er satt til & gjgre
tieneste i henhold til virksomhetens tjenesteplan, jfr. aml § 10-3.

Dagarbeid/kveldsarbeid:

Med dagarbeid/kveldsarbeid menes en arbeidstidsordning med en fast
gjennomgaende plassering av den daglige sammenhengende arbeidstid pa dag-
eller kveldstid.

Skiftarbeid:

Med skiftarbeid menes en arbeidstidsordning der den daglige sammenhengende
arbeidstid kan variere i tidsrommet kl. 07.00 - kl. 23.00. Det vises til aml § 10-4.

Delt dagsverk:

Med delt dagsverk menes en arbeidstidsordning der den daglige arbeidstid deles
opp i to eller flere frammgter pr. dag.

Fleksibel arbeidstid:

Med fleksibel arbeidstid menes en arbeidstidsordning der en del av den daglige
arbeidstid kan legges til en kjernetid og hvor den enkelte arbeidstaker kan variere
den gvrige arbeidstid innenfor en ytre ramme.
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3.1.2

3.1.3

3.14
3.1.4.1

3.1.4.2

3.1.4.3

3.1.4.4

3.1.4.5

Forskjgvet arbeidstid:

Med forskjovet arbeidstid menes endring i frammgatetidspunkt i forhold til ordinger
arbeidstid.

Ordinaer arbeidstid

Den ordineere arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 time pr. uke
(jfr. for ovrig aml §§ 10-4 og_10-9). Den daglige arbeidstid skal ikke overstige
8 timer pr. dag.

For arbeidstakere som har arbeidstidsordninger som kommer inn under
aml § 10-4, pkt. 4 b) og c), reguleres arbeidstiden i henhold til nevnte
lovbestemmelse og utgjar 35,5 time pr. uke.

Daglig arbeidstid

Den daglige arbeidstid legges fortrinnsvis mellom kl. 07.00 - kl. 23.00.
Jfr. seerbestemmelser for teknisk personale. Sgn- og helligdager som er
spilledager og 1. og 17. mai legges arbeidstiden mellom kl. 13.00 - kl. 23.00.

Arbeidstidsordninger
Skift- og sammenlignbare turnusordninger

For arbeidstakere som har arbeidstidsordninger som kommer inn under
aml § 10-4, pkt. 4 b) og c), reguleres arbeidstiden i henhold til nevnte
lovbestemmelse og utgjar 35,5 timer pr. uke.

Det skal utarbeides en arbeidsplan som viser den enkelte arbeidstakers arbeid og
fritid, jfr._aml § 10-3. Arbeidsplanen skal settes opp etter lokale drgftinger. Ansatte
kan i perioder fravike skiftplanen etter lokal avtale. Varsel om slike endringer skal
gis minst 1 uke i forveien.

For gvrig vises det til § 3.1.4.3 om varsel og varighet av endring av
arbeidstidsordninger.

Andre arbeidstidsordninger

Ved delt dagsverk, dagarbeid og ved bruk av fleksitid skal den ordineere arbeidstid
ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 time pr. uke.

Endring av arbeidstidsordninger

@nsker en virksomhet a ga over til eller bort fra en arbeidstidsordning skal det gis
minst 3 ukers varsel, og den nye arbeidsordning skal vare i minst 3 maneder. Nar
lokale forhold krever det kan andre ordninger avtales lokalt.

Fleksibel arbeidstid

Innfaring av fleksibel arbeidstid fastsettes etter lokale forhandlinger med
vedkommende organisasjons tillitsvalgte.

Forskjovet arbeidstid

Nar partene i avtaleperioden lokalt er enige om a forskyve arbeidstiden innenfor
den gjeldende arbeidstidsordning (jfr. § 3.1.4.3) skal varsel sa vidt mulig gis 3
dager i forveien, og aldri mindre enn 1 dag i forveien. Enighet om forskyvning skal
kun avtales én gang i avtaleperioden, og ikke hver gang forskyvning er aktuelt.
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Hvis en arbeidstaker palegges forskjgvet arbeidstid samme dag eller natten etter
at vedkommende har hatt alminnelig arbeidstid, betales som for overtid inntil
arbeidstidens begynnelse neste dag.

3.1.5 Gjennomsnittsberegning
Det kan avtales gjennomsnittsberegning av arbeidstiden ved den enkelte

virksomhet (jfr. aml § 10-5).
3.1.6 Ukentlig arbeidsfri mv.

Arbeidstaker skal en gang i uken ha en sammenhengende fritid (ukefridag) pa
minst 35 timer, og slik at det alltid inngar et helt kalenderdagn. Denne fritid skal
fortrinnsvis gis pa sendag. | tillegg til ukefridag skal det i stgrst mulig utstrekning
gis ytterligere en fridag som skal strekke seg over et helt kalenderdggn. Denne
fridag skal sa vidt mulig gis i sammenheng med ukefridagen.

Arbeidstakerens fridager skal i arbeidsplanen ikke legges pa langfredag,
paskeaften, 1. paskedag, pinseaften, 1. pinsedag, julaften og 1. juledag.

Palegges arbeid pa fridag som ikke kompenseres pa annen mate, betales det et
tillegg til ordinaer timelgnn pa 100 %.

3.2 Saerbestemmelser om arbeidstid
3.2.1 Saerbestemmelser om arbeidstid Fagforbundet
3.2.1.1 Daglig arbeidstid fra kl. 06.00

3.2.1.2 Resepsjon - vestibyle

3.3 Godtgjoring for saerskilt arbeidstid
3.3.1 Avgrensning

3.3.1.1 Forutsetningen for utbetaling av tilleggene i § 3.3 er at vedkommende er lgnnet
etter tariffavtalens bestemmelser og at det ikke gis kompensasjon pa annen mate.

3.3.1.2 Godtgjering etter § 3.3 betales ikke under overtidsarbeid.

3.3.1.3 Det kan ikke betales flere tillegg etter § 3.3 for sammenfallende tidsrom, dog
betales tillegg etter § 3.3.4 for samme tidsrom som det betales etter §§ 3.3.2, 3.3.3
eller 3.3.5.

3.3.1.4 Tilleggene kommer som hovedregel ikke til anvendelse for arbeidstakere som har
arbeid av ledende art eller en seerlig selvstendig stilling, jfr. § 3.5.3. Dette unntaket
gjelder imidlertid ikke arbeidsledere eller andre i liknende stillinger som i
arbeidstiden er palagt a falge dem de er satt til a lede.
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3.3.2

3.3.3

3.3.4

Lordags- og sondagstillegg

Kompensasjon for ordinzgert arbeid mellom kl. 00.00 Igrdag og kl. 24.00 sendag, er
fastsatti § 3.3.8.

Helge- og hoytidstillegg

Helligdagstillegg. Kompensasjon for ordineert arbeid pa helligdager, som ikke er
nevnti § 3.1.6 andre ledd (jf. helligdagsloven) samt nyttarsaften, er fastsatt i
§ 3.3.8.

Skifttillegg/kvelds- og nattillegg

3.3.4.1 Arbeidstakere som arbeider skift, godtgjares med B-trinn 61.

3.3.4.2 Kompensasjon for arbeidstakere som ikke kommer inn under § 3.3.4.1 er fastsatt i

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

§ 3.3.8.

Delt dagsverk

Kompensasjon for delt dagsverk er fastsatt i § 3.3.8.

Dag- eller timelonte arbeidstakere som har fri sen- og helgedager

Arbeidstakere med dag- eller timelgnn som har minst 1 maneds
sammenhengende tjeneste, betales ordinaer daglenn etter overenskomsten for
helgedager som faller mellom sgndager. Dette gjelder bare dersom
arbeidstakeren ellers ville veert i arbeid denne dagen.

Avrundingsregler

Arbeidet tid legges sammen per oppgjarsperiode (normalt pr. maned) og avrundes
opp til neermeste halve time.

«5.8»

Det gis 2 ukers ekstra fri med Ignn i tillegg til ferielovens bestemmelser. Partene
kan lokalt avtale godtgjgring som erstatning for ekstra fri.

Merknad: Ekstra fri med lann kommer i tillegg til avtalefestede friordninger som
ikke er knyttet til kompensasjon for ulempe-/ubekvemstillegg.

3.4 Seerbestemmelser Fagforbundet om godtgjoring for saerskilt arbeidstid

3.5 Overtid - merarbeid

3.5.1

Generelt
Overtidsarbeid skal innskrenkes mest mulig.

Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver i hvert enkelt tilfelle kan palagt
opparbeidet overtid avspaseres time for time med utbetaling av overtidstillegget
(differansen mellom timelgnn og overtidsgodtgjgrelse).

Overtiden legges sammen pr. oppgjgrsperiode (normalt pr. maned) og avrundes
opp til neermeste halve time.
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3.5.2

3.5.3

3.54
3.5.4.1

3.5.4.2

3.5.5
3.5.5.1

3.5.5.2

3.5.6
3.5.6.1

3.5.6.2

Definisjoner

Som overtidsarbeid regnes alt palagt arbeid utover det antall
arbeidstimer/tjienestetimer som er fastsatt for full stilling (jfr. § 3.1.2).

Med timelgnn forstas i denne paragraf arslenn dividert med 1850.

For arbeidstakere som har redusert arbeidstid eller som er deltidsansatt regnes
den arbeidstid som gar ut over den avtalte, men innenfor den alminnelige
arbeidstid, som merarbeid.

Arbeid av arbeidstakere med saerlig uavhengig stillinger

Arbeidstakere som har arbeid av ledende art, eller som har en seerlig uavhengig
stilling har ikke rett til overtidsgodtgjerelse med mindre de i arbeidstiden er palagt
a fglge dem de er satt til & lede. Hvilke stillinger dette gjelder fastsettes i
forhandlinger mellom partene.

Arbeidstakere som er unntatt fra bestemmelsene om overtidskompensasjon, kan
etter avtale tilstds en fast godtgjering etter B-regulativet.

Alminnelig overtidsgodtgjerelse
Dagregnskap

De farste 4 timene lannes med 50 % overtidstillegg. For overtid utover 4 timer er
tillegget 100 %.

Ukeregnskap

Overskridelse av uketimetallet ut over de timer som er kompensert i
dagregnskapet Iannes med 50 % overtidstillegg for de fagrste 4 timene. For overtid
ut over 4 timer er tillegget 100 %.

Prosenttillegg for arbeidstakere med dagarbeid/kveldsarbeid
100 %

For overtidsarbeid utfert pa helge- og hgytidsdager og paskeaften, samt etter
kl. 12.00 pa pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag fer skjeertorsdag.

100 %

1. For overtidsarbeid utfagrt mellom kl. 21.00 og kl. 07.00 neste dag.

2. For overtidsarbeid pa lgrdager og sgndager.

3. For overtidsarbeid utfort etter den ordinaere arbeidstidens slutt pa dager far
helgedager.

Prosenttillegg for arbeidstakere med skiftarbeid

100 %

For overtidsarbeid utfart pa helge- og hgytidsdager og paskeaften, samt etter
kl. 12.00 pa pinse- og julaften.

100 %

For overtidsarbeid etter kl. 23.00 og sa lenge arbeidet pagar, samt for
overtidsarbeid pabegynt far kl. 06.00 og som varer fram til ordineer arbeidstids
begynnelse.
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3.5.7

3.5.8
3.5.8.1

3.5.8.2

3.5.9

3.5.10

Prosenttillegg for arbeidstakere med delt dagsverk

For overtidsarbeid i forbindelse med delt dagsverk utbetales et prosenttillegg
tilsvarende de regler som gjelder for arbeidstakere med dagarbeid/kveldsarbeid,
nar ordinaer arbeidstid er oppfylt.

Tilkalling

Dersom det palegges overtidsarbeid som ikke finner sted umiddelbart etter, eller
for den ordinzere arbeidstid, godtgjgres det med overtidskompensasjon for minst 3
timer. Hvis arbeidet avbrytes, betales ikke ekstra for nytt overtidsarbeid, dersom
dette pabegynnes innenfor de beregnede 3 timer. For gvrig regnes pabegynt
halvtime som halv time.

De som til bestemt tid mgter opp etter tilkalling, men ma ga igjen fordi deres
assistanse ikke trengs eller fordi den ikke trengs sa meget som 3 timer, blir Iannet
for 3 arbeidstimer.

Huvis tilkallingen gjelder arbeid til forestilling(er), lannes de tilkalte som bestemt for
den eller de forestillinger de er tilkalt til.

Refusjon av utlegg

Ved nattarbeid som varer utover kl. 23.30, godtgjeres bilutgifter mot kvittering for
sa vidt rutegaende transportmiddel ikke kan naes eller ventetiden pa
transportmidlet vil overstige 20 min.

Kostpenger

Arbeidstakere som arbeider 11 timer eller mer, og som ikke gis 3 timers pause,
utbetales kostpenger med kr 160,- eller arbeidsgiver bekoster varm middag.

Arbeidstakere med dagarbeid/kveldsarbeid har dersom overtid pa minst 2 timer
varsles samme dag, rett til kostpenger med kr 160,- dersom de ikke gis anledning
til & spise hjemme, eller de ikke far mat i virksomhetens kantine.

4 Sosiale bestemmelser

4.1.
4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

Ferie
Generelt

Ferie gis i samsvar med ferielovens bestemmelser, og bestemmelsene om
avtalefestet ferie i overenskomstens del A. | tillegg gjelder falgende:

Hovedferie
Ferien ordnes som en delvis fellesferie i tiden 16. mai - 30. september.
Ekstra ferieuke for arbeidstakere over 60 ar

Partene er enige om at ekstraferien ikke kan kreves lagt til tidspunkt som skaper
vesentlige vanskeligheter for avviklingen av det arbeidet som skal utferes i
henhold til oppsatte planer. Det er en forutsetning at arbeidstakerens gnsker nar
det gjelder avviklingen av den ekstra ferieuken imgtekommes sa langt som mulig.

Utbetaling av feriepenger

Feriepenger utbetales siste Ignningsdag far ferien, dog senest en uke fgr ferien
begynner.
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4.1.5

4.2.

4.2.1

4.2.2

Sykdom ved ferieavvikling

Arbeidstakere som godtgjar ved legeattest at vedkommende under ferie har veert
helt arbeidsufar, far tilsvarende ferie erstattet dersom kravet og legeerklaering
fremsettes uten ugrunnet opphold etter at arbeidet er gjenopptatt, jf. ferieloven

§ 9 (1). Dersom arbeidstaker far ferie blir helt arbeidsufgr kan vedkommende
kreve at ferien utsettes til senere i feriearet. Kravet ma dokumenteres med
legeerkleering og fremsettes senest siste arbeidsdag vedkommende arbeidstaker
skulle hatt for ferien.

Lenn under sykdom, svangerskap, fodsel og adopsjon
| tillegg til folketrygdloven med forskrifter, gjelder fglgende:
Sykdom

Arbeidstaker har rett til lann under sykdom fra fgrste sykedag dersom
vedkommende har tiltradt stillingen.

Lgnn under sykdom omfatter full ordinaer lann, faste arsbelgp og variable tillegg
etter oppsatt arbeidsplan, fra forste dag under sykefraveeret, sa lenge
arbeidstakeren har rett til ytelsene etter bestemmelsene i folketrygdloven.

Virksomheten kan kreve friskmelding fra legen far arbeidet gjenopptas, nar
sykdommen har vart utover egenmeldingsperioden.

Virksomheten har rett til & gjere sitt tap i form av utbetalt lann under sykdom
gjeldende direkte mot skadevolder eller vedkommende forsikringsselskap.

Svangerskap, fodsel og adopsjon

Svangerskapspenger og foreldrepenger ved fadsel og adopsjon omfatter full
ordinaer Ignn, faste arsbelgp og variable tillegg etter oppsatt arbeidsplan. Det er en
forutsetning at arbeidstakeren har rett til ytelsene etter bestemmelsene i
folketrygdloven. Gravid arbeidstaker med risikofylt arbeid og som i samrad med
lege eller etter lov/forskrift er blitt overfart til annet arbeid i virksomheten, skal
beholde full lann. Dersom graviditeten medfgrer at arbeidstakeren midlertidig ikke
kan utfgre sitt vanlige arbeid og arbeidet ikke kan tilrettelegges pa en slik mate at
det er mulig med omplassering, har arbeidstaker utvidet rett til permisjon med Ignn
tilsvarende perioden fra fratredelsen og frem til det tidspunkt hvor arbeidstaker
starter a motta foreldrepenger. Slik utvidet permisjon kommer i tillegg til de uker
arbeidstakeren har rett til foreldrepermisjon.

Arbeidstaker som har hatt svangerskaps-, fadsels-, og foreldrepermisjon med
lenn, ma ha gjeninntradt i stillingen i minst en maned for & fa lgnn under ny
svangerskaps-, fadsels-, og foreldrepermisjon.

Arbeidstaker gis fri med lgnn i inntil 2 timer pr. arbeidsdag i barnets to forste
levear for & amme sitt barn.

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljglovens
§ 12-3 nr. (1) skal sikres 2 uker (10 dager) fri med Ignn. Permisjonen avvikles
normalt i Igpet av de to fgrste ukene etter hjemkomst.
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4.2.3 Fradrag for trygd

Refusjonsbelgpet fra folketrygden for tilsvarende periode tilfaller virksomheten. |
den Ignn som arbeidstakeren far utbetalt, skal det gjgres fradrag for eventuelle
ytelser fra folketrygden som arbeidstakeren mottar i perioden. Dersom det er
innvilget trygdeytelser for et tidsrom tilbake hvor Ignn allerede er utbetalt, kan
arbeidsgiver for dette tidsrommet kreve overfgrt en sa stor del av ytelsene at
lgnnen dekkes.

4.3 Velferdspermisjoner
4.3.1 Velferdspermisjoner

Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan arbeidstaker tilstas velferdspermisjon
med Ignn i inntil 2 uker eller 1 maned med halv Ignn innen kalenderaret.

Det gis permisjon:

- ved akutte sykdomstilfeller i hjemmet. Det forutsettes at annen hjelp ikke kan
skaffes, og at arbeidstakerens tilstedeveerelse i hjemmet er ubetinget nadvendig.
Ogsa her gjelder bestemmelsen om kortere permisjoner for at den ansatte skal fa
ordnet seg pa annen mate.

- i inntil 3 dager pr. ar for tilvenning av barn i barnehage/hos barnepasser.

- for a fglge barn forste dag i farste klasse fri 1 dag. Det gis fri 1 dag for a felge barn
der det arrangeres faorskoledager.

- pa egne barns konfirmasjonsdag.
- den dag arbeidstaker gifter seg.

- ved dgdsfall i naer familie/husholdning i inntil 3 dager. Som naer familie regnes
ektefelle, barn, barnebarn, foreldre, besteforeldre, sgsken, svigerinne, svoger,
svigerforeldre og svigerbarn. Samboer og samboers slekt likestilles i dette tilfellet
med ektefelle og ektefelles slekt. Det kan ogsa gis tjenestefri med lgnn pa
eventuelle ngdvendige reisedager mellom tjenestested og det sted hvor
begravelse/bisettelse/urnenedsettelse finner sted. Andre permisjoner ved dgdsfall
avtales spesielt.

- 1 dag ved flytting til ny bolig, ved endring av bolig uten endring av tjenestested.
- 2 dager for bygging/istandsetting av nyervervet bolig til eget bruk.

- for undersgkelser, behandling og kontroll hos tannlege, lege, fysioterapeut og
spesialist nar det ikke er mulighet til a fa avtalt time utenfor arbeidstiden.

- i ngdvendig utstrekning nar arbeidstakerens husstandsmedlemmer legges inn pa
sykehus.

- ved spesiell tilkalling i arbeidstiden i forbindelse med blodgiving.

- ved ngdvendig besgk pa offentlige kontorer i de tilfeller dette ikke kan gjeres
utenfor arbeidstiden.

- permisjon for resten av arbeidsdagen i de tilfeller arbeidstakeren pa grunn av
sykdom ma forlate arbeidsstedet.

- nar andre viktige velferdsgrunner tilsier det.
Velferdspermisjoner kan i seerskilte tilfeller gis for pass av barn under turneer hvor
ansvaret ikke kan overtas av den andre av foreldrene.
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4.3.2
4.3.2.1

4.3.2.2

4.3.2.3

4.4
4.4.1

4.4.2

4.4.3

Andre permisjoner
Avleggelse av eksamen

| forbindelse med avleggelse av eksamen gis det fri med lenn eksamensdagen
samt 2 lesedager for hver eksamensdag. Ved avleggelse av hjemmeeksamen
over en lengre periode gis det fri med lgnn den dagen oppgaven leveres og 2
lesedager fgr eksamen.

Studiepermisjon/stipendieordninger

Permisjon med lgnn i samband med yrkesrelevante studieformal kan gis il
arbeidstakere som har veert ansatt i virksomheten sammenhengende i minst 2 ar.

For videreutdanning som er relevant for stillingen, kan virksomheten innvilge
arbeidstakere full Iann for permisjonstiden eller deler av denne.

Det gis ikke permisjon med Ignn for grunnutdanning.

Studiepermisjon kan, dersom tjenesten tillater det og etter arbeidsgivers vurdering,
ogsa innvilges til arbeidstakere med mindre enn 2 ars sammenhengende tjeneste i
virksomheten.

Det kan gis permisjon med lgnn - hel eller delvis - tilknyttet statsstipend, fond for
utavende kunstnere, gvrige kunstnerstipend.

Annen jobb/skolegang

Etter 2 ars sammenhengende ansettelse gis arbeidstakeren, safremt tienesten
tillater det, ulennet permisjon i inntil ett ar for at vedkommende skal fa prgve seg i
annen jobb/skolegang eller tilsvarende.

Lenn under militeertjeneste
Krav til tjenestetid

Arbeidstaker med minst 6 maneders forutgaende sammenhengende tjeneste ved
virksomhetene som omfattes av overenskomsten, utbetales lgnn i samsvar med
§ 4.4.2 nedenfor under militeertjeneste, tjieneste i Sivilforsvaret og pliktig
polititieneste.

Lonn

Arbeidstaker uten forsgrgelsesbyrde utbetales en tredjedel av den sivile lgnn
under farstegangstjenesten. Ellers utbetales full Iann. Nar tienesten varer mer enn
en uke (7 dager), gjores det fradrag i den sivile lgnn for tjenestetillegg. Det gjares
ogsa fradrag for forsgrgertillegg og botillegg nar arbeidstakeren har full Ignn.

For vernepliktig og utskrevet befal skal det i den sivile Ignn trekkes et belgp som
svarer til den militaere grad/stillings hovedregulativignn. Er sistnevnte lgnn stgrre
enn den sivile stillings lenn, faller den sivile Ignn helt bort.

Ferieopptjening

Ferie opptjenes under militeertjeneste og som om arbeidstaker var i ordinzgert
arbeid, dersom arbeidstakeren utbetales lgnn etter §§ 4.4.1 og 4.4.2 ovenfor.
Opptjent ferie kan anses avviklet under militeertieneste med maksimum 3 uker i
tiden 1. juni - 30. september og resten av tiden innenfor feriearet. Det utbetales i
tilfelle full lann og eventuelt ferielgnnstillegg for denne tid. Trekk etter § 4.4.2 faller
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4.5
4.5.1

4.5.2
4.5.2.1

4.5.2.2

4.5.3
4.5.3.1

o owp

4.5.3.2

da bort. For arbeidstaker som ikke har Ignn etter §§ 4.4.1 og 4.4.2 gjelder
ferielovens § 10 nr. 5.

Ytelser etter dadsfall/gruppelivsforsikringer
Generelt

For arbeidstakere som er ansatt ved virksomhetene, herunder arbeidstakere som
gar pa arbeidsavklaringspenger, utbetales ved dgdsfall et engangsbelap til
ektefelle/ registrert partner/ samboer og andre som for en vesentlig del ble
forsgrget av arbeidstakeren.

Erstatningens storrelse

Heltidsansatte

Under |51 ar 10,0 G
51 ar 95G
52 ar 9,0G
53 ar 85G
54 ar 8,0G
55 ar 75G
56 ar 70G
57 ar 6,5G
58 ar 6,0G
59 ar 55G

Over 59 ar 50G

G = grunnbelgpet i Folketrygden.
Deltidsansatte

For deltidsansatte utbetales et belgp som fastsettes forholdsmessig etter
stillingsbrgken, dog slik at minste utbetaling er 2 G. For arbeidstakere med
32 timers uke eller mer utbetales fullt belgp. Slik avkorting foretas ikke nar
arbeidstiden i inntil 1 ar reduseres i medhold av aml § 10-2, pkt 4.

Begunstigelse
Rekkefolge

Forsikringssummen utbetales i slik rekkefglge (ugjenkallelig begunstiget i den
rekkefelge de er nevnt):

Avdades ektefelle eller registrerte partner (se dog bokstav C).

Samboer (se dog bokstav C).

Barn under 18 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelgpet selv om
det er erstatningsberettiget ektefelle, registrert partner eller samboer.

Andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdade.

Samboer

Som samboer regnes person som har felles bopel og felles barn med
arbeidstakeren, eller som kan dokumentere at samboerforholdet har bestatt i de
siste 2 ar. Dette gjelder ikke dersom det pa det tidspunktet forsikringstilfellet
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4.5.4

4.5.5

4.5.6

4.6
4.6.1

4.6.2

4.6.3

4.6.4

4.6.5

4.6.6

inntradte, forela forhold som var til hinder for at lovlig ekteskap eller partnerskap
etter partnerskapsloven kunne inngas.

Begravelsesbidrag

Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales 1,5 manedslgnn, dog
minst 72 G, til dedsboet.

Forsikringsplikt

Virksomheten plikter a tegne gruppelivsforsikring til dekning av ovennevnte
ytelser. Far virksomheten velger forsikringsselskap skal valg av selskap droftes
med de tillitsvalgte.

Utbetaling
Virksomheten plikter umiddelbart @ melde dgdsfall til forsikringsselskapet.

Erstatning ved yrkesskade/yrkessykdom
Yrkesskade

Ved yrkesskade/yrkessykdom (godkjent av NAV som yrkesskade) som fglge av
arbeid i virksomheten, tilstas en engangserstatning utregnet etter folketrygdens
grunnbelap pa oppgjarstidspunktet.

Skade pa reise

Tilsvarende erstatning som ved yrkesskade ytes nar arbeidstakeren skades ved
ulykke pa direkte reise mellom hjem og arbeidssted, og pa tjenestereise.

Hvem omfattes
Alle arbeidstakere ansatt i virksomheten omfattes av ordningen.

Arbeidstakere som har veert ansatt i virksomheten dekkes ogsa forutsatt at skaden
ble konstatert etter 01.05.86.

Tap i framtidig erverv

Ved yrkesskade/yrkessykdom som farer til ervervsmessig uferhet pa 100 %,
settes erstatningssummen til 15 G. Erstatningen reduseres forholdsmessig hvis
den ervervsmessige uferhet er lavere.

Menerstatning

Ved varig medisinsk invaliditet pa minst 15 % ytes i tillegg menerstatning pa
folgende mate:

15-29% medisinsk invaliditet 1G
30-70 % " " 2G
Over 70 % " " 3G
Daod

Nar yrkesskade/yrkessykdom medfgrer ded, utbetales et belgp pa 15 G til de
etterlatte som definerti § 4.5.3.
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4.6.7

4.6.8

4.6.9

4.6.10

4.6.11

4.7

4.7.1

Samordning av § 4.5 og § 4.6

Den samlede erstatning til de etterlatte etter § 4.5 og § 4.6 kan ikke overstige
18 G.

Samordning med lov om yrkesskadeforsikring

| de tilfelle lov om yrkesskadeforsikring medfgrer hagyere erstatning enn etter
ovennevnte regler ved erstatningsutmalingen, utbetales bare erstatning etter
loven.

| de tilfeller der den skadelidte eller etterlatte vil oppna hgyere samlet erstatning
etter § 4.6, pkt. 4.6.1 —4.6.7, enn etter lov om yrkesskadeforsikting, utbetales
differansen i tillegg til erstatning etter lov om yrkesskadeforsikring.

Forsikringsplikt

Virksomheten plikter & tegne forsikring som dekker ovennevnte ytelser, jfr. for
avrig § 4.5.

Dekning av utgifter

Under sykdomsfraveer som fglge av ulykkestilfelle i tienesten, far den skadede i
tillegg til lenn etter § 4.2.1, dekket alle utgifter til lege, medisin og forbindingssaker,
og fysikalsk behandling i forbindelse med skaden.

Utbetaling
Virksomheten plikter umiddelbart & melde skadetilfellet til forsikringsselskapet.

Pensjon

Ansatte ved Riksteatret med individuelle rettigheter til medlemskap i Statens
Pensjonskasse, opprettholder disse rettighetene inntil annet eventuelt avtales.

Ved Teater Ibsen og Teatret Vart viderefares tidligere ytelsesbasert
pensjonsordning som en lukket ordning i samsvar med lokale protokoller datert
henholdsvis 19. mai 2016 og 21. juni 2016. For gvrig er Teater Ibsen og Teatret
Vart tilsluttet pensjonsordningen.

Saerbestemmelser Fagforbundet

Det etableres fglgende pensjonsordning for Fagforbundets medlemmer i
virksomhetene med virkning fra 1.4.2022:

Pensjonsordning etter tienestepensjonsloven:

Sparesats 0G-7,1G: 7%

Sparesats 7,1 G-12G: 25,1 %

Innskudd fra arbeidstakerne: 1,8 %
Det skal veere tilstrekkelig hgyere sats for kvinner i.h.t. lovens bestemmelser.
Ordningen skal gi pensjonsopptjening fra fgrste dag og farste arbeidede time.

Den opparbeidede pensjonsbeholdningen skal reguleres med avkastning, jf.
tienestepensjonslovens §5-4 farste ledd (individuell investeringsportefalje). |
utbetalingsperioden og for pensjonsbevis reguleres beholdningen med avkastning.
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Det skal ikke etableres nullrentegaranti, jf. lovens § 5-4 andre ledd. Spekter og LO
Stat er enige om at disse reguleringsprinsippene ikke kan endres for tidligst ved
hovedoppgjeret 2030.

Medlemmet kan ikke kreve utstedelse av pensjonsbevis dersom opptjent
pensjonskapital er under halvparten av folketrygdens grunnbelgp ved opphar av
arbeidsforholdet.

For a ivareta medlemmene i pensjonsordningen ved mobilitet i sektoren, skal det
legges til rette for samling av pensjonsopptjening, og tas hensyn til flytting mellom
arbeidsgivere. Slike ordninger forutsettes etablert innenfor det til enhver tid
gjeldende lovverk.

* Nyansatte medlemmer i Fagforbundet skal innmeldes i denne ordningen
fra tiltredelse.

* Ansatte som melder seg inn i Fagforbundet skal ved innmelding overfgres
til denne pensjonsordningen.

+ Ansatte som melder seg ut av Fagforbundet forblir innmeldt i denne
ordningen, dersom de ikke foretar et aktivt valg om a endre
pensjonsordning.

Reglene i punktene over er ikke til hinder for at medlemmer i Fagforbundet har
anledning til & velge annerledes for seg selv, dersom det finnes flere aktive
pensjonsordninger i virksomheten.

Informasjon om pensjonsordningene og forbundenes valgte lgsning skal gis til
nyansatte sa tidlig som mulig, og senest samtidig med tilbud om ansettelse.

Ettersom valg av pensjonsordning er knyttet til fagforeningstilhgrighet, er det viktig
at informasjon etter Hovedavtalen § 38 Ansettelser gis sa tidlig som mulig. Partene
| det enkelte teater skal sikre at rutiner ved nyansettelser ivaretar dette.

Valg av pensjonsordning ma foretas for den ansatte far sin forste lgnnsutbetaling.
Samtidig med at nyansatte mottar informasjon om pensjonsordningene skal
arbeidsgiver gi skriftlig informasjon om hvilken dato den nyansatte senest ma
velge pensjonsordning. Fristen kan ikke settes tidligere enn tiltredelsesdato.

Etter at det er valgt pensjonsordning etter avsnittet over, kan medlemskapet i
pensjonsordningen ikke flyttes med mindre det skjer en vesentlig endring av
innskudds- eller ytelsesplan eller av regelverket for gvrig i en av
pensjonsordningene, dersom endringen er av betydning for fremtidige rettigheter i
ordningen, jf. lovenes § 2-12. Partene er enige om at dersom det etableres Egen
pensjonskonto innenfor tjenestepensjonsloven tilsvarende den som gjelder etter
innskuddspensjonsloven i dag, er dette en endring av betydning. Ved tvilstilfeller
tar Spekter og LO Stat stilling til om vilkarene for a flytte til annen ordning er
oppfylt. Ved endring av tilsettingsforhold fra midlertidig tilsetting til fast tilsetting
eller motsatt, kan det foretas nytt valg.

| den enkelte virksomhet skal informasjonen som gis til ansatte fgr valg av
pensjonsordning veere faktabasert og ngytral. Dersom det skjer endringer av
betydning i pensjonsregelverket, skal ansatte motta skriftlig opplysning om slike
endringer.

Det etableres et sentralt pensjonsutvalg for de virksomheter som er omfattet av
denne pensjonslgsningen. Det sentrale pensjonsutvalget skal arlig evaluere
hvordan pensjonsordningene og valgretten fungerer i virksomhetene.

31



4.7.2

4.7.3

Risikodekninger

Det ytes ufgrepensjon for ufaregrad over 20 % der full pensjon er summen av: 7
G, likevel ikke mer enn 6 % av pensjonsgrunnlaget, 3 % av pensjonsgrunnlaget
opp til 12 G og tilleggsdekning pa 66 % av pensjonsgrunnlaget mellom 6 og 12 G.

Det skal utbetales pensjon til gjenlevende ektefelle/samboer ved den ansattes
dad. Pensjonen utgjer 9 % av den ansattes pensjonsgrunnlag. Pensjonen blir
utbetalt livsvarig.

Det skal utbetales pensjon til gjenlevende barn ved den ansattes dgd. Pensjonen
utgjer 15 % av den ansattes pensjonsgrunnlag. Pensjonen blir utbetalt til barnet
fyller 21 ar.

Partene kan, dersom de blir enige om det, erstatte ektefelle-/'samboerpensjon
og/eller barnepensjon med en utvidet gruppelivsforsikring.

Virksomheter som allerede har erstattet ektefelle/samboerpensjon og
barnepensjon med utvidet gruppelivsforsikring omfattes ikke av ovenstaende
risikodekninger, men viderefgrer sine ordninger.

Innskuddsfritak ved ufeorhet

Ansatt som blir ufer skal veere sikret fortsatt sparing og premiebetaling frem til
pensjonsalder. Ved delvis ufgrhet (minimum 20 %) gis det fritak for tilsvarende del
av innskuddet.

4.7.4 Overgangsordninger

Kompensasjoner til ansatte ved overgang til ny pensjonsordning 1.7.2016 er avtalt
i protokoller mellom Spekter og LO Stat/NSF/NoDa fra forhandlingene om
overenskomstrevisjon 2016.

4.7.5 Arbeidstakere over 60 ar

4.8

Partene er enige om a sikre arbeidstakere over 60 ar per 1. juli 2016 et samlet
pensjonsniva tilsvarende offentlig tienestepensjon, i form av en driftspensjon.
Beregningene foretas pa faktisk fratredelsestidspunkt, og driftspensjonen
utbetales livsvarig. Neermere vilkar for ordningen er avtalt i protokoll av 23. mai
2016 fra avsluttende sentrale forhandlinger i overenskomstomrade 1.

Bedriftshelsetjeneste
Bedriftshelsetjeneste skal veere etablert ved den enkelte virksomhet.
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5 Reise og turné

5.1

5.2
5.2.1

5.2.1.1

5.2.1.2

5.2.1.3

Tjenestereiser
a) Statens reiseregulativ gjelder.

b) Bestemmelsene i statens reiseregulativ gjeres gjeldende for alle som reiser
innenlands i tieneste for virksomheten hvis ikke annet er bestemt eller falger av
ansettelsesvilkarene.

c) For reiser utenfor riket og for reiser av seerlig art, kan virksomhetene innga lokal
avtale med de ansattes organisasjoner om annen godtgj@relse enn bestemt i
regulativet og om seerlige regler for beregningen.

d) For tjenestereiser gjelder § 8 i Hovedtariffavtalen i staten, fellesbestemmelsene.

Turnebestemmelser
Generelle bestemmelser

| spesielle tilfeller kan andre ordninger fastsettes ved lokale seeravtaler. Slike
avtaler skal veere tidsbegrensede.

Statens reiseregulativ
Statens reiseregulativ gjelder for omradet.

For reiser utenfor riket og for reiser av saerlig art, kan teatret lokalt innga avtale
med de ansattes organisasjoner om annen godtgjgring enn bestemt i
reiseregulativet og om saerlige regler for beregningen.

Sammenheng med andre paragrafer i avtaleverket

Folgende paragrafer utgar under turné og erstattes av de etterfglgende
bestemmelsene i denne paragraf, hvis det ikke er gjort spesielle henvisninger i
denne paragrafs underpunkter:

- § 3.1 med unntak av §§ 3.1.2 og 3.1.6 andre ledd
- § 3.3 med unntak av § 3.3.8
-§3.5.10

§ 4.3 — velferdspermisjoner — gjelder ogsa under turné, men permisjonsdager skal
sa langt det er mulig uttas uten at det er til hinder for turnéens gjennomfgaring.
Reiser hjem/tilbake pa grunn av velferdspermisjoner dekkes av arbeidstakeren.
Turnéplikt

Ansatte ved teatret har 30 dager i sesongen (1.8 — 31.7) plikt til & delta i de turnéer
teatret matte sende ut. Ansatte som i falge arbeidsavtalen har turnéplikt utover
dette, kompenseres med et fast plikttillegg (se 5.2.5.1).

Den enkelte ansatte kan for hver sesong reservere seg mot turnédeltagelse ut
over 120 turnédager.

Gravide kvinner fritas for turnéplikt.

33



5.2.1.4

5.2.2
5.2.2.1

5.2.2.2

5.2.2.3

5.2.2.4

5.2.3
5.2.3.1

5.2.3.2

Turnéfri

En ansatt med mer enn 240 turnédager med overnatting innenfor en periode pa
inntil 3 ar har rett til en turnéfri periode pa 6 maneder. Andre ordninger kan avtales
lokalt.

Definisjoner
Tidsperiode

Der avtalen henviser til ar er dette a forsta som en sesong, dvs. 1. august til
31. juli.

Turnédag

Som turnédag defineres dag med forestilling(er) utenfor teatrets egne lokaler samt
preve- og riggedag i de samme lokalene. Som turnédag regnes ogsa reise- og
fridag, unntatt fridag og disponibel dag hjemme. Hva som er teatrets egne lokaler
avtales lokalt.

Oppsokende teater:

Reise og forestilling(er) fra eget teater uten overnatting, som ligger innenfor
tidsrommet kl. 08.00 — 16.00 eller 18.00 — 23.00 regnes ikke som turné, men som
opps@kende teater.

For forestillinger rettet mot barn kan arbeidstiden legges innenfor tidsrommet
15.00 — 20.00.

| seerskilte tilfeller kan arbeidstiden starte kl 07.00. Arbeidstid mellom kl. 07.00 og
08.00 kompenseres med et tillegg til ordinger timelgnn pa 100%.

Dersom det er mer enn 4 slike reisedager pa en uke, skal lgrdag og sgndag veere
arbeidsfri.

Det regnes ikke som oppsekende teater dersom en forestilling er i direkte
tilknytning til en pagaende turné.

Merknad: Endret arbeidstid for oppseokende teater fra hovedoppgjgret 2026 er en
praveordning frem til hovedoppgjgret 2028 og kan prolongeres hvis partene er
enige om dette.

Hjemsted

Som hjemsted defineres teatrets kontoradresse.
Gjennomforing av turné

Reiserute, transport og bemanning

Reiserute, transport og bemanning skal drgftes med de tillitsvalgte sa tidlig som
mulig og fastsettes senest 4 uker fagr avreise. Endringer kan deretter bare skje i
samrad med de tillitsvalgte.

Ekstraoppgaver pa turné

For ansatte som pa turné skal utfgre arbeidsoppgaver ut over sin arbeidsavtale
skal det inngas avtale om omfanget av og godtgjaringen for dette.

For funksjonen som turnéleder skal det inngas seerskilt avtale om godtgjaring.

Hvor beerehjelp ikke mater skal ansatte som ma ta dette arbeidet godtgjeres med
B-regulativets trinn 1 for inn- og/eller utbaering.
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5.2.3.3

5.2.3.4

5.2.3.5

5.2.3.6

5.24
5.2.4.1

5.24.2

5.24.3
5.2.4.4

5.2.4.5

5.2.4.6

Ansvarlig for tekniske arbeidsomrader som er innplassert i Isnnsramme T2 skal i
turnétiden og i forbindelse med opps@kende teater gis 3 ekstra lgnnstrinn.

Innkvartering

Teatret sgrger for at innkvartering skjer pa hotell av vanlig god standard, der den
enkelte ansatte skal ha eget veerelse med bad/dusj og WC. Der hvor dette ikke er
mulig skal en rimelig fordeling drgftes med de tillitsvalgte.

Hvilerom

Pa spillesteder uten overnatting skal det veere tilgjengelig hvilerom og mulighet for
bespisning.

Prove pa turné

Prove pa dager med bade reise og forestilling godtgjeres med B-1 i hvert enkelt
tilfelle. Den ansatte skal ikke palegges a prgve pa et nytt stykke sa lenge han/hun
er pa turné.

Turnépause

Dersom turnéen bestar av mer enn 35 turnédager skal det legges inn en
turnépause pa hjemstedet for hver 35. dagers periode. Turnépausen skal veere
minst 5 dager.

| turnépausen kan den ansatte palegges arbeid i teatrets egne lokaler, dersom
andre bestemmelser ikke er til hinder.

Arbeidstid/reisetid
Gjennomsnittsberegning

Det kan avtales gjennomsnittsberegning av arbeidstiden ved den enkelte
virksomhet (jfr. Aml. § 10-5).

Arbeidsplan

Det skal utarbeides en arbeidsplan som viser den enkelte ansattes planlagte
arbeid og fritid pa turnéen, jfr aml § 10-3.

Avspaseringsplan Utgatt 1.8.2025
Disponibel arbeidstid
Reise- og arbeidstid legges mellom kl. 08.00 og kl. 24.00.

Avreise for kunstnerisk personale kan ikke skje far kl. 10.00, og ikke far kl. 08.00
ved formiddagsforestillinger og ved bruk av offentlige kommunikasjonsmidler.

Reisetid

Reisetid pa turné skal ikke overstige 4 2 timer pa dager med forestilling. Pa rene
reisedager skal reisetid ikke overstige 7 timer, men kan forlenges til 10 timer nar
det kun benyttes offentlige kommunikasjonsmidler pa den aktuelle dagen.
Reisetidsbegrensninger gjelder ikke pa utreise- og hjemreisedager. Reisetid
beregnes time for time (1:1) som arbeidstid.

Registrering av arbeidstid

Alle timer til lossing, lasting, opp- 0og nedrigg, reise samt pragve- og forestillingstid,
registreres. Frammgte fgr forestillingens start avregnes med minst 30 minutter.
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5.24.7

5.2.4.8

5.2.4.9

5.2.5

5.2.5.1

5.2.5.2

5.2.5.3

5.2.5.4

Pause for forestilling

Far frammagte til forestilling skal det veere en tilfredsstillende pause sett i forhold til
rigge- og forestillingstid samt arbeidsoppgavenes omfang. Pausens lengde avtales
mellom turnéleder og tillitsvalgte. Er pausen kortere enn 1 time registreres denne
som arbeidstid.

Arbeids- og reisefri periode

Det skal i lapet av et dggn veere en sammenhengende arbeids- og reisefri periode
pa minst 11 timer. Se ogsa aml § 10-8 pkt 1.

Det skal hver uke vaere en sammenhengende arbeids- og reisefri periode pa minst
36 timer, (jfr aml § 10-8, pkt 2.)

Overtid

Arbeid som gar ut over begrensningene i § 5.2.4 er overtid jfr.§§ 3.5.4 og 3.5.5.
Prgve som er godtgjort i henhold til § 5.2.3.5 inngar ikke i beregning av overtid.

Godtgjoringer
Tilleggene som utbetales etter denne paragraf skal veere pensjonsgivende.
Plikttillegg:

Ansatte som ifglge arbeidsavtalen har turnéplikt utover 30 dager, kompenseres
med et fast tillegg: B-regulativets trinn 30

For turnevirksomhet utover 30 dager som ikke er fastsatt i arbeidsavtalen, skal det
inngas lokal saeravtale mellom arbeidsgiver og de lokale tillitsvalgte.

Ulempetillegg:
Dette er godtgjarelse for ulempen knyttet til

- & veere vekke fra hjemmet
- reiser og medgatt reisetid
- uregelmessig arbeidstid pa skiftende arbeidssteder

Tilleggene er pr dag:

-dag1 -30 kr. 600
- dag 31-60 kr. 625
-dag 61-90 kr. 650
-dag91-120 kr. 750
-dag 121 - kr. 825

Overgangsordning for §§ 5.2.5.1 0g 5.2.5.2:

Arbeidstaker som er ansatt fgr 01.05.00 beholder minst de godtgjaringer som
folger av tidligere tariffbestemmelser for turné sa lenge ansettelsesforholdet
bestar.

Reise og arbeid mellom kl. 24.00 og 08.00

For arbeid mellom kl. 24.00 og 08.00 utbetales det i tillegg til ordinaer Iann 100 %
pr. pabegynt time. Samme sats benyttes for reise safremt ikke natt-tillegg eller
soveplass benyttes.

Reise og arbeid pa fridag
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Ma det reises eller arbeides pa fridager som ikke erstattes med andre avtalte
fridager, betales det et tillegg til ordinzer lann 100 % for hver pabegynte time.

5.2.5.5 Utreise og hjemreise

Ved utreise og hjemreise dekker teatret den ansattes merutgifter til reise mellom
bolig og teatrets kontoradresse.

5.2.5.6 Sen ankomst til hjemsted

Ved ankomst etter kl. 23.00 til teatrets kontoradresse dekkes taxi til den ansattes
bolig. Teatret kan i stedet velge & dekke overnatting.

5.2.5.7 Nattillegg

Den ansatte far utbetalt natt-tillegg bare nar et bestilt hotellrom ikke blir belastet
teatret.

6 Lonn
6.1 Generelt
6.1.1 Lonningsdag

Nar ikke annet er bestemt, utbetales Ignn den 12. i maneden. Dette gjelder ogsa
faste lgnnstillegg og variable lgnnstillegg for foregaende maned hvis det er
praktisk mulig.

Faller lganningsdagen pa lerdag, sendag, helgedag eller offisiell fridag, skal lannen
utbetales siste virkedag far slike dager.

6.1.2 Lonn for ferie

En arbeidstaker kan fgr feriens begynnelse fa utbetalt den Ignn arbeidstakeren
ville fa pa lenningsdag som faller i arbeidstakerens ferie.

6.1.3 Forskudd

| ekstraordineere tilfeller kan arbeidstakeren fa inntil en manedslann utbetalt pa
forskudd.

Ved husbygging eller betaling av boliginnskudd kan arbeidstakeren fa inntil
2 maneders lgnnsforskudd.
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6.2 Seerbestemmelser om lgnnsregulativ
6.2.1 Lonnsregulativ Fagforbundet

GENERELT

Regulativet er et bruttolgnnsregulativ.

A-REGULATIV

Trinn | pr.1.4.2022 pr.1.4.2023  pr.1.4.2024 | pr.1.4.2025 pr. 1.4.2026

1 434595 466 595 493 495 518 895 547 895
2 436 845 468 845 495 745 521 145 550 145
3 439095 471 095 497 995 523 395 552 395
4 441 445 473 445 500 345 525 745 554 745
5 443795 475 795 502 695 528 095 557 095
6 446 195 478 195 505 095 530495 559 495
7 448595 480 595 507 495 532 895 561 895
8 451 395 483 395 510 295 535 695 564 695
9 454 195 486 195 513 095 538 495 567 495
10 457095 489 095 515995 541 395 570 395
11 459995 491 995 518 895 544 295 573 295
12 | 463 295 495 295 522 195 547 595 576 595
13 466 595 498 595 525 495 550 895 579 895
14 | 469995 501 995 528 895 554 295 583 295
15 473395 505 395 532 295 557 695 586 695
16 | 476995 508 995 535 895 561 295 590 295
17 | 480595 512 595 539 495 564 895 593 895
18 | 483295 515 295 542 195 567 595 596 595
19 486 995 518 995 545 895 571 295 600 295
20 | 490895 522 895 549 795 575 195 604 195
21 494795 526 795 553 695 579 095 608 095
22 498762 530 762 557 662 583 062 612 062
23 502012 534 012 560912 586 312 615 312
24 | 505262 537 262 564 162 589 562 618 562
25 508 862 540 862 567 762 593 162 622 162
26 | 512462 544 462 571 362 596 762 625 762
27 516312 548 312 575 212 600 612 629 612
28 | 520162 552 162 579 062 604 462 633 462
29 523962 555 962 582 862 608 262 637 262
30 527762 559762 586 662 612 062 641 062
31 532012 564 012 590912 616 312 645 312
32 536262 568 262 595 162 620 562 649 562
33 539962 571962 598 862 624 262 653 262
34 | 543662 575 662 602 562 627 962 656 962
35 548212 580212 607 112 632 512 661512
36 552762 584 762 611 662 637 062 666 062
37 557712 589712 616 612 642 012 671012
38 562662 594 662 621 562 646 962 675 962
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39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

567 812
572 962
578 362
583 762
589 362
594 962
600 762
606 562
612 662
618 762
625 112
631 462
638 062
644 662
651 512
658 362
665 712
673 062
680 712
688 362
696 312
704 262
712 612
720962

599 812
604 962
610 362
615 762
621 362
626 962
632 762
638 562
644 662
650 762
657 112
663 462
670 062
676 662
683 512
690 362
697 712
705 062
712 712
720 362
728 312
736 262
744 612
752 962

626 712
631 862
637 262
642 662
648 262
653 862
659 662
665 462
671 562
677 662
684 012
690 362
696 962
703 562
710412
717 262
724 612
731962
739 612
747 262
755 212
763 162
771512
779 862
787 862
795 862
803 862
811 862
819 862
827 862
835 862
843 862
851 862
859 862
867 862
875 862
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652 112
657 262
662 662
668 062
673 662
679 262
685 062
690 862
696 962
703 062
709 412
715762
722 362
728 962
735 812
742 662
750012
757 362
765 012
772 662
780 612
788 562
796 912
805 262
813 262
821 262
829 262
837 262
845 262
853 262
861 262
869 262
877 262
885 262
893 262
901 262

681112
686 262
691 662
697 062
702 662
708 262
714 062
719 862
725962
732 062
738412
744 762
751 362
757 962
764 812
771662
779 012
786 362
794 012
801 662
809 612
817 562
825912
834 262
842 262
850 262
858 262
866 262
874 262
882 262
890 262
898 262
906 262
914 262
922 262
930 262



B-REGULATIV

Ltr | Bruttobelop
1 500
2 1 000
3 1 500
4 2 000
5 2 500
6 3000
7 3500
8 4 000
9 4 500
10 5000
11 5500
12 6 000
13 6 500
LONNSRAMMER
T1-ufagleert
Ans. O 2 4
12 13 14
Merknad:

Fagarbeiderstatus

14 7 000
15 7 500
16 8 000
17 8 500
18 9000
19 9 500
20 10 000
21 10 500
22 11 000
23 11 500
24 12 000
25 12 500
30 15 000
31 15 500

6 8 10

15 16 17

32 16 000
33 16 500
62 31000
75 37 500
76 38 000
77 38 500
78 39 000
92 46 000
140 70 000
141 70 500
142 71000

Arbeidstakere med 6 ars tjeneste som ikke har relevant utdanning/fagopplaering
kvalifiserer til avlgnning som fagarbeider i lannsramme T2Fagleert.

Gjennomfarte kurs og oppleering i henhold til opplaeringsplan kvalifiserer til avignning
som fagarbeider tidligere enn 6 ar. Kurs og oppleering er forpliktende for begge

parter.
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T2-fagleert

Ans. O 2 4 6 8 10
1. 14 15 16 17 18 19

2 20
3 21
4. 22
5. 23
6 24
7 25
8 26
9. 27
10. 28
11. 29
12. 30
13. 31
14. 32
15. 33
16. 34-50
Merknad:
Fagbrev

e Ansatte med relevant fagbrev eller annen tilsvarende utdanning og 6 ars
bransjeansiennitet innplasseres fra Ignnstrinn T2.5.
e Ansatte med to eller flere relevante fagbrev innplasseres fra Ignnstrinn T2.8.

Sarlige funksjoner

e Videooperatar, lysbordoperatar, lydtekniker, loftsoperatar, innplasseres fra
lgnnstrinn T2.6.

Hagskole

e Ansatte med relevant bachelorutdanning uten bransjeansiennitet innplasseres
fra lgnnstrinn T2.3.

e Ansatte med relevant bachelorutdanning og minst to ars bransjeansiennitet
innplasseres fra lgnnstrinn T2.7.

e Ansatte med relevant masterutdanning innplasseres fra lgnnstrinn T2.10.

e Ansatte i stilling med krav til bachelor/masterutdanning plasseres fra
lgnnstrinn T2.11.
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T3-Leder

1. 24
2. 25
3. 26
4. 27
5. 28
6. 29
7. 30
8. 31
9. 32
10. 33
11. 34
12. 35
13. 36
14. 37
15. 38
16. 39
17. 40
18. 41
19. 42
20. 43 og hoyere
Merknad:
For alle ansatte med oppnadd 20 ars ansiennitet gkes Ignnsinnplassering med ett
lgnnstrinn.

6.3 Leonnsansiennitet
6.3.1 Generelt
6.3.1.1 Ansettelse

Ved ansettelse godskrives all tidligere privat og offentlig tjeneste i
Iennsansienniteten. Som privat tjeneste regnes ogsa arbeid i hjemmet og
omsorgstjeneste med inntil 6 ar. Med omsorgstjeneste menes omsorg for barn,
eller pleie av eldre og syke. Verneplikt godskrives fullt ut.

6.3.1.2 Nedre aldersgrense

Lgnnsansiennitet regnes tidligst fra fylte 18 ar.
6.3.1.3 Leeretid

Leeretid som leerling godskrives i Ignnsansienniteten.
6.3.2 Opprykksdato

Ansiennitetsdatoen fastsettes pa grunnlag av godskrevet lannsansiennitet. Datoen
fastsettes til enten 1. januar eller 1. juli, avhengig av hvilken av disse datoer som
ligger naermest den faktiske ansiennitetsdato.
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6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

Permisjon som medregnes i Isnnsansienniteten
Folgende permisjoner regnes med i Ignnsansienniteten:

1. Permisjon med hel eller delvis lgnn.

2. Permisjon ved oppdrag i tienestemannsorganisasjon og offentlige verv.

3. Permisjon uten Ignn ved militeertjeneste, sivilforsvarstjeneste, polititieneste og
siviltjeneste.

4. Permisjon uten lgnn for & utdanne seg videre for arbeid i virksomheten med
inntil 2 ar. Arbeidstakere som pa grunn av omsorgsarbeid har fatt sin
utdannelse forsinket - eller utsatt - kan fa medregnet ytterligere inntil 1 ar.

5. Fraveer uten lgnn i forbindelse med nedkomst og adopsjon medregnes med
inntil 12 maneder i lsnnsansienniteten.

Overgang fra annen stilling ved virksomheten
Ved overgang fra annen stilling beholder arbeidstakeren sin lannsansiennitet.

Deltidsstillinger

Arbeidstakere i deltidsstillinger rykker opp pa Ignnstrinnskalaen etter vanlige
regler.

Ansiennitetsbestemmelsene gjelder tilsvarende for ekstrahjelp og timelgnte som
over en periode pa 1/2 ar har veert i tieneste i giennomsnitt 15 timer eller mer
pr. uke. (37,5 % stilling.)

Ved overgang fra deltidsstilling til heltidsstilling eller omvendt, beholder
arbeidstakeren opptjent Ignnsansiennitet.

Sesongarbeider

Arbeidere (sesongarbeidere) som er i virksomhetens tjeneste hvert ar, far
godskrevet sin faktiske tjenestetid slik at 24 maneders tjeneste gir 2 ars
Ignnsansiennitet.

6.4 Saerbestemmelser om godtgjoringer

6.4.1
6.4.1.1

6.4.1.2

Saerbestemmelser om godtgjoringer Fagforbundet

Verktay, snekkere - mekanisk verksted, malersal

Snekkere som selv holder verktgy, utbetales en godtgjarelse pa kr 1 pr. time.
Rengjoringspersonalet

- Hovedrengjoring:

For hovedrengjgring betales kr 300,- pr. dag.

- Rengjoring mellom forestillinger/generalprgver:

For rengjering etter generalprgver og mellom forestillinger som faller utenom den
ordingere arbeidstid, betales minimum for 3 timer pr. gang.
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6.4.1.3 Billettkasserer

6.4.1.4 Godtgjorelse for bruk av egen mobiltelefon

6.5 Stedfortredertjeneste/Konstituering
6.5.1 Plikt

Enhver arbeidstaker plikter a utfgre stedfortredertjeneste.
6.5.2 Stedfortredertjeneste pa samme niva

Jkes den ordinzere arbeidsbyrde vesentlig i en lengre periode, kan det, etter
drgfting med tillitsvalgte i vedkommende organisasjon, gis en passende
godtgjaring.

6.5.3 Stedfortredertjeneste i hoyere lennet stilling

6.5.3.1 Ved palagt stedfortredertjeneste i hgyere Ignnet stilling utbetales etter en ukes

sammenhengende tjeneste den hayere stillings lann nar vedkommende overtar
stillingens fulle arbeids- og ansvarsomrade.

6.5.3.2 Ved beordring til hgyere Ignnet stilling, men hvor vedkommende ikke utfgrer alle
de arbeidsoppgaver eller er palagt hele det ansvar som er tillagt stillingen, kan det
etter dragftinger med tillitsvalgte avtales en passende godtgjaring.

6.5.4 Konstituering i lederstillinger

6.5.4.1 Ved konstituering (midlertidig ansettelse) i hayere lgnnet stilling, utbetales fra
forste tienestedag slik lann som vedkommende ville fatt ved opprykk til stillingen.

6.5.4.2 Nar det er pa det rene at en stilling vil bli staende ledig utover 1 maned pga.
sykdom, permisjon e.l., foretas som hovedregel konstituering i stillingen.

6.6 Forhandlingsbestemmelsene
6.6.1 Justerings- og normeringsforhandlinger

Partene sentralt kan avsette en viss andel av den gkonomiske rammen til
justerings- og normeringsforhandlinger.

Forhandlingene fares innenfor en fastsatt gkonomisk ramme, og kan gjelde
folgende forhold:

1. unormerte stillinger (stillinger hvor Ignnsplasseringene ikke er sentralt fastsatt)
som ikke er Iennsmessig knyttet til normerte stillinger.

2. endring i en stillings/stillingsgruppes arbeids- og ansvarsomrade.

3. behov for a rekruttere, eventuelt beholde kvalifisert arbeidskraft.
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6.6.2

6.6.3

6.6.4

Lokale forhandlinger

Partene lokalt kan uavhengig av det som er nevnt i foregaende punkt ta opp
forhandlinger om omgjaring av stillinger, alternative Ignnstrinnsplasseringer og
annen godtgjering etter B-regulativet innenfor tariffavtalens bestemmelser nar:

1. det er foretatt betydelige organisatoriske og/eller bemanningsmessige
endringer.

2. det i forbindelse med endret teknologi, omorganisering og omlegging av
arbeidsoppgaver har skjedd vesentlige endringer (i rimelig utstrekning tas ogsa
hensyn til endringer som har skjedd gradvis over lengre tidsrom) i de forhold
som er lagt til grunn ved lgnnsplasseringen.

3. det er gjennomfart produktivitets-/effektiviseringstiltak som medfaerer klart
malbare resultater. Partene avtaler pa forhand hvordan dette skal males.

4. det har skjedd betydelige endringer i en stillings/stillingsgruppes arbeids- og
ansvarsomrade.

Seerskilte forhandlinger

| de tilfeller hvor det er helt spesielle problemer med a rekruttere eller beholde
kvalifiserte arbeidstakere, vil partene etter forhandlinger kunne innga avtale for
den enkelte arbeidstaker om
1. endret Ignnstrinnsplassering innenfor samme stillingsgruppe

eller
2. spesiell avlgnning som en personlig ordning.

Det er en forutsetning at slike avtaler bare skal kunne inngas for enkeltstdende
arbeidstakere og ikke for hele stillingsgrupper.

Saksbehandling

Resultatet av forhandlinger etter §§ 6.6.1 og 6.6.2 og avtaler etter § 6.6.3 skal
innberettes til partene sentralt.

Forhandlingene med grunnlag i §§ 6.6.1, 6.6.2 og 6.6.3 skal fgres etter reglene i
tilleggsbestemmelsene til Hovedavtalen § 4.

7. Saerbestemmelser Fagforbundet vedr. skift i kostyme

Tjenestegjar teknisk personale under tekniske skift i kostyme som knytter seqg til
forestillingens stil og miljg, godtgjgres dette med kr. 350,- pr. forestilling. Slik
godtgjgrelse utbetales ikke dersom vedkommende mottar statisthonorar.

Det skal veere frivillig for teknisk personale a instrueres og opptre med
regi/koreografi, ut over det som er ngdvendig for & gjennomfgre teknisk skift.

8. Saerbestemmelser Fagforbundet vedr. arbeidstay

8.1

Arbeidstoy

Virksomheten kan bestemme at forskjellige arbeidsgrupper skal benytte uniform
eller arbeidsdrakt.

Den enkelte virksomhet velger selv om den vil gi uniforms-
/arbeidsdraktsgodtgjarelse pa minst kr. 2.000,- pr. ar eller selv bekoste
uniform/arbeidsdrakt. Dette forutsettes & dekke minimum 2 sett arbeidstay pr. ar.
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8.2

10

Verneutstyr

Virk

somheten holder ngdvendig verneutstyr.

Sarbestemmelser Fagforbundet

AVTALE OM OPPLARINGS- OG UTVIKLINGSFOND
Avtalen mellom Spekter og LO Stat gjeres gjeldende pr. 1.5.98.

LARL
1.

INGER

Oppleeringen skal forega etter Lov om grunnskolen og den vidaregaande
oppleeringa (oppleeringslova) med forskrifter og gjeldende lzereplaner og
eventuell seerlovgivning/bestemmelser for det enkelte fag.

Antallet Izerlinger skal ikke overstige 1/3 av de arbeidstakere som kan foresta
opplaering pa den enkelte arbeidsplass. Unntak fra bestemmelsen kan i
spesielle tilfeller avtales lokalt i samrad med Yrkesopplaeringsnemnda.
Partene er enige om & samarbeide for at malene i Kunnskapslgftet skal nas.
Dette innebaerer blant annet et gkt antall lserlinger i virksomhetene.
Hovedmodellen tar utgangspunkt i 2 ars videregaende opplaering i skole og
deretter 2 ars laeretid i virksomhet. Leeretiden i virksomheten skal som
hovedregel besta av 50 % oppleeringstid og 50 % verdiskapingstid. Det antas
at verdiskapingsdelen er lavest i begynnelsen av lzeretiden og hgyere mot
slutten. Lgnnen for verdiskapingen blir derfor a fastsette pa en prosentvis
skala over 2 ar innenfor rammen av 50 % av nyutdannet fagarbeiders lgnn i
virksomheten (lannsramme T2.1.0).

Normalskalaen er:

Skala 1 (voksenleerlinger): Skala 2 (rettighetsleerlinger):
Halvar

1. Skole 1. Skole

2. Skole 2. Skole

3. Skole 3. Skole

4. Skole 4. Skole

5. 60 % 5. 30 %

6. 60 % 6. 40 %

7. 80 % 7. 50 %

8. 80 % 8. 80 %

Innenfor denne rammen kan det i den enkelte virksomhet avtales en annen skala
eller Ignnsinnplassering utover T2.1.0. Ved annen fordeling enn 50/50 mellom
oppleerings- og verdiskapingstid i h.h.t. godkjente fagplaner, fastsettes satsene ut fra
den aktuelle fordeling.

Skala 1 omfatter lzerlinger som har fylt 21 ar og som inngar laerekontrakt med full
oppleering i bedrift, jfr. oppleeringslova § 4-5 tredje ledd.

Skala 2 omfatter leerekontrakt eller oppleeringskontrakt med ungdom som har
opplaeringsrett (rettighetsleerlinger).

Parten

e er enige om at endringene trer i kraft fra 1.11.2016. Endringene gjelder

kontrakter inngatt etter 1.11.2016.
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