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Det har den 4. mai 2026 veert avholdt forhandlingsmgte mellom Dansens Hus og FTS, NTL og CREO
om revisjon av overenskomst del B pr. 1.4.2026.

Til stede:
For Dansens Hus: Stine Nilsen og Sigrid @. Svendal

___For Fagforbundet: Mari R@sjg og Reidar Richardsen {(observatgr: Rikka JensetHolm)

For NTL: fver Johnsen og Tale Katrine Hendnes
For Creo: Tore Walmsnaes og Jo Even Bjgrke

1. Lennstillegg

Alle trinn i Dansens Hus A-regulativ gkes med kr. 30 400. Tillegget gis med virkning fra 1. april 2026.
Tillegget inkluderer de generelle tilleggene gitt i A-dels forhandlingene.

Samlede lpnnstillegg ligger innenfor en ramme pa 4,4 % med grunnlag i lgnnsmasse for
virksomhetens fagorganiserte. De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som er fratradt, med
mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av
overtidstillegg, skifttillegg mv. for arbeid utfgrt fer vedtakelsen.

2. Overenskomsten del B

B-dels overenskomsten prolongeres med fglgende endringer:

_.3.61

Ubekvem arbeidstid (skift- og turnusarbeid etter oppsatt plan)

Endring:

363,

Ansatte i 50 % stilling eller st@rre med 35,5 timer ukentlig.arbeidstid, iht. AML §10-4 (4),
mottar et fast lgnnstillegg per ar pa kr. 35 000,- for ubekvem arbeidstid knyttet til skift og
turnusarbeid som definert under § 3.2. For deltidsansatte ytes tillegget delt pa
stillingsbrgken. Tillegget er pensjonsgivende.

Seerbestemmelse-for ansatte i vertskap — — -~ -

Endring:

Ansatte i vertskap med under 50% stilling gis et kveldstillegg pa kr. 70,- per time for arbeid
etter klokken 22:00.

Ansatte i vertskap med 50% stilling eller stgrre gis et nattillegg pa kr. 70,- per time for arbeid
etter klokken 24:00.

For timeansatte i vertskap gis det et tillegg pa kr. 60,- pr time for arbeid etter kl. 22:00.
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3.10 Dekning av utgifter

Endring:

Ved nattarbeid som varer utover kl. 24:00, og der rutegdende transport ikke kannas,

dekkes kjgregodtgjgrelse etter statens satser og andre utgifter til hjemreise med inntil kr 600,- pr
tilfelle. Dokumentasjon leveres senest én uke etter arrangementet.

4.5.2 Lgnnsinnplassering

Endring:

e Ansiennitetstilleggene gkes fra 3000 kr til 3500 kr etter fem ar, og ytterligere fra 1500 til 2000
kr., til totalt 5500 kr. etter ti ars ansettelse.

5.5 Arbeidstgy
Endring:

e Satsen gkes fra kr 1500 til 2000 kr og fra 1050 kr til 1500 kr. méd virkning fra 1. januar 2027.

Partssammensatte utvalg

Partssammensatt utvalg for Ignnspolitisk strategi viderefgres. Arbeidet planlegges

ferdigstilt for @ kunne implementeres i mellomoppgjgret 2027.

Partssammensatt utvalg pensjon viderefgres. Utvalget skal utrede muligheten
for & innfgre en hybridpensjonsordning jf. lov om tjenestepensjon pa Dansens Hus i

hovedoppgj@ret 2028.
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For NTL: Iver Jonhnsen

For FTS: Reidar Richardsen
Tor Wek %%

For Creo: Tore Walmsnaess
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For Dansens Hus: Stine Nilsen
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