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Kjeere medlemmer!

2025 har veert et begivenhetsrikt ar for foreninga. Allerede i september nadde vi en ettexlengt
milepael da vi satte ny medlemsrekord med over 1500 medlemmer. Tusen takk til alle som har bidratt
til dette! Jo flerevi er, desto sterkere star iNar verden preges av uro og gkende autoritaere
strgmninger, blir fellesskapet enda viktigere. A organisere sadggforening er en av de beste
motkreftene vi har.

Vi har veert aktive i valgkampen og bidratt til redgrenn valgseier. A ha et Storting og en regjering som
er pa lag med oss er avgjarende for & sikre velferd, trygghet og stabil finansiering av kultursektoren.
Samtidig ser vi med stor bekymring pa utvikiin@slo, der Hayre/Venstreyradet fortsetter

raseringaav Oslo Nye Teater, soeni en ny og krevende nedbemanningsprosess.

Vi har gjennomfert et godznnsoppgjer for medlemmene. Etter mange ars arbeid fikk vi ogsa
endelig gjennomslag for at all reisetid pa turné skal regnes som arbeidstid. Tidligere ble bare et
kvarter per time registrert. For teknikere som er mye pa reise og borte fra hjemmet, dbetigr
sveert mye.

Vi har ogsa jobdbmalretta bade organisatorisk og politisk, blant annet gjennom hgringsinnspill og
aktiv pavirkning for a synliggjare kulturen og arbeidstakerne i kulturfeltet. Behovet for politisk arbeid
for kulturens plass i samfunnet blir stadig starre, og dette arbeidet faséatn i 2026.

| lapet av aret deltok vi med stand pa Lysyd og Bildemess, der vi mgtte bade tidligere kollegaer,
bransjefolk og engasjerte medlemmer. Vi delte ut Fagprisen 2025 til Anne Karine «AK» Lie, leder for
sceneseksjonen ved Kilden teater og konserthas sveert verdig vinner. Utdeliagple en stor

suksess med rekordoppmagte.

Vi har reist land og strand rundt for & delta pa medlemsmagter, forhandlinger, drgftinger og sosialt
samveer med tillitsvalgte og medlemmer. Vi arrangerte 1-imiost, deltok i Pridemarkeringer og
gjennomfgrte politisk streik til stagtte for Palestina #esteder i landet, og dette er bare noe av alt
detvi har gennomfart

At vi slar medlemsrekorder og holder et hgyt aktivitetsniva, skyldes farst og fremst vare dyktige
lokale tillitsvalgte. De mgter medlemmene der de er, og er var viktigste medlemsfordel. Uten dere
hadde ikke FTS veert den sterke og synlige organisasjoeendag.

| 2026 fortsetter vi det gode arbeidet sammen, og kjiemper vider&daoirelanns og arbeidsvilkar.

Velkommen til &rsmgte og godt nyttar til alle!



Arsmgtet avholdesomdigitalt representantskapnsdag28. januar 203 kl. 1000¢ 16:00 pa Teams.
Dagsorden

1. Konstituering
Arsberetning
Regnskap 2@
Innkomne forslag
Handlingsplan 202
Budsjett 205

Valg

No ok~ wD

irsberetni

Fagforeninges arsberetning er fagforeningsstyretpportering tl medlemmene pa i hvilken grad
styrethar lykkes med gjennomfarenandlingsplaen somarsmetet vedtok forperioden.

Styret har i perioden hatt falgende sammensetning:

Fagforeningstyret Navn Organisatoriskifikjgp
Leder Mari Rgsjg 100%

Nestleder Kristoffer Ringerike

;nggg&giinﬁ;’g ,“Eudltgudrec:g oppvekst Thorleif Silkebaekken 100%organisasjonssekreteel
Kasserer Magnus Ottesen 10%
Ungdomstillitsvalgt Regine Wilhelmsen

Pensjonisttillitsvalgt Jannicke Spiher Klohs

Sekreteer Cathrine Hopstock

Styremedlem Mikael Gullikstad

Styremedlem Ola Erik Blaesterdalen

Styremedlem Cecilie Nybakk Nore

Styremedlem Mari Jarstein

Styremedlem Martha Skara

Styremedlem Rebecca Dahle

Vara syremedlem Kjersti Eckhoff

Styret har i perioden nedsatt et arbeidsutvalg (AU) som har bestatt av
1 Mari Rgsjo
1 Kristoffer Ringerike
1 Thorleif Silkebaekken
1 Ola Erik Bleesterdalen
1 Jannicke Spillmer Klohs



Representanter til fylkeskretsens  representantskap

Til FagforbundeOslositt representantskap har fagforeningen hatt falgende representanter:

Representant Vara

Kristoffer Ringerike Mats Ivar Takle
Ola Erik Bleesterdalen Cathrine Hopstock
Astrid Vetrhus Selvik Kjersti Eckhoff
Svein Eldgy Sven Undheim

Mari Rgsjdhar deltatti representantskapet sorstyremedlemi Fagforbundet Oskfylkesstyre.
Thorleif Silkebsekken haleltatt somstyremedlem fylkeskretsens ikesseksjoastyre iKirke, Kultur
og Oppvekst.

Valgkomit éen

Valgkomitéen har bestatt av

Leder Rune Kjelby (Den Nationale Scene)
Medlem Johan Haugen (Nordland Teater)
Medlem Sofia Christin Lindén (Den Norske Opera & Ballett)

Medlem Marte Grande Tachezy (Turnéteatret i Trgndelag)

Revisorer

Til & revidere fagforeningens regnskap, har det veert falgende revisorer:
1.Ellen Huuse
2. Stephan_eeUdbjarg

Det har blitt utfartrevisjonav arsregnskapet-oreningens regnskaper fgres i Visefeccounting
Kasserer Magnus Ottesen har veert ansvarlig for arbeidet.

Kontorforhold

Fagforeningen leier konter i Mgllergata 24 Oslq i sammebyggsom LO i Oslo og flere andre
fagforeningerLokalenebestar av tre cellekontoreioppholdsrom, kjgkkenkrok og et mgterom.

Digitale verktagy og plattformer

Foreningen har egen nettside, en apeatebookside, flere lukked&acebookgrupper, og en
Instagramkonto som benyttes i informasjonsarbeidet.

Frikjgp
Foreningsledehar veertfrikjgpt 100%.

Kasserer harperioden veert frikjgptl0% Kasserer bletilleggfrikjept 100%i fire dageri forbindelse
med mekling i Teateroverenskomstdar a sikre konfliktberedskap og mulighet til & utbetale



streikebidrag hvis det hadde blitt konflikba det ikke ble konflikt benyttet vi frikjgpet fdrefallende
administrativt arbeid.

Klubbleder ved Den Norske Opera & Ballett har i perioden veert frikjgpt organisatoridke?@lvav
FTSog 30% etteHovedavtalerbetalt av arbeidsgiveiTotalt 50%.

Organisasjonssekretaer har veert frikjgpt 100% i perioden.

Fellestillitsvalgt Teateroverenskomsten har i perioden veert frikjgpt 100% ekevedavtalenbetalt
av arbeidsgiver.

Verv Navn Frikjgpsprosent
Leder Mari Rgsja 100%FTS

Organisasjonssekreteer pplaeringsansvarligg

. 0
leder yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst Thorleif Silkebsekken | 100%FTS

Kasserer Magnus Ottesen 10%FTS

Fellestillitsvalgt i Teateroverenskomsten Ola Erik Bleesterdalen 100%arbeidsgiver

KlubbledeDen Norske Opera & Ballett Sven Undheim 20% FT530% DNO&E
Fagforeningens organisasjonsomrade - medlemmer og tillitsvalgte

fordelt pa tariffomrader

Fagforeningen har pe81.12.205 1508 medlemmer, og har tillitsvalgte ettdfovedavtalen innenfor
falgende tariffomrader:

Spekter:
1 Teateroverenskomsten
1 Den Norske Opera & Ballett
1 Drammen Scener
1 Oslo Konserthus

Dansens Hus

Operaen i Kristiansund
@stfold Internasjonale Teater
Olavshallen

=a =4 4

FTS har ogsa medlemmer i#8radet, Virkeomradet og hos arbeidsgivere som ikke er organiserte,
samt medlemmer som arbeider frilans og/eller som selvstendig naeringsdrivende. Vi jobber med
avtaleopprettelser i aktuelle omrader der Fagforbundet ikke haiffeartaler i dagDet pagar
forhandlinger om avtaleopprettelse ved USF Verftet eggBninternasjonaleTeater. Det er ogsa lagt
inn krav ved Nye Hjorten Teater og Rosendal Teater

Medlemsfordeling peravtaleomrade Antall medlemmer(pr. 31/1225)
Teateroverenskomsten 954

Den Norske Opera og Ballett 264

Drammen Scener 17

Olavshallen 15

Oslo Konserthus 14

Dansens Hus 12

Operaen i Kristiansund 10

@stfold internasjonale Teater 6
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Medlemmer uten tariffavtale
Fagforeningen har per 31.12.2025 216 medlemmer uten tariffavtale.

Arbeidsgiver utertariffavtale (over 4 medlemmer)  Antall medlemmer

Nye HjortenTeater 17
USFVerftet 13
Bergeninternasjonaleleater 11
Rosendal Internasjonalieater 10
Tou Scene 6
Teater Manu Norsk Tegnsprakeater 4
Resterendemedlemmer 155
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Det organisatoriske arbeidet

Styret

Styret har i perioden jokdostrategisk pa lang og kort sikt. Styret har en bred sammensetning av
kompetanse bade nar det gjelder fag og erfaring. Det er stor takhgyde for diskusjon og
meningsbrytingFlere av styremedlemmene har verv i egen kludbenav styremedlemmene har
lgpende oppgaver i lgpet av aret, men i all hovedsak har styret en kontrollerende fun®spanAU
og andre tillitsvalgte med spesielle funksjoner rapporterer til styret, som har overoppsyn med at
gkonomien er sunn og at foreninga dei$ pa en god og framtidsretta mate.

Styret har behandledbm lag70 saker i perioderfordelt pa 9 mgter| starten av perioden brukte
styret mye tid pa @ppdatere,videreutvikle og ferdigstill&lubbhandbokal tilleggtil & veere et
digitalt verktgy sonsystematiserer ofporenkler klubbenes arbeidar det et gnske oret fysisk
opplag Den reviderteklubbhandboka ble presentedg utdelt pa representantskapet i mai.

Representantskap

Foreninga avholdt representantskajanuar,mai og oktober, med godt oppmgtejanuar ble det
avholdtdigitalt arsmatel mai blerepresentantskapet gjennomfart fysisk i Osledtemaer som
KI*AR, status mellomoppgjgret 2025, hvordan involvere medlemmene fram mot hovedoppgjgret
2026,innledning ved Elise Tunstrgtader i Manifest Analys®m stortingsvalget, status fale sma,
verneverdige fageneed Malin Lunde Andersemeder for Opplaeringskontoret for sma handverksfag
og om skiftarbeid/nattarbeid og sykelgnn/sykefraveeret ved Ebba Wergeland

| oktober hadde vi representantsk@@d Kilderteater og konserthusKristiansandl tillegg til de faste
temaenemed informasjonstatus handlingsplan, gkonomi og medlemsutvikbpgsummerte vi
meklingen i Teateroverenskomsteg hadde gruppearbeid orhovecppgjaret 205.
Representantskapet fikk enteressantomvisning p&ilden farvi gjorde vedtak pa tariffpolitisk
uttalelse og overordnede tariffkra¥i feiret ogsat vi har nadd malet ot500 medlemmeyrog fikk
et foredrag av Mariken Lauvstad om «Kampen om kunstktiltegg var det gruppearbeid pa b
delsniva og innledning og diskusjon om politisk streik for Palestitrékk oljefondet ut av Israel.

Representantskapene er foreningas hgyeste organ mellom arsmgatene. | tillegg til & vaere et viktig
forum for nettverk og erfaringsutveksling fungerer representantskapet som et kontrollorgan og er
retninggivende

Tildelinger i perioden

Styrethar i lgpet av perioden vedtatt & stgtte flere tiltak og organisasjoner gkonofisk=TS var
det viktig & gi donasjoneil organisasjonesomdeler vare verdier ogpiller en viktig rolle i var tid,
bade i Norge og i verden

Vi vedtok a statte INPUT sin seminarserie pa Heddadagene. Seminarene skal gi inspirasjon og
kunnskapspafyll for teknikere i scenekunstfeltet.



Styret vedtokogsa &gi statte tilStattegruppa for Palestinsk Fotball og dermed bidra til deltagedse
palestinske barn pd Norway Cup i 30Eormalet til stgttegruppa er a gi barna en pause fra den
vedvarende krigssituasjonen og elendigheten de opplever i Palestina.

Styret vedtok 0244 gi et gkonomisk bidrag til transport av teaterteknisk utstyr til The Freedom
Theatrei Palestina. Utstyret var donert fra DNO&B og Det Norske Te&@testsverre fikk vi beskjed
avinitiativtakerne i mai 202%m at utstyretikke var kommet fram grunndsraels trenering
Heldigviklarte de a finne ersamarbeidspartner Jordansom kan tamot utstyret, Al Shams Theatre

i Amman.Dette farte til en ny sgknabr palept lagerleie for utstyret i Oslo i pavente av
seilingstillatelsetoll og avgifter knyttet til utstyrets ankomst i Jordan, samt reise og to ukers opphold
i Jordan, Palestina og Israéltyretvedtok dinnvilge sgknaden slik at prosjektet kan fullfares.

Vi har ogsa vedtatt statte til Norsk Folkehjelps 1.-alajon odil Matteotti ¢ en antifascistisk
fanzine.

Yrkesseksjon sarbeid

Fagforbundet har fire yrkesseksjoner som skal jobbe yrkesfaglig for Fagforbumeldismmer FTS
har medlemmer i alle yrkesseksjonene, menfidste medlemmene i FTitharer Yrkesseksjon Kirke,
Kultur og OppveksSom detkommer fremav tabellen under hariwnest flestmedlemmer i
Samferdsel odeknisk Her er f.eks. driftsteknikere og renholdere plassBgn nest minste gruppa
var erkontor ogAdministrasjonHer er f.eks. sekretzerer, serviceansvarlige og adminjstias
medarbeidere plassert.

| perioden har FTS veert representeRagforbundet Oskyrkesseksjonsstyré Kontorog
Administrasjon ved Stian Johannesg&nrnéteateret i Trandelagdg i Kirke, Kultur og Oppvekst ved
Thorleif SilkebsekkeforganisasjonssekretaeFT &leater Innlandetpg Tuva GrgterudlTeater Ibsen)

PaFagforbundes Landsmegté2025ble detforeslatt & sla sammen alle yrkesseksjonenértil
seksjon Etter avstemming ble détestemt at sammensetningen gvkesseksjonee skal ses pa som
en del av en stgrre gjiennomgang av strukturen i Fagforbunldgtet av den neste
landsmeateperiodenForslaget om &la sammen allgrkesseksjonenéalt.

Yrkesseksjon Yrkesaktive Totalt
Helse og Sosial 4 7
Kirke Kultur og Oppvekst 968 1355
Samferdsel og Teknisk 57 84

Kontor og Administrasjon 44 64

[ \V =




Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere

(jfr. vedtektenes § 11.7).

Arbeidsgiver

Bergenlinternasjonale
Teater

Brageteateret
Carte Blanche
Dansens Hus
Den Nationale Scene

Den Norske Opera &
Ballett

Det Norske Teatret

Det Vestnorske Teatret
Drammen Scener
Halogaland Teater
Kilden TKS
Nationaltheatret
Nordland Teater

Nye Hjorten Teater
Olavshallen

Operaen i Kristiansund
Oslo Konserthus

Oslo Nye Teater
Riksteatret

Rogaland Teater
Rosendal Teater

{t YA Dbl C:)dzy} f
. SIFTA@@t O
Teater Ibsen
TeaterInnlandet
Teater Vestland
Teatret Vart

Trgndelag Teater
Turnéteatret i Trandelag
USF Verftet

@stfold internasjonale
Teater

10

Tariffomrade

Uten tariffavtale
Spekter/Teater
Spekter/Teater
Spekter/Dansens Hus
Spekter/Teater

Spekter/DNO&B
Spekter/Teater
Spekter/Teater
Spekter/Drammen Scener
Spekter/Teater
Spekter/Teater
Spekter/Teater
Spekter/Teater

Uten tariffavtale
Spekter/Olavshallen

Spekter/Operaen i Kristiansunc

Spekter/Oslo Konserthus
Spekter/Teater
Spekter/Teater
Spekter/Teater
Uten tariffavtale

Spekter/Teater
Spekter/Teater
Spekter/Teater
Spekter/Teater
Spekter/Teater
Spekter/Teater
Spekter/Teater
Uten tariffavtale

Spekter/@stfold Internasjonale

Teater

Klubbleder

Tone Iren Myklatun

Elin HennineHovde
Gunnarinnvaer

Reidar Andreas Richardsen
Rune Kjelby

Sven Undheim
Ashild Mjelde Nordas
Jon Eirik Sira

Petter Seetergy

Ida Susanne @ien
Gro Kristensen
Cathrine Engehagen Brathe
Johan Haugen

Aksel Bakken

Henrik Torgersen
Carina Christensen
Kjetil Polden

Stein Talleraas
Cathrine Godager
Benjamin Dahl

Guro Stugu Hustad

Olav Johan Eira

Rune Gasodden

Irén Godtfredsen
Robert Tomkiewicz
Jonas Fuglseth
Mikael Gullikstad

Mari Jarstein

Lisa Haugland Bgthun

@yvind Andresen

Klubbstyre

Nei
Ja
Nei
Nei
Ja

Ja
Ja
Nei
Nei
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Nei
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Nei
Ja
Ja
Nei
Nei
Ja
Ja
Nei

Nei
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Mgatevirksomhet

Representantskap

Arsmatet ble avholdt som digitalt representantskap p& Teams 28. januar 3685en del av
foreningas klimaog miljgstrategble arsmgtet avholdt digitalt for & redusere reisevirksomhet.

| tillegg ble det gjennomfart to fysiske representantskap med mulighet for digital deltakelse.

Medlems- og tillitsvalgtmgater

Det ble avholdt digitale medlemsmagter i forkant av meldingeateroverenskomsten og i etterkant
for gjennomgang av resultatet. Det ble ogsa arrangert egne informasjonsmagter for tillitsvalgte far og
etter meklingen.

Videre ble det gjennomfart digitalt medlemsmgte om politisk streik til stgtte for Palestina.
Representanter fra styret har ogsa deltatt pa medlemsmagter i flere klubber i lgpet av perioden.

Styremgter

Styret har i perioden avholdt 9 styremgtérble avholdt fysisk, mens 4 var digitalérad med
foreningas klimaog miljgstrateger om lag halvparten av sits mater digitale for a redusere
reisevirksomheten.

Deltakelse i Fagforbundet og LO

FTS har deltatt pa tre representantskapsmgter i Fagforbundet Oslo. Leder og nestleder har deltatt pa
lederforum og lederutvikling i regi av Fagforbundet Oslo.

Foreningsleder og organisasjonssekretzer var delegater pa Fagforbundets landsmgate og deltok ogsa
pa forberedende mater.

FTS har deltatt med tre representanter i LO i Oslos representantskap. Foreningsleder deltok pa LOs
regionkonferanse for Oslo, samt pa LO i Oslos mate «<ABC om politisk streik».

Foreningsleder og fellestillitsvalgt var ogsa til stede p&a@ressen, der tidligere foreningsleder
Henriette Jevnaker ble valgt til nestleder i € historisk gyeblikk.

Sosiale arrangementer

Medlemmer og representanter fra styret deltok péansjefestsammen med LO Oslo Akershus,
Fellesforbundetvdelingl0 og Creo Oslo.

Jubilanter har fatt nal og diplom utdéltegi av klubbenellertilsendt per post

Besgk og virksomhetskontakt
Representanter fra styret har i perioden besgkt en rekke virksomheter over hele landet, blant annet:

Kilden, Det Norske Teatret, Oslo Nye Teater, Rosendal Teater, Brageteatret, Den N&tenale

Det Vestnorske Teateret, Haugesund Teater, Carte Blanche, USF Verftet, Bergen Internasjonale
Teater, Teater Innlandet, Den Norske Opera & Ballett, Nationaltheatret, Riksteateret, Drammen
Scener, Teater Vestland, Trgndelag Teater, Nye Hjorten T8ateréteatret i Trandelag, Tou Scene,
Halogaland Teater, Oslo Konserthus, Teater Ibsen og Dansens Hus.
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Arbeidsliv og tariff

Forhandlingsarbeidet

FTS har deltatt i forhandlinger hos teatrene som er en del av Teateroverenskomsten, Den Norske
Opera & Ballett, Oslo Konserthus, Dansens Hus, Operaen i Kristiansund, Drammen Scener
Olavshallerog @stfold Internasjonale Teater.

| alle tariffomradenéhadde vien klar forventning om at oppgjarene skulle veere pa niva med
lannsutviklingaellersi samfunnet.Selv om ABEeformen (Avbyrakratiseringsog
effektiviseringsreformen innfgrt av Hagyreregjerang?015)er avviké av sittende regjeringpar ikke
kuttenetil scenekunstvirksomhetenllitt reversert oglgnns og prisvekst har fortsatt ikke blitt
tilstrekkelig kompensert i tildelingen®a tross av dette ble det godt@konomisk resultat i
mellomoppgjaret tilsvarende frontfages ramme pa4,4 %for alle tariffomrader.

Lennsoppgjaret 2025 var et mellomoppgjBet betyr at det bare er lgnn, og ikke hele tariffavtalen,
som er oppe til forhandlindlle tilleggene ble gitt som kronetilleggamsvar med Fagforbundets
vedtatte tariffpolitikk Dette sikrer en rettferdig fordeling og lgnnsutvikling fordi det hindrer at
Ilgnnsforskjellene mellom lavbg haytlgnte blir starre over tidcagforbundet Teater og Scene er godt
fornayde medat resultatet i arets oppgjer si&en rettferdig fordeling og ekt kjgpekraft for
medlemmene.

Teateroverenskomsten

I meklinga hovedoppgjaret 2024 ble det avtalt en mellomarsklawsarh gjorde ateisetidskravet
kunnetas inn imellomoppgjgret 20255om en del av dette bldet avtalt et partsarbeidfor a
kartlegge konsekvenseras Fagforbundets kra®elvom partsarbeidet farte til enighet om
konsekvensene, gikkets forhandlinger i teatrenegsai ar helt til Rksmeklererfgr partene kom til
enighet.Resultatet ble et gkonomisk resultat i trad med frontfagsrammaluayedkravet omat all
reisetid pa turnéskalregistreressomarbeidstider na innfridd.Som en del av Igsningdte flere
punkter i Teateroverenskomstekapittel 5Reise og turnéndret. Blant annet ble pnkteneom
gjennomsnittsberegningg avspasering strgkesin helhet

For & sikre at teatrene kan gjennomfgre turnéer som tidligere er det i tillegg inngatt to seeravtaler
som regulerer arbeidstid.tillegg har det i etterkant av meklingen blitt inngatt lokale avtaler hos de
teatrene som har behov for dette.

Den Norske Opera & Ballett

Pa DNO&B ble partene enige om et generelt kronetillegg til alle og en gkning av ubekvemstillegget, i
trad med frontfagets ramme.tilleggble det enighet om & lgfte produksjonsansvarlige, lydteknikere

og videoavviklere. Ogsa ansatte som oppnar fagarbeidershélgftet. Satsene for teknisk skift i
kostyme og for kostpengdale ogsdokt betraktelig. Videreble lgnnsregulativeutvidet med ti trinn.

Detble ogsa avtalet partsarbeidom Ignnsstige for saerskilte innplasserte roller i lgnnsregulativet, og
om statisteri for teknikere.

Drammen Scener
Pa Drammen Scener ble det enigloat et generelikronetillegg i trad med frontfagsrammatillegg
gkte satsenfor kvelds og nattarbeidog kostpengene.
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Dansens Hus

Alle ansatte p& Dansens Holge ogsa sikret et generelt kronetillegg i trdd med frontfagets ramme.
Ubekvemstillegget og kveldsg nattillegget for bar/foajéle ogsa aktl tillegg ote
ansiennitetstilleggene og stillingskategori & innlemme i ansiennitetsstigenSatsen for
arbeidstgy gte ogsa.

Oslo Konserthus
Pa Oslo Konserthus ble partene enige foomtfagets ramme samt etekstra kronetillegg for verter,
arrangementsverter og billettselgere.

Operaen i Kristiansund

Ved Operaen i Kristiansurde det enighet om et generelt kronetillegg til alle i trad nfemhtfagets
ramme | tillegg gke satsene for kveld®g helgearbeidDet bleenighet om en ny lannsramme som
ogsa innebzerer en ansiennitetsstige for teknisk personell med hgyere utdanning. Dette kommer pa
plass etter et partssammensatt utvalg som ble nedsatt iftbm. hovedoppgjeret i 2024.

Olavshallen
Pa Olavshallen ble det enighet om et generelt kronetillegg til alle i trad med frontfadlegg til
dette ble det gittet lavlgnnstillegg trad medA-delforhandlingene

@stfold Internasjonale Teater
Det ble ogsa her enighet om et generelt kronetillegg til alle pa linje med frontfaget.

Séeeravtaler

FTS harlgpet av aregjennomfart saeravtaleforhandlinger med flere arbeidsgivere. Det er
hovedsakelig arbeidstid som er tema for seeravtalene, og ofte omhandler avtalene forskyving av
arbeidstid eller gjennomsnittsberegning av arbeidatiBlere tillitsvalgte opplever et stort press pa a
godta avvikende arbeidstidsordninger, enten det er for en kort periode eller som en ny fast ordning.
Foreningas mal i slike forhandlinger er a sikre de ansatte helsefremmende arbeatsiniisger

gjennom tilstrekkelig ver og forutsigbarhet.

Hybridpensjon

Det er etlgpende behov for & holde fokuspé pensjonoppehosde virksomheg¢ne som har flere
parallellepensjonsordningerDette for asgrge for abade nyinnmeldte ogyansatteplasseres i
hybridpensjonerdningensomFagforbundet har framforhandlet.

Det har tidligere veerutfordringer med at &eidsgivee foretrekkerinnskuddspensjojog tilfeller av
at arbeidsgivee prgver doverbevise nyansatte om a velge denne ordningsentrale parter har
utarbeidet informasjonsmateriale som er ngytralt og det er dette som skal bengétesyansatte
skal informeres.

Vi harogsdopplevd utfordringer med at enkelte arbeidsgivere ikke automatisk har overfart ansatte
som melder seg inn i Fagforbundet over pa hybridpendpmtte skal na vaere ryddet opp i, og rutiner
etablert, men vi minner bade medlemmer og tillitsvalgte om & varéikne nar nye kollegaer
kommerinn slik at de far riktig informasjon agikres hybridpensjon.
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Finansdepartementesendte i august 2028t utredningsoppdrag tiinanstilsynet med frist 1. mars
2026som skal se pa opprettelse agen pensjonskonto ogsa for hyboidininger Nardette
eventuelt kommer pa plassil alle pa nytt kunne velgébli flyttet til hybridpensjon

Deter etablett et sentralt pensjonsutvalg som arlig skal evaluere hvordan pensjonsordningene og
valgretten fungerer i virksomhetene. | den enkelte virksomdietl detveere etablertstyringsgrupper.

Opprettelse av tariffavtaler

Pa Ergen Internasjonale Teater forhandlingene om opprettelse av tariffavtale endelig godt i gang.
Partene er enige om at det er etal & veere ferdige med avtaldit hovedoppgjaret 2026.

Ved USF Verftetar det ogsa veert framgang i forhandlingemeenvi er fortsattikke ferdige Siden
sist har ogsa Tou Sceh8tavangeblitt en del awdenneprosessenog avtalen vil bli en bransjeavtale
for kulturhus.

Nar det gjelder Nye Hjorten Teatkar det veert lite framdrifti prosessermlant annet grunnet at de
forelapig ikke har valgt hvilkearbeidsgiveforening de vil ga inn i. Arbeidet med & opprette
tariffavtale vilfglgesopp videre framover.

FTS har sammen med Creo og NTL kielestariffavtale ved Dramatikkens HuSorhandlingenesr
forelgpig satt pa vent grunnet flere permisjoner.

Det er sendt inn krav om tariffavtale ved Rosendal Teater i Trondheim.

For FTS er opprettelse av bransjeavtaler nybrottsarbgiderarte LOforbund bruker mye tid p&
avklareorganisasjongrenser derfor taropprettelse av énne type avtaler lang tid.
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Arbeid med personalsaker

| lapet av 203 har FTS bistatt i flere personalsaker. Dette er saker som gjelder medlemmenes lgnns
og arbeidsvilkdy fysisk og psykisk arbeidsmiljg, omorganisedggedbemannin@v virksomheter
og/eller avdelinger, oppfalging av advarsler, kontraktsinngaedskjelp med oppfalging av
kontraktsbruddfor arbeids og oppdragstakereamt individuell tilretteleggingav arbeidet.

FTS har i 2@®bistatt i flere oppsigelse®qg stillingsvernsaker. Slike saker er krevende for
medlemmene, og det er viktig at oppfglgingen ivaretar medlemmets verdighet og integritet samtidig
som saksbehandlingsreglene blir fulgagforbundetkkompetansesentrdar bistatt foreningmed &
falge opp saker som ikke har funnet lokal Igsning.
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Det politiske og yrkesfaglige arbeidet

| arsmgteperioden har Fagforbundet Teater og Scene (FTS) hatt et bredt politisk og yrkesfaglig
engasjement, med saerlig vekt pa kulturpolitikk, arbeidsvilkar, ytringsfrihet og solidaritet.

Kulturpolitikk og lovarbeid

FTS har gitt innspill til flere sentrale hgringer, blant annet i forbindelse med statsbudsjettet, revidert
nasjonalbudsjett 2025, statsbudsjett 2026 og musikkmeldingen. Den reviderte kulturloven ble
vedtatt av Stortinget i trad med Fagforbundets innsll'S er seerlig forngyd med at prinsippet om
armlengdes avstand mellom politiske beslutninger og kuogtkulturfaglige vurderingdovfestes

samtat loventydeliggjgr myndighetenes ansvar for kultur som en del av infrastruktéoe

ytringsfrihet.

FTS deltar i Fagforbundets faggruppe kultur, som er den yrkesfaglige gruppa for kulturarbeidere, og
som gir innspill til og bidrar i utviklingen av Fagforbundets kulturpolitikk. Sammen med NTO hadde
FTS ogsa mgte med medlem av Kommunekommisjonen, Mettd, Nor kulturens samfunnsrolle og
kommunenes ansvar for den kulturelle infrastrukturen.

Styret i Fagforbundet Teater og Scene har i perioden vedtatt at forasinger seg til
#kulturoppraret, et initiativ for & styrke kunsvg kulturfeltet i Norge gjennom gkt finansiering, stagrre
bevissthet om kulturens samfunnsrolle og bedre rammevilkar.

Arbeidsvilkar

Fra 1. april 2023 ble regelverket for innleie av arbeidskraft fra bemanningsforetak endret, ved at
adgangen til & benytte innleie for arbeid av midlertidig karakter ble fiernet. For kortvarige
arrangementer ble endringen utsatt, og regjeringen ble bedtéowrdere et permanent unntak. |

den forbindelse leverte Menon Economics, pa oppdrag fra Arbegitnkluderingsdepartementet,

en rapport om arbeidsformer i arrangementsbransjen. Rapporten underbygger pa vesentlige punkter
FTS sitt syn pakan. FTS mener at kultursektoren bagr omfattes av de samme reglene for innleie som
resten av norsk arbeidsliv.

Politisk pavirkning og deltakelse

Foreningsleder har deltafid en rekke politiske arenaer og konferanser i perioden. Dette inkluderer
deltakelse panelsamtale p& Kulturtalen arrangert av LO og Spekter, samt deltakelse pa LO Stats
kartellkonferanse, hvor foreningsleder holdt innlegg om behovet for & gjenoppbygge gkonomien i
scenekunstvirksomhetene og styrke kommunegkonomien for a sikre den kultumiedlstrukturen.

Medlemmer og representanter fra styret deltok ogsa pa Trondheimskonferansen og
Manifestkonferansen. Foreningsleder, fellestillitsvalgt og organisasjonssekreteer deltok pa
Kulturytring i Drammen, hvor FTS sammen med NTO, Creo, NTL, Norsk SkuespilleripfiGiaifo
arrangerte samtalen «Hva star pa spill? Samtaler om kunsten, samfunnet og framtiden» pa Union
Scene.

FTS har hatt dialog med flere politiske partier i lgpet av 2025, og har i dette arbeidet ogsa brukt
interne kanaler i Fagforbundet og LO, seerlig i forbindelse med innspill til statsbudsjettet. FTS har
deltatt aktivt i valgkampen for et radgregnt flertallldmt annet gjennom formidling i egne kanaler,
valgkamp som tema pa representantskapg medlemsmagter, og ved at foreningsleder var kandidat
pa stortingslisa til Radt.
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Teater og institusjonssaker

Oslo Nye Teater har i perioden veert giennom en krevende omstiliggsedbemanningsprosess

som falge av betydelige budsjettkutt vedtatt av Hgyrebyradet i Oslo. Etter at tilskuddet nsermest ble
halvert, har 24 ansatte migfjobben, scenen pa Trikkestallen er lagt ned, og antallet produksjoner er
kraftig redusert. Da Hgyre og Venstre senere la fram et budsjettforslag for 202614 millioner

kroner under teaterstyrets sgknaBTSleltoki innspillsmgte sammen med bransjekgié for a
synliggjere konsekvensem® dette,og ba bystyret starte en gjenoppbygging av teatrets gkonomi.
Budsjettet ble vedtatt som foreslatt, men teatret fikk 15 millioner kroner i omstillingsmidler for
inneveerende ar. Likevel matte ledelse og tillitsvalgte starte en ny omstillingsprosess far aret var
omme, og det liggedermedan til ytterligere nedbemanningeirstor skala 2026.

FTS, Norsk Skuespillerforbund og Creo sendte ogsa en uttalelse til Fredrikstad bystyre med
anmodning om a opprettholde driftstilskuddet til @stfold Internasjonale Teater, etter at kommunen
varslet oppsigelse av aksjongeravtalen. Samtidig vedtok Stortingieeatret offisiell
regionteaterstatus og gkte det statlige tilskuddet med 1,5 millioner kroner.

Foreningsleder og fellestillitsvalgt har hatt mgter med ledelsen ved Nationaltheatret, samt med Ellen
Horn og LPO Arkitekter, om rehabiliteringen av Nationaltheatret. FTS deltok ogsa pa mate med Radt
pa Stortinget om samme sak.

Likestilling, arbeidsmiljg og holdningsarbeid

Fafo gjennomfarte i 2018 en undersgkelse om seksuell trakassering i kulturbransjen i kjglvannet av
#metoo-kampanjen. Undersgkelsen ble gjennomfert pa nytt i 2025 blant de samme yrkesgruppene.
Resultatene viser at flere enn tidligere oppgir & ha opplevdselktrakassering i lgpet av karrieren,
seerlig kvinner og yngre arbeidstakere. Trakasseringen skjer oftest fra kolleger, men ogsa fra ledere,
og gir konsekvenser som mistrivsel og psykiske plager. Samtigiiginidersgkelsen en betydelig

endring ved at langt flere na melder fra om trakassering, noe som kan henge sammen med gkt
bevissthet og flere tiltak i bransjen.

Solidaritet og markeringer

FTS var blant initiativtakerne til politisk streik for Palestina, med krav om at oljefondet trekkes ut av
Israel. Streiken ble gjennomfart 27. november, med markeringer blant annet i Oslo, Trondheim og
Bergen. Foreningsleder deltok ogsadgnvake for Gaza & Vega Scene

FTS har arrangert 1. mokost flere steder i landet, og medlemmer har veert synlige i 1-togene
i flere byer. Foreningen har ogsa deltatt pa Paidarkeringer, blant annet i Oslo, Bergen, Trondheim
og Kristiansand.

Yrkesfagligarbeid og kompetanseutvikling

FTS deltokor andre gangned standpaLyd, lys og bildemesselnl Bmesserer et samlingspunkt for
bransjenog en mulighet tild verve nye medlemmet perioden er det ogsBevilget7 000 kroner i
stgtte til medlemmer som har sgkt om tilskudd til kompetanseutvikling.

Frilansere / Selvstendig naeringsdrivende

FTS tilbyr fremdeles ansvarsforsikring for sine frilansere pa lik linje som tidligere ar.

Dette er en viktig del av medlemstilbudet vart som mange frilansere ser pa som en trygghet i
arbeidshverdagen.tillegg til forsikringen jobbes det ogsa med andre medlemstilbud som er spesifikt
rettet mot selvstendig neeringsdrivende som f.eks. kueggnskapog levering aselvangivelsgeller
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refusjon pa kompetansehevendiitak. | tilleggtilbyr vi ogsa scenekortet til medlemmer som ikke far
det gjennom sine arbeidsgivere.

Kulturhusteknikere

FTSlir innimellomkontakta av kulturhusteknikere som gnsker & organisere seg haslesfleste

som erorganisertehar i dagtilhgrigheti lokalke fagforeningermenFTShar avklart med den
administrative vedtekstgruppenFagforbundet at det er apning for at medlemmene kan overfares til
osshvis vi blir enige med lokal fagforening.mener at det visamle og styrke en mindre

yrkesgruppe som per i dag er spredt over hele landet.
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Faglige rad

FTS/arrepresentert ifaglig rad for design og tradisjonshandvedd Halvard LeirvikElise Henden
(varg) og Mari Rgsjga (varatva Sharp representerer Fagforbundtztglig rad for frisgr, blomsteng
interigrdesign

Faglig rad er en del av trepartssamarbeidet der arbeidsgiver, arbeidstaker og staten samarbeider om
blant annet utdanningDefaglige radenejobber med a utvikle kvaliteteag innholdet i fageneDe

faglige rddene er radgivende organ for statlige utdanningsmyndighegeskal fremme behov og
synspunkter fra arbeidslivet ovenfor myndighetene i spgrsmal vedrgrendedagrkesoppleering.

Klubbaktivitet

Klubbaktiviteten har igpet av aret veert god og det har blant annet veert arrangegtilemsmgter
sosiale sammenkomstemarkeringer for jubilanteryervedager undeFagforbundsukagrilling,
deltagelse i Pridenarkeringer odl. maifrokoster over det ganske landlubbene hadeltatt aktivt i
det lokale partsarbeideted bade drgftinger og forhandlingered arbeidsgiveri tillegg til
medlemdbistandetter behov iindividsaker.

De flesteklubbene har jobba aktivt for & sike stillinger som hovedregel lyses ut som hele, faste
stillinger, men det er fortsatét forbedringspotensialDet samme gjelder de arlige drgftingene
henhold til arbeidsmiljgloverDet er ogsa fremmet krav etter arbeidsmiljglovens kapittel 14 for
medlemmer som har rettigheter i henhold til lovverk®ti. ser dessverre atet er lite aktivitetknyttet
til arbeidet med kompetanseplaner og utviklingen av kompetansehevingstiltak ute pa plaSxgsée.
nar det gjelder draftinger i henhold til likestillingsloven og Hovedavtalen ser vi at det er rom for
forbedring.

Foreninga og to klubber har fatt oppleering i KL*AR, men det er ikke tatt aktivt i bruk som
arbeidsverktgy enda.

Det har i perioden blitt oppretta to nye klubbes. februar ble det stiftet klubb pa Nye Hjorten
Teater.Det var godt oppmagate og stort engasjement blant medlemmene. Aksel Bakken ble valgt som
klubbleder, og har fatt med seg et klubbstyre bestdende av Simen Fostas, Solveig Dahle Stoltz, Mia
Asbjgrnsen Aspholm, Ane Lotherington, Vegard Holter og Veronika GrigfeoHjorten er et nytt

privat teater i Trondheim, og klubben er den farste pa et av de private teatrene pa lang tid.

16. desembeble klubben pa ToGcene etablert. Ingvild Bjgms ble valgt som tillitsvalgfou er en
av landets stgrste uavhengige kulturinstitusjoner med lokasjon i Stavanger Jst.
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Fagprisen 202 5

Forsyvendedr pa rad bldagprisendelt ut. Fagprisen er Fagforbundet Teater og Semuen

hederspris Den ales ut til et medlem eller en gruppe medlemmer som i Igpet av det siste aret har
utmerket seg ved a gjare en ekstra innsats for arbeidsmiljget, vist store innovative evner, vaert ekstra
hardtarbeidende eller pa annet vis utmerket seg positivt i lapet d\sidée aret, innenfor tekniske og
administrative omrader.

Ogsa i adelte Norsk Skuespillersentert sin egen hederspriBrilansprisesammen med Fagprisen.
Frilansprisen hedrer frilansskuespillere som i sin forelgpige karriere, og/eller i Igpet av det siste aret,
har jobbet malbevisst og variert i sitt skuespillerarbeid, vist vilje til & videreutvikle seg og fornye sine
kunnskaper, har bidratt positivt tilifansmiljget og som gjerne har gjort en innsats utenom det

vanlige for & fremme frilansskuespilleres kar og miljg i Norge.

Utdelingen avagprisen og Frilansprisen sammen gir en god mulighet for sosialisering og
nettverksbyggingnellom vére medlemmer og skuespillerne vi jobber med til dadligts utdeling
var godtbesgkt,ogden pafglgende festetiltrakk segfolk frabddeHeddadagene og teatrene rundt.

Styret i fagforeninga er jury og mottditte sveertgode nominasjoner pem enkeltmedlemmer og
tre medlemsgrupper, som alle varegetgode kandidater. Vinneren ble tilbarlig hedret med diplom,
blomster og h&ndlaget statuett p& utdelingef S I (i S NJp&CRitraltSandRigh 12. juni.




Arets nomi nasjoner

NadiaLiv Mandrup og Anja Marie ThorsdiKilden/Den Nationale Scene) For«et imponerende
arbeid pa stoffene tiforestillingaDen Stundeslgse»

Nikolai Bergstram [eder vdeo, Det Norske Teatretg For«den eminente jobben han gjorde med a
utvikle etavstemningssysternil framsyninga EuropavisjonarDette er hans andre nominasjon.

Forestillinggeamet pa forestillinga Kill Devil (Kildeteater og konserthus}; For«en ekstraordinaer
faglig innsats»

Kalle Von HirscliTekniker Det Norske Teatrety, For«den kreative tekniske lgsningen han lagde til
framsyninga Da vi var yngse

Anne Karine Lie (LedameneseksjonenKilden teater og konserthus; For «den gode jobben hun
gjar som leder for sceneseksjonen

Einar BjarkgLydekniker, Den Nationale Sceng,Forl Ay y al G aSy a2 dyachenfar @ 4 GS3Sy
patatt seg et ekstra ansvar og gjort en innsats langt ut over det som normalt forventes i stilingen

Sceneteknikerne pa forestillinga Hakkebakkeskog@ationaltheatret) ¢ For«deres innsats under
forestillingene aDyrene i Hakkebakkeskogeg den eminente innsatsen de legger ned

Linda Buchel{Rekvisitar og dukkemake®slo Nye Teatr¢ For«den utsgkte jobben hun gjgr som
rekvisitgr og dukkemaker

Juryens begrunnelse:

Arets Fagprisiinner er en hardtarbeidende kandidat som det siste aret har utmerket seg gjennom
arbeidsinnsatsen som legges ned hver eneste dag. Vinneren har vist seg a vaere uredd i magte med
utfordringer, inspirerer andre rundt seg, og gj@ar et utrettelipeid for godt samarbeid og

arbeidsmiljg. Vinneren hator respekt for kollegaenes faglige kompetanse, ogtiéid bade sma og
store utfordringer pa alvor.

Arets vinner utviste stort mot ved & sgke p& en lederstilling i en avdeling hvor hovedtyngden av de
ansatte er menn. Pa tross av sin unge alder sitter hun allerede pa verdifull kompetanse og erfaring.
Juryen er sveert glade for at Kilden forstcagts vimer var rett kvinne pa rett plass. Vi er sikre pa at
arets vinner vil inspirere de som kommer etter henne.

Gode ledere er gull verdt, og de vokser ikke pa traer. Det vet alle som ma forholde seg til en sjef.

Kollegaene hennes beskriver henne som en palitelig stgtte i arbeidshverdagen som legger ned en
ekstraordinaer innsats for arbeidsmiljget hver dag.

Vinner av Fagprisen 262r Anne Karine Li@aKilden teater og konserthus

Juryen gratulerevinnerensa mye med en velfortjergris!
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Heddaprisen

Ogsa ar hadde vi medlermer som vant Heddaprisom del av teamet baforestillingen «Da vi var
yngre», somvantfor beste forestilling for ungdonReidar Richardsevar lysdesigneog Morten
Jorsettvarlyddesigmr. Dejobber til daglig pdenholdsvidDansens Hus dget Norske TeatreVi
gratulerer sa myened Heddapris

Verktgykassa

Verktgykassar et nasjonalt fagliggamlingspunkfor ansatte vedde harde verkstedeneed
virksomhetene vargog skal sgrge for sart tiltrengt og etterlengtet faglig utvikling og pafyll for
teatermalere, smeder og snekkere i teater, opera og resten av kulturfalertktgykassa erdsertpa
samme lest sonPrgverommetom i hovedsakenvender seg tinsatte ved de mykeerkstedene
Prgverommet har i 20 areert en leeringsarena for kostymeg maskfaget.

Verktaykasséikk i 2025 eget organisasjonsnummer og styringsgrugma har jobbet mot arets
giennomfaringhar bestatt avGrete Larsen (Nordland TeaterHege Blom (Den Norske Opera og
Ballett) Maria HjelmelandDen Nationale Sceng)ustinus Van VligDen Norske Operag Ballett),
og Thorleif Silkebaekken (FTS)

| 2025inviterte vi varemedlemmer sonjobber ved dehardeverkstedene tisamling pa Deiorske
Opera og Ballet23. 0og 24. Oktober.Vi hadde pdorhandgatt gjennom lista ovetilbakemeldinger
etter forrige Verktgykassa (202®gsatt sammeret variert program medjode forelesninger og
interessanteworkshopskurs.Finansiering foregikk farst dgemst ved faktureringil pameldtehvor
arbeidsgivei de fleste tilfellenebetalte fakturaen ogett avforedragene(SirkulaerScenografav
Sveinung NesheipblefinansiertgjennomKulturrom.Ca. 80 personer deltok pa de ulike kursene og
foredragene og pa kvelden etter fgrste dag mettes vifgilles middagAlle tilbakemeldinger tyder pa
at det var et meget vellykket arrangement.

INPUT

INPUTseminarene er til for teknikere som jobbemienfagomradene scene, lyk/dog video,
spesieltrettet mot institusjonsteater, opera og dansnen er apne for allekulturfeltet.
Fagforbundet Teater og Sceaesamarbeidspartnemed INPUT owar til stedepa seminarenainder
HeddadageneDette er enviktig mateplass for kompetanseheving og innblikkansjenpa tvers av
virksomheter

Deltagerne fikk servert et variert program for teknikere i var selitamt annetom laser,
elektroforskrifter og loverscenesikkerhetkomposisjontrackingpa scenerog mangespennende
samtaler Mange av bade innlederne og deltakereremedlemmer i FTS.

Ungdoms - og pensjonist arbeid

Foreningas ungdomsutvalg har i perioden bestatt av ungdomstillitsvalgt Regine Wilhelmsen, samt
Andrea Westbye og Markus Tarasenko Fadum. Andrea Westbye har i perioden ogsa hatt verv i
Fagforbundet Oslos ungdomsutvalg og i Fagforbundets sentrale ungdorgsutva

Ungdomsutvalget har i lgpet av perioden avholdt to digitale mgter. | mgtene har utvalget diskutert
prioriterte arbeidsomrader, samt gjennomfgrt kartlegging og planleggirigedingspatruljer.
Ungdomstillitsvalgt har kartlagt hvor lzerlingene er plassert pa de ulike bedriftene, samt antall
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lzerlinger per arbeidssted.desemberepresenterteungdonstillitsvalg som vara pd&agforbundet
Ungslandskonferanse.

Det har i perioden blitt gjennomfart enkelteerlingpatruljeri samarbeid med Fagforbundet Ung
Oslo. Det gjenstar fortsatt flere virksomheter som ikke er besgkt, og disse vil bli fulgt opp i neste
periode. Ungdomsutvalget gnsker a fortsette arbeidet med & styrke ungdomsarbeidet i faéning
kommende periode.

Forenings pensjonistog ufgraitvalghar i perioderbestdt av Marit Sokne®iamofra Trgndelag
Teater, Pal Godager, tidligere leder i Film og Teaterteknisk Forening og anBattQ#B Finn Lewin
fra Oslo Nye TeateNils Christian Hansdra Nordland Teateog pensjonistillitsvalgt Jannicke
SpillmerKlohs fra Nationaltheatret

Pensjonistutvalgehar arrangert @minar i utfylling av fremtidsfullmakhed £minarholder Christine
Rahn fra Seniorcare AlSetvar ti stykker som deltok og tilbakemeldingene har veert veldig gbgle
septembervar det 14 pensjonister som fikk en interessant og morsom omvisning pa Stortinget.
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Kursvirksomhet

| 2025har FTS gjennomfgfirinn 3kurs iFagforbundes trinnskolering. Kurset ble avholdt i
Mgllergata 24 som tidligerdet var8 deltakere, en blanding akiubbledere klubbstyremedlemmer
og ordinaere medlemmer

Vi hadde ogsa planlagt & gjiennomfare et Tdrkurs, men det var for féeltakeresom kunne delta
pa de datoene vi hadde mulighet. Dette blir derfor utsat2@R6 slik at vi forhapentligvis kan fa til et
godt oppmagte.

Som tidligere ar har det veert krevende a finne tidspunkter som gjar det mulig for folk a delta pa
kursene vare. Vi har forsgkt ulike planleggingsforqieéde med lang og kort tidshorisont, samt ved

a tilby flere alternative tidspunkt for pAmelding. Likéee det utfordrende & finne rom for kurs

mellom premierer, turneer, prgver og ngdvendig avvikling av ferie eller avspasearglitsvalgte

er var viktigste ressurs, og det er avgjgrende for oss at de far best mulig opplaering. For & sikre gode
kursoppevelser og gke deltakelsen, kan det derfor bli aktuelt & legge kursene ut til virksomhetene,
fremfor at deltakerne ma reise til Oslo.

| tilleggtil egnekurs har vi wdereformidlet kurs, samlinger og informasjonskamijea fra
FagforbundetLO og andrrelevante aktgretil tillitsvalgte, samt at vi har deltlet sammepavare
nettsider.

Media og kommunikasjon

Foreningskommuniserer aktivt gjennorde digitale kanalene og deltar ogsa i det offentlige
ordskiftet. Foreningstderog klubblederpa Oslo Nye Teater har blitt intengfiere gangei
Fagbladeom den prekaere gkonomiske situasjonen til Oslo Nye Teater. Foreningsleder har blitt
intervjua i Klassekampesm forslag til landsmgtet om pensjonslgRoreningsleder ble ogsa
intervjuet i Frifagbevegelse om hvorfor AFP arligviktig for kvinnerForeningsleder ble intervjuet i
Fagbladet onmekling for TeateroverenskomsteRagbladet lanserte ogsa en serie om kulturkutt
hvor foreningsleder ble intervjuet om at vi har tilsluttet oss #kulturoppraret.

Det har blitt publisert total65innlegg pa egne nettsider i 262Nettsidene er godt besgkhed et
gjennomsnitt p&b 045sidevisninger per mane@ette er en gkning pd0%fra aret fer.l ar var det
flestbesgk i samenheng medgnnsoppgjgretbadeforhandlingene april ogmeklingai september.
Ogsa arhar det veertstor interessefor Fagprisen.

Foreninga haover1 600 fglgere pa Faceboalg 1234 fglgere panstagramFor & gke synligheten
har FTS betalt for annonser pa sosiale medier.

Forhandling Fagprisen Mekling
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Beskrivel se av medl| epms utowdiel

Pr. 31.desembe2025hadde vi 1508 medlemmer mot 148 pr. 31 desembei2024, altsa en gkning
pa40medlemmer.

Vi har endelig nadl maletvi satteossom 1500 medlemmerDet har veert en jevn stigning gjennom
aret med en liten topp april og enlitt starre topp i september som kan tyde pa at folk meldte seg
inn i forbindelse medrets lannsoppgjar

| 2025 har vi hat 134 innmeldingermens96 medlemmerhar meldt seg ut, blitt strgket eller har

meldt overgang til andre forbundet er heldigvis fA som melder segpa grunn av misngye med
foreningen. De fleste utmeldinger kommsom fglge av byttéil arbeidsgivee utenfor vare omrader.

Vi har ogsa noen medlemmer som blir strgket pa grunn av manglende innbetalinger som vi ikke far
tak i, ogvi mister selvsagt noemedlemmerhvert arpa grunn awnaturlig bortgang.

Fordeling per medlemsstatus Per 31.122024 Per31.122025 Endring
Alle 1468 1508 40
Yrkesaktive 1060 1070 10
Pensjonister 267 280 13
Permisjon 18 17 -1
Arbeidsavklaring 20 24 4
Arbeidsledige 18 23 5
Ufare 27 26 -1
Studenter / Elegr 42 50 8
Leerlinger 14 17 3
Permitterte 2 1 -1

Innmeldinger prmnd.:

4
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Utmeldingerpr. mnd:

%

Februsr

April

Aldersfordeling Per 31.12024 Per31.122025 Endring ar
Alle 1468 1508 +40
Under 30 ar 133 168 +35
30-50 ar 619 638 +19
Over 50 ar 716 702 -14
2024 205

® Under 30 ® 30-50 ® Over 50 ® Under304r @ 30-504&r @ Over50 &r
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Fordeling per yrkesseksjon 31.12.202 31.122025 Endring
Alle 1468 1508 40
1: Helse og Sosial (YHS) 10 7 -3
2: Kirke, Kultur og Oppvekst (YKKO) 1293 1355 62
3: Samferdsel og Teknisk (YST) 103 82 -19
4: Kontor og Administrasjon (YKA) 64 64 0
2024 205
© 3 Samiodioo o TAUAH ('ST) @ 4 Konkr g Adivacon () @ 5 Bmmrei TS @ B e e
1%
4%
Representasjon

Oversikt ovehvorfagforeningerhar verv eller har veert representert

= =4 =4 =8 =8 =8 -8 -8 oa o

Fylkestyret Fagforbundet Osld/ari Rgsjo

Faggruppeultur: Mari Rgsjg

Styret i yrkesseksjokirke, kultur og oppvekst: Thorleif Silkebaekl@nTuva Grgterud
Styret i yrkesseksjon kontor og administrasjon: Stian Johann¢gasa)

StyrefAU i LOSat Trgndelag: Mikael Gullikstad

LOs kulturpolitiske utvalg i OsMerdianaMarianne @hrgleder)

LOi Osle representantskapStein TalleragsSven Undheinog Ashild Nordas
StyretLO i Trondheim: Mikael Gullikstédhra)

Faglig radd: Eva Sharpg Halvard Leirik

Representantskapet til Fagforbundet Odtaistoffer RingerikeOla Erik BleesterdaleAstrid
Vetrhus Selvik og Svein Elday

Vara:Mats Ivar TakleCathrine HopstogkKjersti Eckhoff og Sven Undheim

Osl012.01.2026
Syret i Fagforbundet Teater og Scene
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Inntekter Regnskap 2024 Budsjett 2025 Regnskap 2025
Kontingent, fane2 3 044 646 3 100 000 3311 826
Tilskudd landsdekkende forening 583 600 587 200 587 200
Tilskudd organisatorisk frikjgp 20611 22900 22 863
Tilskudd pensjonistutvalg 13 500 14 800 14 700
Refusjon kontorutgifter FTV fra NTO 55 000 55 000 55 000
Renteinntekter og kundeutbytte Sparebankl 130 294 135 000 155172
Sum inntekter 3 847 651 3914 900 4146 761
Lgnnskostnader

Frikjgp leder 100% 831 359 870 000 889 579
Frikjgp organisasjonssekreteerer 100% 815171 840 000 852 708
Frikjgp klubbleder DNO&B 20% 140 518 150 000 146 206
Frikjgp kasserer 10% 69 679 80 000 76 967
Andre frikjgp 23917 25 000 9781
Etterfakturering frikjgp 518 871

Sum Ignnskostnader 2399515 1 965 000 1975241
Driftskostnader

Husleie og felleskostnader 368 175 370 000 356 290
Inventar 5465 5 000 2878
Drift 103 295 100 000 103 045
Baker og aviser 15 348 20 000 5578
Data/tele-utstyr 12 568 10 000 109 012
Data/tele abonnementer og lisenser 179 160 155 000 111 454
Nettside 2 566 5 500 3755
Mgter/reiser 122 777 140 000 170182
Porto/trykk 9420 15 000 20 800
Representantskap/arsmgte 307 107 350 000 322 665
Kurs/konferanser 132911 180 000 155 683
Yrkesseksjon 129 137 130 000 167 088
Styremgter 69 247 100 000 92 534
Ungdom/lzerlinger 20 409 40 000 0
Pensjonister 0 40 000 16 748
Medlemspleie/verving 98 306 100 000 162 008
Frilansere 8533 40 000 9420
Politisk arbeid 45 537 25000 17 341
Lokale tiltak/klubber 134719 150 000 141 935
Kontingenter 125 681 130 000 125 896
Gaver/markeringer 7 058 15 000 12 886
Jubilanter 25 og 40 &r 15 000 14 414
Bevilgninger 116 900 100 000 117 220
Bank og kortgebyrer 1580 2 000 1787
Sum driftskostnader 2 015 897 2 237 500 2240618
Driftsresultat -567 761 -287 600 -69 099
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Finansielle poster

Verdireduksjon aksjer Folkets Hus 37 595
Verdigkning aksjer Folkets Hus 8 845
Arsresultat Fagforbundet Teater og Scene -605 356 -60 254
Inntekter Verktgykassa 20 029 20 000
Utgifter Verktgykassa 22 948 94 488
Resultat Verktgykassa -2 919 -74 488
Resultat inkl. Verktgykassa -608 275 -134 741
Balanse per 31.12.2025

01.01.2025 Bevegelse 31.12.2025
Eiendeler
Depositumskonto Mgllergata 24 171831 601 172 433
Aksjer Oslo Kongressenter Folkets Hus 136 008 8 845 144 853
Visakonto foreningsleder 25 527 21 885 47 413
Visakonto fellestillitsvalgt 18 089 4544 22 633
Visakonto organisasjonssekreteer 0 15 820 15 820
Bankkonto Verktgykassa 74 488 -74 488 0
Driftskonto 289 399 -82 349 207 050
Hayrentekonto 756 658 -93 510 663 148
Plasseringskonto 2 303 657 107 107 2410764
Sum Eiendeler 3 775 656 -91 543 3684 113
Egenkapital 3775 656 -134 741 3640915
Kortsiktig gjeld 0 43198 43198
Sum egenkapital og gjeld 3 775 656 -91 543 3684113

Note 1: Budsjettposten overskredet pa grunn av uforutsett kostnad til utskifting av @delagt digitalt mgteromsutstyr,

samt vedtak om innkjgp av nye laptoper og telefoner til foreningsleder og fellestillitsvalgt.

Note 2: Budsjettposten overskredet knyttet til tre kostnadsdrivende yrkesfaglige prosjekter i 2025; LLB-messa,

Fagprisen og Verktgykassa.

Note 3: Budsjettposten overskredet pa grunn av vedtak om innkjgp av termoflasker med profilering til

Fagforbundsuka.

Note 4: Kontoen for Verktgykassa ble avsluttet i lgpet av aret, og alle resterende midler ble overfart til Verktaykassa

som n& har egen konto.
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Kommentarer til regnskapet 2025

Arsresultatet for foreningens egen virksomhet er negativt me6okz54,-, og inkludert Verktgykassa
som vi fortsatt disponerte konto for inn i 2025 er det bokfarte resultatet negativt med&i741,-.
Kontoenfor Verktgykassa er na avsluttet, og alle midler er overfart til egen konto for Verktaykassa
uavhengig av fagforeningens virksomhet.

Sum driftskostnader samsvarer med budsjettet, men da det har veert mindre aktivitet og forbruk pa
noen budsjettposter i Igpet av aret har styret benyttet muligheten til & omfordele mellom postene,
slik at vi har gatt en god del over budsjett pa enkelte posDette gjelder for det farste datag
teleutstyr, som fglge av en uforutsett kostnad pa grunn av en gdelagt komponent pa utstyret for
digitale mgter pa mgterommet i M24, samt et styrevedtak pa slutten av aret om a kjgpe inn nye
laptoper og telefoner tiforeningsleder og fellestillitsvalgt. Det har ogsa veert noe mer
reisevirksomhet enn budsjettert, og vi har gatt noe over budsjett knyttet til det yrkesfaglige arbeidet.
Posten for medlemspleie og verving er ogsa overskredet, da styret sa at det valbudsjdttet for &
bruke litt ekstra midler pa profilprodukter til Fagforbundsuka.

Totalt endte vi opp med et negativt resultat som var noe lavere enn det budsjetterte underskuddet
pa kr 287 600, som skyldes at vi fikk hagyere kontingentinntekter og renteinntekter enn budsjettert.

Oslo 4.012026
Magnus Ottesen, kasserer FTS
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Handl i ng2s@b| an

Handlingsplanen ble vedtatt pa fagforeningens arsmgte deipRuar 2@6.

Innledning

Fagforeningens handlingsplan er arsmgtets oppdrag til fagforestings for kommende periode.
Handlingsplanen bygger pa Fagforbundaissipp- og handlingsprogram, Fagforbundets
strategiplan for &rsmgteperioden, samt andre vedtak fattet i overodinerganer.

Handlingsplanen danner grunnlaget for fagforeningsstyrets utarbeidelse av strategier og tiltak i
perioden.

Medlemmene vil bli orientert om resultatene av arbeidet fortlgpende gjennom foreningens
informasjons og kommunikasjorisanaler og helhetlig i form av arsberetning.

Kostnadene som fglger énandlingsplanener konkretisert i fagforeningens budsjett
Fagforeningas utfordringer pa kort og lang sikt

Utfordringer overfor arbeidsgiver

@konomien og forutsigbarheten i tildelingene til flere av virksomhetene er fortsatt under press, noe
som kan gjgre partsforholdet med arbeidsgiverne mer krevende. Pressede budsjetter gker
konfliktnivaet, seerlig knyttet til arbeidstid, arbeidstidsordninggrtolkningen av tariffavtalene. Det

blir viktig & bygge videre pa det gode samarbeidet som allerede finnes mange steder, og gjgre vart
for et best mulig samarbeid overalt.

Hovedoppgjgret 2026 blir det farste oppgjgret pa lenge uten noen store ulgste utfordringer i
Teateroverenskomsten. Vi er allikevel forberedt pa krevende forhandlinger i alle tariffomrader, og vil
prioritere arbeidet for gode tariffmessige lgsninger for needmene.

Det er avgjerende at lewg avtaleverk etterleves, spesielt nar det gjelder arlige drgftinger om
midlertidighet, deltid, innleie og likestilling. Opplaering av tillitsvalgte vil derfor veere en viktig
prioritet.

Oslo Nye Teater starter aret med nok en krevende omstilingsiedbemanningsprosess. Foreninga

vil fglge prosessen tett og statte tillitsvalgte og medlemmer. Etter lange forhandlinger er det blitt
enighet om en forliksavtale som sikrer Teater Ibsen &t fylkeskommune fortsetter som eier

og tilskuddspart ut 2026. Fra 2027 er det Telemark og Skien som eier teatret alene. De jobber na med
a fa flere kommuner inn pa eiersideRTS vil falge saken videre og bidrad innspiltil gode

lgsninger fomedlemmene ogeatret.

Yrkesfaglige utfordringer

For at scenekunstvirksomhetene skal veere attraktive og beerekraftige arbeidsplasser over tid, ma
arbeidsgiverne legge til rette for alle livets faser. Det forutsetter kontinuerlig utvikling av
arbeidsvilkar, helsefremmende arbeidstidsordninger og mulightetefaglig utvikling. Skal
arbeidstakere sta lenger i arbeid, ma rammene for arbeidsforholdet tilpasses dette.
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Kompetanseutvikling ma veere en integrert del av den ordinzgere driften. @kt effektiviseringspress og
krav til inntjening gjar imidlertid at faglig utvikling ofte nedprioriteres. Dette er saerlig bekymringsfullt
i en sektor preget av rask teknologisk utviklogggkende krav til dokumentert oppleering, og kan

fare til svekket motivasjon og faglig stolthet.

Det er behov for flere leereplasser i virksomhetene. Laerlinger er etteeiakteidskraft, og det er
avgjgrende a sikre rekruttering og viderefaring av de verneverdige fagene. Mangelen pa
praksisplasser, blant annet for studenter ved Fagskolen i Oslo, viser at arbeidsgiverne ma ta stgrre
ansvar for framtidig kompetanse.

FTS er bekyrarfor manglende satsing pa kompetanseutvikling, lzerlingeplasser og muligheten til a ta
fagbrev pa jobb, saerlig nar kravene til formell kompetanse samtidig gker. Meldinger fra medlemmer
og tillitsvalgte tyder pa at selv ngdvendig oppdatering av sertifikitber alltid blir prioritert.

FTS vil videreutvikle det yrkesfaglige arbeidet, blant annet gjennom stgatten til Praverommet,
Verktgykassa og INPUT som arenaer for laering og kompetansedeling. For a lykkes med dette er det
nagdvendig med gkt innsats og forpliktelse fra bade arbeidsgivgrfereninga.

Politiske utfordringer

2026 er ikke et valgar, men de politiske partiene skal lage sine programmer til lokalvalget i 2027. Det
blir derfor et viktig fokus for oss at saerlig Oslo Nye Teater, Teater Ibsen og @stfold Internasjonale
Teater sikres best mulig rammebetingelser. Ovenetdvil vi fortsatt jobbe for & pavirke regjeriag

seerlig i spgrsmal knyttet til kulturlivet og arbeidslivet.

P& nasjonalt nivd ma vi fortsette arbeidet for a sikre scenekunstinstitusjonene fult legns
priskompensasjon, og at de akkumulerte kuttene siden 2015 reverseres. Det er stort behov for en
gjenoppbygging av institusjonsgkonomien. Vi vil ogsa fortsettebdide for en helhetlig og
beerekraftig lgsning for Nationaltheatrets rehabilitering, som bade ivaretar framtidig drift og sikrer
kompetanse og publikumstilbud i byggeperioden.

Arbeidet for regulering av innleie fra bemanningsbyra ma fortsétiSvil jobbe for at adgangen til &
benytte innleie fra bemanningsforetak for arbeid av midlertidig karakter fiernes ogsa for «kortvarige
arrangementer». Vi trenger de samme reguleringene og vernet som resten av norsk arbeidsliv.

Regjering har kalt 2026 for Totalforsvarsaret. Malet er & gke bevisstheten og beredskapen i hele
samfunnet, og med det styrke Norges evne til & forebygge og handtere sikkerhetspolitiske kriser og
krig. Med tanke pa var rolle som en del av infrastrukturen for fiimger bar vi veere aktive, og ha
dette pa dagsorden i organisasjonen.

For & mgte utfordringene vi star ovenfor ma samarbeidet i hele bransjen videreutvikles og styrkes.
Sammen ma vi jobbe for at kultur ikke blir en salderingspost, men en tydelig politisk prioritering i
arene som kommer.

Utfordringer i egen organisasjon
For & bevare tariffmakt og gjennomslagskraft ma vi fortsette a gke organisasjonsgraden. Skal vi

fortsette & vokse, ma vi bade bli bedre pa & beholde medlemmer og fortsette & verve flere. Det kan
bli utfordrende med tanke pa at vi vet det blir omfattendedb@manning pa Oslo Nye Teater i 2026.
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Vi har klart & snu den negative trenden fra i fior ved at vi nd har en gkning i yrkesaktive medlemmer.
Dette ma vi jobbe for at fortsetter ogsa i 2026 for & styrke tariffmakta var. Framover ma alle ledd i
foreninga sgrge for systematisk verving av nyansattg styrke ungdomsarbeidet

FTS ma ogsa jobbe mer malrettet for bedre kjgnnsbalanse, gkt mangfold og inkludering. Selv om
medlemsmassen samlet sett er jevnt fordelt mellom kjgnnene, er det fortsatt flere menn enn kvinner
som patar seg vervet som klubbleder. Det samme gjelder reptasim av personer med
minoritetsbakgrunn og mennesker med nedsatt funksjonsevne. Styret og klubbstyrene har et tydelig
ansvar for & legge til rette for bredere deltakelse og representasjon.

Representantskapene vil ogsa i 2026 veere en viktig arena for tillitsvalgte, og bidrar til at fasening
arbeid er godt forankai medlemmenes behov. Frilansere har ofte svakt tilknytningspunkt til det
tradisjonelle fagforeningsfellesskapet, og foreninga ma derfor fortsette arbeidet med a utvikle
relevant tilbud ogsa for denne gruppa.

For a sikre gkt tariffmakt og gode Igng arbeidsvilkar i hele kultursektoren ma arbeidet med & gk
organisasjonsgraeh, byggesterke klubber oda tariffavtaler pa alle arbeidsplasser fortsettéi ma
sarge for at vi har godt skolerte tillitsvalgteed verktgyene de trenger foréfare vervet.Var

viktigste oppgave som fagforening er a sette de tillitsvalgte og klubbene i stand til & gjgre en best
mulig jobb ute pa plassene.

Landsstyrets s trategiplan 2026 -2027

Strategiplanen er landsstyrets prioritering av arbeidet i hele organisasjonen, og gir retning for
Fagforbundets innsats i perioden 202@027.Strategiplanens prioriteringer gjenspeiles i foreningas
handlingsplan.

| Strategiplanen for 20262027, er falgende seks omrader prioritert:

Tariffmakt og organisasjonsbygging

Heltid, likelgnn og kampen for mindre forskjeller

Gode offentlige tjenester med egne ansatte

Et trygt og inkluderende arbeidsliv

Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk pavirkning
Digitalisering

= =4 =4 =4 =8 =9
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1. Tariffmakt og organisasjonsbygging

pl aner

For a sikre medlemmenes lgnmg) arbeidsvilkar er forenirrgavhengig av en sterk organisasj®et
viktigste arbeidet foregar i klubbene der medlemmene har sitt daglige virke. Foeemiafprtsette a
bygge velfungerende klubber, med godt skoldititsvalgte Representantskapene blir fortsatt
viktige mgteplasser for organisasjonened mulighet for digital deltakelse.

Frikjgpene viderefgrespa dagens nivd tillegg frikjgpes nestleder 20fdr a kunneintensivere
arbeidg medjubileumsbokfor foreningas 10€rs feiring i 2029

Klubbhandbokzer et viktig verktay for a etablere og forenkle ngdvendige rutiner som sikrer
medbestemmelse og medvirkning fra medlemmer og tillitsvalgte pa plassduigbhandboka
oppdateres arlig slik at den pa best mulig vis kan tjene som et verktay som systematiserer og
forenkler tillitsvalgtes arbeid.

1.1

1.2

1.3
14
15
1.6
1.7
1.8

19

1.10

11
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Tiltak/aktivitet tariffmakt og organisasjosbygging

Avholde minst tre representantskap. | tillegg til arsmgtet,
ordinaert fgrste halvar og et tariffrepresentantskap andre
halvar. Datoer sendes ut innen 01.04.802

Etablere arbeidsutvalg (AU) som arbeider mellom
styremgtene

Oppdatereklubbhandbokaligitalt og fysisk
Frikjgpe leder for fagforeniragl00%
Frikjgpe klubbleder pA DNO&B 20%
Frikjgpe kasserer 10%

Frikjgpe organisasjonssekreteer 100%
Frikjgpe nestledefor fagforening 20%

Sarge for rekruttering av unge medlemmer, kvinner og
minoriteter til klubbstyrer, representantskapet og
foreningsstyret

Etablere og aktivisere klubbstyrer hos flere arbeidsgivere
sgrge for at alle medlemmer har en syrkigbblederetter
gjeldende hovedavtale

Videreutvikle prosjektet med autarbeide en jubileumsbok i
anledning foreningas 10&rsjubileum i 2029

Ansvarlig

Styret

Styret

Styret
Styret
Styret
Styret
Styret
Styret
Styret,

valgkomitéen og

klubbstyrer

Styret

Styrd

Frist

31.11.205

01.03.203

31.06.2026
28.02.202%6
28.02.202%6
28.02.202%6
28.02.202%6
28.02.2026

31.122026

31.122026

31.12.2026
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2. Skolering og kurs for tillitsvalgte og medlemmer

Varetillitsvalgte er den viktigsteressurserfagforening har, oguten godekunnskapsrikeg
engasjerteklubbledere odlubbstyrer er det ikke mye vi far gjort som fagforenibgrfor er det
viktig at vikurser og oppdaterer oss og de tillitsvalgte pa lov og avtaleuggende.

For mange er grunnskoleringen det farste mgtet med Fagforbundet utenfor egen klubb. FTS
arrangerer kurs i egen regi, ofte tilpasset vare omrader med relevante problemstillinger, og vi
videreformidler kurs i regi av Fagforbundet Oslo og LO. Kursene vr lseldekan gjerne holdes ute i
virksomhetene dersom det er flere nye tillitsvalgte i samme klubb &lleenfor sammegeografiske
omrade.

Basert pa erfaringene med Fagforbundets nye opplaeringssystem, vil vi fortsatt prioritere fysiske kurs
i vare egne lokaleNi gnsker ogsa a fortsette med kurs for medlemmer som ikke er tillitsvalgte.

Webinarom andsverk og opphavsrett som ble gjennomfart far jul i 28&4populeert og vi gnsker a
sette opp et lignende kurs i Igpet av 2026.
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Det er ogsa mulig & legge opp spesialkurs dersom det kommer gnsker. Vi har tilgjengelige ressurser
fra oppleeringsansvarlig i Fagforbundet OslagforbundeOslohar gjennomfart en kartlegging av
skolering for tillitsvalgte, sa det vil komme flere tilbud derfra i lgpet av aret.

Tiltak/aktivitet skolering og kurs for tillitsvalgte Ansvarlig Frist
2.1 AvholdeTrinn 13 etter behov(Fase 1kurs) Oppleeringsansvarlic 31.122026
2.2 AvholdeTrinn 4 + %tter behov(Fase kurs Oppleeringsansvarlic 31.122026

23 Kartlegge behov oggsge for at det er et relevant

. Oppleeringsansvarlic 31.122026
tilbud for hovedverneombud

24 Kartlegge behov oggsge for at det er et relevant

. . Oppleeringsansvarlic 31.122026
tilbud for styremedlemmer i virksomhetsstyrer

25 Apne medlemsmﬂter med kursing via TeaAislL., Styret 31.122026
partsamarbeid, m.m.
2.6  Gioppleering i KL*AR alle klubbledere Styret 31.122026
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3. Arbeidsliv og tariff

| 202 er dethovedppgjerog det vil si at helgariffavtalen er oppe til forhandling/i forventer
krevende forhandlinger, men ser positivt padat for farste gangpa lengeikke er store ulgste
utfordringer i TeateroverenskomsteNi vil bruke lgnnsoppgjaret til & redusere lannsforskjeller
gjennom a lgfte hele lageEor & sikre en god forhandlingsposisprdet ngdvendig & sikrgod
konfliktberedskapDette gjgresgjennom a sarge for god informasjon til tillitsvalgte og at foreaing
har et oppdatert medlemsregister.

Tiltak/aktivitet arbeidsliv og tariff Ansvarlig Frist

Sarge for at alle forhandlingsutvalg e
3.1 kjent med forenings overordnede Styret 31.03.205
politikk i forkant avhovedppgjaret

3.2 Gjt_ennonlfzrehovecbppgjzr i alle Forhandlingsutvalgene og 31.12.2026
tariffomrader styret
Sarge for at konfliktberedskapen er
3.3 |\_/a_1retatt gjennom mformaspn u Styret og Faneansvarlig 01.4.202%6
tillitsvalgte og oppdatering av
medlemsregistest
Delta pa tariffkonferansei regi av .
34 Forhandlingsenheten Forhandlingsutvalgene 01.08.20%5
35 Se pa mullgheten for a utarbeide en Styret 31.122026
mal for designkontrakter
3.6 Forbedre og trygge medlemmenes Forhandlingsutvalgene 31.12.2026

pensjonsrettigheter

4. Yrkesfaglig arbeid

FTS er godt representert i yrkesseksjonene i forbundet. | Yrkesseksjon Kirke, Kultur og Oppvekst er vi
representert ved Thorleif Silkebsekken og Tuva Grgterud. | Yrkesseksjon Kontor og Administrasjon er
vi representert ved Stian Johanness¥ngnsker a bruke yrkesseksjonene aktivt for a styrke det
yrkesfaglige tilbudet til medlemmene vare, bade gjennom egne initiativer og ved & statte prosjekter
startet av andre. | 2026 haper vi ogsa a etablere et eget yrkesseksjonsstyre i foreningen.

FTS vil viderefgre samarbeidet med Fagskolen i Oslo om utdanningen Sceneteknisk produksjon, og
arbeide for at utdanningen er mest mulig relevant for var del av bransjen. At ett av
styremedlemmene vare na har fullfart utdanningen, gir oss et bedre grufmitadgkomme med
konstruktive og kvalifiserte tilbakemeldinger.

Foreningen skal jobbe aktivt for & gke antall lzerlingeplasser i virksomhetene. Mangelen pa

leerlingeplasser er i dag den starste utfordringen for leerlinger, og uten gkt innsats fra teatrene
risikerer vi pa sikt & miste viktig kompetargsszerlig innen smagverneverdige fag.
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Det er ogsa behov for et tydeligere arbeid knyttet til design. Vi ser store forskjeller i hvordan
designoppgaver defineres, kompenseres og krediteres i ulike virksomheter. FTS vil derfor jobbe for a
bevisstgjgre medlemmene om hva som regnes som et andshreitke rettigheter som falger av

dette, og kartlegge dagens praksis.

Behovet for faglige mateplasser vil vurderes fortlgpende, og FTS vil legge til rette for
nettverksbygging samt erfaringsg meningsutveksling pa tvers av yrkesgrupper.

FTS viderefgrer samarbeidet med seminarserien INPUT, som er en viktig arena for kompetanseheving
og faglig utvikling innen tekniske fag. Vi fortsetter ogsa a stette Verktgykassa og Praverommet, bade
gkonomisk og gjennom representasjon i styringsgruppervéktgykassa.

Tiltak/aktivitet yrkesfaglig arbeid Ansvarlig Frist

41 Kartl_egge og sofarge for relevante tilbfat ansatte i v-ansvarlig 31.122026
publikumsomradene

42 ,Ob\rrangereweblnarmed tema opphavsrett og Oppleeringsansvarlig 31.122026
andsverk

43 Arrangement under Hedddagene med utdeling av Styret 30.06.205

Fagprisen
4.4 | Kartlegge leerlinger og gjennomfare leerlingepatrulje  Ungdomstillitsvalgt | 31.122026

Bista tillitsvalgte etter hovedavtalene ved

giennomfering av draftingsmater med arbeidsgiver Klubbledere

45 alle tariffomrader for & utarbeide og iverksette fellestll_lltsvalgt og | 31.122026
foreningsleder
kompetanseplaner
4.6 Bistd i arbeidet meeVerktgykassa» Organisasjonssekreta 31.122026
47 Arbeide for at det etableres flere leereplasser og at Klubbledg_reog 31.122026
flere tar fagbrev ungdomstillitvalgt

48 Fortsette samarbeidet med INPW§ Prgverommet Styret 31.122026




5. Klubbaktivitet

Fagforening skal legge til rette for aktivitet pa klubbniva i trad med Fagforbundets vedtekter § 11.2.
Det er gjennom aktivt partsamarbeid pa klubbniva at fagforeasrigetydning blir mest synlig for
medlemmene. Lokale tillitsvalgte spiller en avgjarende rolle i & sikre gode arbeidsforhold og ivareta
de ansattes rettigheter. Et sentralt element i dette arbeidet er gjennomfaring awtpv

avtalefestede drgftinger.

Handlingsplaneteskriverforventninger og ambisjoner for arbeidet pa klubbniod retter seg
dermedmot delokale tillitsvalgtelnitiativ til draftinger med arbeidsgiver ntas lokalt, merde
tillitsvalgte skal ikke sta alen@ppfalgingen ahandlingsplanen. Fagforeniagkalstatte og falge

opp de lokaleprosessene sa tett som ngdvendigidgad med de tillitsvalgtes behov.

Tiltak/aktivitet klubber Ansvarlig Frist
. . - Klubbleder
51 Kreve drﬂﬁlnger om bruk_ av midlertidige samarbeid med 31.122026
ansettelsei hvert enkelt tilfelle .
fagforeningen
Fremme krav etter arbeidsmiljglovens .
kapittel 14 (Ansettelse mv.) for ansatte Klubbleder
52 b . S mv.) for an samarbeid med 31.122026
som har rettigheter i henhold til disse .
fagforeningen
bestemmelsene
Fremme krav i virksomhetene om
drgftinger i henhold til likestillingsloven o Klubbledera
5.3 | Hovedavtalen. Deriblant systematisk samarbeid med 31.122026
arbeid med & forebygge diskriminering o fagforeningen
kartlegge den faktiske likelgnnssituasjon
O e vy Kbbeder
54 9Jang ' 9 samarbeid med 31.122026
stillinger som hovedregel lyses ut som .
- fagforeningen
hele, faste stillinger
Klubbledere i
5.5 Taibruk KL*AR som arbeidsverktay samarbeid med 31.122026
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6. Verving og medlemsutvikling

Vi har hgy organisasjonsgrad i de fleste av vare virksomheter, og kartlegging viser at det er begrenset
rekrutteringspotensial der vi allerede er godt representé&itere av virksomhetenear gkonomiske
utfordringer, og vi vetat det vil medfgre nedbemanning enkelte stedBette gir faerre medlemmer

og vil ogsa begrense antall nyansettelser framover.

Allikevel ma vi kontinuerlig sgrge faha hgyest mulig organisasjonsgut vi er,0og prave a verve
ogsapa nye plasser hvor hiar et uutnytta potensialDet blir ogsa viktig at vi sagrger for & beholde
flest muligunge medlemmesom skal ga over til & bli yrkesaktive.

| tillegg ser vi et potensial i kulturhusene, der ansatte ofte er organisert i Fagforbundet i kommunen
de arbeider i, men like gjerne kunne veert organisert hosdsie er ansatte som naturlig hgrer inn
under vare fagomrader, og som deler mange av de samme utfordringene, blant annet knyttet til
arbeidstid.

Vervemal for 20B: Fortsette & e antall medlemmermed etméal oméa ndl1 530 medlemmer

Tiltak/aktivitet verving og medlemsutvikling Ansvarlig Frist
6.1 Arrangere informasjong vervemgter alle Klubbene og 31122026
virksomheter nestlederierveansvarlic
6.2 Fortsette arbeidemeda utrede mulighet for Styret 31122026

medlemskap for ansatte pa kulturhusene
6.3 | Videreutviklemedlemstilbudet for frilansere Styret 31.12.2026

Kartlegge vervepotensialet i virksomheteog
6.4 lage en plan for & bevare og styrke foreningas
posisjon péa arbeidsplassene

Folge opp unge medlemmer i overgangen fra Ungdomstillitsalgt og
o . . 31.12.2026
elev/student/leerling til ykesaktit medlem organisasjonssekretaer

Nestlede/verveansvarlic

og klubbstyrene 31.12.2026

6.5

7. Klima og miljg

Styret gnskea viderefareen kombinasjon adigitaleog fysiskemgteri perioden Dette bidrar bade
til reduserte kostnader og lavere klimag miljgbelastning. Foreniagkal fortsattfaglge oppmiljg- og
klimastrategen, gjge dengodtkjent i organisasjoneng arbeidefor at den danner grunnlag for
samarbeidsprosjekter med arbeidsgiverdilleggskal vita bevissteog ansvarligealggjennom &
prioritere baerekrafige innkjap.

Tiltak/aktivitet klima og milj@ Ansvarlig Frist

Utrede mulige samarbeidsprosjekter med

7.1. N Klubbstyrene 31.122026
arbeidsgiverne

70 | starst ml,1|lg grad erstqtte f_yS|ske mgter med digita Styret 31.122026
mgter for a redusere reisevirksomhet

73 Fﬂlge.opp. forenu_ms k_Ilma- og miljgstrategbg gjare Styretog 31.122026
den kjent i organisasjonen klubbstyrene

7.4  Sgrge for klimavennlige innkjgp Styret 31.122026

46



8. Informasjon og kommunikasjon

Fagforeninga vil fortsette a bruke digitale plattformer for a styrke informasjogs
kommunikasjonsarbeidet. Tillitsvalgte skatifdud omoppleering i digitale verktay og enkel tilgang
til relevant informasjon som stetter dem i verv&osiale medier skal brukes aktivt for & gke
synlighetenDet skalogsalegges til rette foigod informasjonsflyt timedlemmersom ikkeer aktive
pa dgitale plattformer, slik at alle fariktig informasjontil riktig tid.

Tiltak/aktivitet informasjon og kommunikasjon Ansvarlig Frist

Benyttefysisle plakatoppslagnettside, epost, Teams
8.1 og sosiale medier aktivt for & informere tillitsvalgte ¢ Styret 31.122026
medlemmer om forenings arbeid

8.2 Avholde dgitale medlemsmgter ved behov Styret 31.122026

8.4 Gitilbud til tillitsvalgte om oppleering i bruk av ditple Styret 31.122026
verktgy

85 Betale for annonser pa sosiale medier for a gke Styret 31.122026

foreningas synlighet
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9. Politisk aktivitet

FTSvil arbeide forfortsatt full kompensasjon for lgnA®g prisvekst til scenekunstinstitusjonene
samt forat desamledekuttene siden 2015everseresVi vilfgre et aktivtpolitiskarbeidfor bedre
rammebetingelser for vare virksomhetdslant annet gjennonattalelser og hgringsinnspill til
relevantepolitiske saker og budsjettforslag.

Videre vil varbeideinn mot partienes programprosessénam motkommune og fylkestingsvalget i
2027.FTSvil ogsdjobbe for atadgangen til & benytte innleie fra bemanningsforetadd arbeid av
midlertidig karaktermvviklespgsa forsakalte«kortvarige arrangementer»

Tiltak politisk aktivitet Ansvarlig Frist
9.1 Viderefgre arbeidet med partikontakt Styret 31.122026
9.2  1.matarrangementer og synlighet i 1.maitog Klubbene og styret  01.05.205

03 Deltq pa_faner_narkeringer 0g statte andre forbunc Klubbene og styret  31.122026
konfliktsituasjoner

9.4 Levere hzringsin_n_spill agtalelser i forbindelse Styret 31.122026
med aktuelle politiske saker

=
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Budsj eb6t 202

Inntekter Budsjett 2026
Kontingent, fane2 3 400 000
Tilskudd landsdekkende forening 679 000
Tilskudd organisatorisk frikjgp 22 900
Tilskudd pensjonistutvalg 15 200
Refusjon kontorutgifter FTV fra NTO 55 000
Renteinntekter og kundeutbytte Sparebankl 140 000
Sum inntekter 4 312 100
Lagnnskostnader

Frikjgp leder 100% 915 000
Frikjgp organisasjonssekreteerer 100% 875 000
Frikjgp klubbleder DNO&B 20% 170 000
Frikjgp nestleder 20% (Jubileumsboka) 125 000
Frikjgp kasserer 10% 90 000
Sum lgnnskostnader 2175 000
Driftskostnader

Husleie 380 000
Inventar 7 000
Drift 110 000
Baker og aviser 15 000
Data/tele-utstyr 20 000
Data/tele abonnementer og lisenser 115 000
Nettside 5 000
Mgter/reiser 175 000
Porto/trykk 20 000
Representantskap/arsmgte 350 000
Kurs/konferanser 160 000
Yrkesseksjon 130 000
Styremagter 100 000
Ungdom/lzerlinger 40 000
Pensjonister 40 000
Medlemspleie/verving 150 000
Frilansere 30 000
Politisk arbeid 10 000
Lokale tiltak/klubber 150 000
Kontingenter 130 000
Gaver/markeringer 15 000
Jubilanter 25 og 40 ar 15 000
Bevilgninger og medlemsskap 150 000
Bank og kortgebyrer 2 000
Sum driftskostnader 2 319 000
Resultat -181 900
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Bevilgningerog medlemskap

Budsjettposten for bevilgningdor 2026 er satt tilkr. 150 000, og styret innstiller pa falgende
bevilgninger og medlemskap:

Forslag til bevilgninger

Prgverommet 30 000
Verktgykassa 30 000
INPUT 30 000
Scenekunst.no 10 000
Norsk Folkehjelp 5000
Barnebyen 5000

Forslag til medlemskap

Manifest Media (abonnement) 3400
Manifest Analyse 6 500
@stkanten Bluesklubb 1000
Balansekunst 4 000
Pensjon for alle 1000
SUM 125900

Kommentarer til budsjettet 2026

Styrets budsjettforslag legger opp til & viderefgre aktiviteten pa et tilsvarende niva som i fjor pa de
fleste poster Samtidig @nsker styret opprettholde en ambisjon om gkt aktivitet pA noen omrader
hvor aktiviteten har vaert noe lavere emmsket Styret foreslamat posten for bevilgninger og
medlemskap gir styret mulighet tillZevilgestatte til relevanteformal vi mottar sgknader fralgpet

av perioden.

Styret ber om arsmatets fullmakt til & kunne fordele mellom postene i lgpet av perioden.
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Representasjo

n

Til representantskagne fordeles representanter fra klubb/virksomhet etter fglgende skala:

Medlemmer 5¢25

1

26¢ 50
2

Representanter

51¢ 100

3

101¢ 150
4

| 205 fordeler 5 representanter seg slik (endring i parentes):

Virksomhet

DEN NORSKE OPERA OG BALLETT
NATIONALTHEATRET

DET NORSKE TEATRET

DEN NATIONALE SCENE
TRONDELAG TEATER

KILDEN TKS

OSLO NYE TEATER

ROGALAND TEATER
RIKSTEATRET

HALOGALAND TEATER
ENKELTMEDLEMMER OG FRILANSERE
TURNETEATRET | TR@NDELAG
NYE HIORTHEATER
OLAVSHALLEN

DRAMMEN SCENER

USF VERFTET

NORDLAND TEATER

DANSENS HUS

TEATER INNLANDET
BERGEMTERNASJONATEATER
CARTE BLANCHE

DET VESTNORSKE TEATERET
ROSENDAL TEATER

TEATRET VART

TEATER IBSEN

HAUGESUND TEATER
TEATERESTLAND

OSLO KONSERTHUS

OPERAEN | KRISTIANSUND
BRAGETEATRET

TOUSCENE

@STFOLD INTERNASJONALE TEATER
BEAIVVAS SAMI NASUNALATEAHTER

51

Representanter
6 (+1)
4

N D DN W W w >

2 (+1)

=

R R R R R R R PP RRPRPRRRPRPRPRPR

1(+1)

200<
6+ 1 per 50

151¢ 200
5

Antall medlemmer
202
127
106
80
78
63
45
38
42
32
30
18
17
14
13
13
12
12
11
11
11
10
10

[ =Y
o
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	Arbeidsliv og tariff 14
	Beskrivelse av medlemsutviklingen i perioden 29
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	Handlingsplan 2026 36
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	Representasjon 51
	Kjære medlemmer!
	2025 har vært et begivenhetsrikt år for foreninga. Allerede i september nådde vi en etterlengta milepæl da vi satte ny medlemsrekord med over 1500 medlemmer. Tusen takk til alle som har bidratt til dette! Jo flere vi er, desto sterkere står vi. Når ve...
	Vi har vært aktive i valgkampen og bidratt til rødgrønn valgseier. Å ha et Storting og en regjering som er på lag med oss er avgjørende for å sikre velferd, trygghet og stabil finansiering av kultursektoren. Samtidig ser vi med stor bekymring på utvik...
	Vi har gjennomført et godt lønnsoppgjør for medlemmene. Etter mange års arbeid fikk vi også endelig gjennomslag for at all reisetid på turné skal regnes som arbeidstid. Tidligere ble bare et kvarter per time registrert. For teknikere som er mye på rei...
	Vi har også jobba målretta både organisatorisk og politisk, blant annet gjennom høringsinnspill og aktiv påvirkning for å synliggjøre kulturen og arbeidstakerne i kulturfeltet. Behovet for politisk arbeid for kulturens plass i samfunnet blir stadig st...
	I løpet av året deltok vi med stand på Lys-, Lyd- og Bildemessa, der vi møtte både tidligere kollegaer, bransjefolk og engasjerte medlemmer. Vi delte ut Fagprisen 2025 til Anne Karine «AK» Lie, leder for sceneseksjonen ved Kilden teater og konserthus ...
	Vi har reist land og strand rundt for å delta på medlemsmøter, forhandlinger, drøftinger og sosialt samvær med tillitsvalgte og medlemmer. Vi arrangerte 1. mai-frokost, deltok i Pridemarkeringer og gjennomførte politisk streik til støtte for Palestina...
	At vi slår medlemsrekorder og holder et høyt aktivitetsnivå, skyldes først og fremst våre dyktige lokale tillitsvalgte. De møter medlemmene der de er, og er vår viktigste medlemsfordel. Uten dere hadde ikke FTS vært den sterke og synlige organisasjone...
	I 2026 fortsetter vi det gode arbeidet sammen, og kjemper videre for bedre lønns- og arbeidsvilkår.
	Velkommen til årsmøte – og godt nyttår til alle!
	Dagsorden
	Årsberetning

	Fagforeningens årsberetning er fagforeningsstyrets rapportering til medlemmene på i hvilken grad styret har lykkes med å gjennomføre handlingsplanen som årsmøtet vedtok for perioden.
	Styret har i perioden hatt følgende sammensetning:
	Styret har i perioden nedsatt et arbeidsutvalg (AU) som har bestått av:
	• Mari Røsjø
	• Kristoffer Ringerike
	• Thorleif Silkebækken
	• Ola Erik Blæsterdalen
	• Jannicke Spillmer Klohs

	Representanter til fylkeskretsens representantskap
	Til Fagforbundet Oslo sitt representantskap har fagforeningen hatt følgende representanter:
	Mari Røsjø har deltatt i representantskapet som styremedlem i Fagforbundet Oslos fylkesstyre. Thorleif Silkebækken har deltatt som styremedlem i fylkeskretsens yrkesseksjonsstyre i Kirke, Kultur og Oppvekst.

	Valgkomitéen
	Valgkomitéen har bestått av:

	Revisorer
	Til å revidere fagforeningens regnskap, har det vært følgende revisorer:  1. Ellen Huuse 2. Stephan Lee Udbjørg
	Det har blitt utført revisjon av årsregnskapet. Foreningens regnskaper føres i Visma eAccounting. Kasserer Magnus Ottesen har vært ansvarlig for arbeidet.

	Kontorforhold
	Fagforeningen leier kontorer i Møllergata 24 i Oslo, i samme bygg som LO i Oslo og flere andre fagforeninger. Lokalene består av tre cellekontorer, oppholdsrom, kjøkkenkrok og et møterom.

	Digitale verktøy og plattformer
	Foreningen har egen nettside, en åpen Facebook-side, flere lukkede Facebook-grupper, og en Instagramkonto som benyttes i informasjonsarbeidet.

	Frikjøp
	Foreningsleder har vært frikjøpt 100%.
	Kasserer har i perioden vært frikjøpt 10%. Kasserer ble i tillegg frikjøpt 100% i fire dager i forbindelse med mekling i Teateroverenskomsten, for å sikre konfliktberedskap og mulighet til å utbetale streikebidrag hvis det hadde blitt konflikt. Da det...
	Klubbleder ved Den Norske Opera & Ballett har i perioden vært frikjøpt organisatorisk 20% betalt av FTS, og 30% etter Hovedavtalen betalt av arbeidsgiver. Totalt 50%.
	Organisasjonssekretær har vært frikjøpt 100% i perioden.
	Fellestillitsvalgt i Teateroverenskomsten har i perioden vært frikjøpt 100% etter Hovedavtalen, betalt av arbeidsgiver.

	Fagforeningens organisasjonsområde - medlemmer og tillitsvalgte fordelt på tariffområder
	Spekter:
	FTS har også medlemmer i KS-området, Virke-området og hos arbeidsgivere som ikke er organiserte, samt medlemmer som arbeider frilans og/eller som selvstendig næringsdrivende. Vi jobber med avtaleopprettelser i aktuelle områder der Fagforbundet ikke ha...

	Medlemmer uten tariffavtale
	Fagforeningen har per 31.12.2025 216 medlemmer uten tariffavtale.
	Foreningas aktivitet i 2025

	Det organisatoriske arbeidet
	Styret
	Styret har i perioden jobba strategisk på lang og kort sikt. Styret har en bred sammensetning av kompetanse både når det gjelder fag og erfaring. Det er stor takhøyde for diskusjon og meningsbryting. Flere av styremedlemmene har verv i egen klubb. Noe...
	Styret har behandlet om lag 70 saker i perioden fordelt på 9 møter. I starten av perioden brukte styret mye tid på å oppdatere, videreutvikle og ferdigstille Klubbhåndboka. I tillegg til å være et digitalt verktøy som systematiserer og forenkler klubb...
	Representantskap
	Foreninga avholdt representantskap i januar, mai og oktober, med godt oppmøte. I januar ble det avholdt digitalt årsmøte. I mai ble representantskapet gjennomført fysisk i Oslo med temaer som KL*AR, status mellomoppgjøret 2025, hvordan involvere medle...
	I oktober hadde vi representantskap på Kilden teater og konserthus i Kristiansand. I tillegg til de faste temaene med informasjon, status handlingsplan, økonomi og medlemsutvikling oppsummerte vi meklingen i Teateroverenskomsten og hadde gruppearbeid ...
	Representantskapene er foreningas høyeste organ mellom årsmøtene. I tillegg til å være et viktig forum for nettverk og erfaringsutveksling fungerer representantskapet som et kontrollorgan og er retningsgivende.
	Tildelinger i perioden
	Styret har i løpet av perioden vedtatt å støtte flere tiltak og organisasjoner økonomisk. For FTS var det viktig å gi donasjoner til organisasjoner som deler våre verdier og spiller en viktig rolle i vår tid, både i Norge og i verden.
	Vi vedtok å støtte INPUT sin seminarserie på Heddadagene. Seminarene skal gi inspirasjon og kunnskapspåfyll for teknikere i scenekunstfeltet.
	Styret vedtok også å gi støtte til Støttegruppa for Palestinsk Fotball og dermed bidra til deltagelse fra palestinske barn på Norway Cup i 2025. Formålet til støttegruppa er å gi barna en pause fra den vedvarende krigssituasjonen og elendigheten de op...
	Styret vedtok i 2024 å gi et økonomisk bidrag til transport av teaterteknisk utstyr til The Freedom Theatre i Palestina. Utstyret var donert fra DNO&B og Det Norske Teatret. Dessverre fikk vi beskjed av initiativtakerne i mai 2025 om at utstyret ikke ...
	Vi har også vedtatt støtte til Norsk Folkehjelps 1. mai-aksjon og til Matteotti – en antifascistisk fanzine.
	Yrkesseksjonsarbeid
	Fagforbundet har fire yrkesseksjoner som skal jobbe yrkesfaglig for Fagforbundets medlemmer. FTS har medlemmer i alle yrkesseksjonene, men de fleste medlemmene i FTS tilhører Yrkesseksjon Kirke, Kultur og Oppvekst. Som det kommer frem av tabellen unde...
	I perioden har FTS vært representert i Fagforbundet Oslos yrkesseksjonsstyrer i Kontor og Administrasjon ved Stian Johannessen (Turnéteateret i Trøndelag), og i Kirke, Kultur og Oppvekst ved Thorleif Silkebækken (organisasjonssekretær i FTS/Teater Inn...
	På Fagforbundets Landsmøte i 2025 ble det foreslått å slå sammen alle yrkesseksjonene til én seksjon. Etter avstemming ble det bestemt at sammensetningen av yrkesseksjonene skal ses på som en del av en større gjennomgang av strukturen i Fagforbundet i...

	Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere
	(jfr. vedtektenes § 11.7).
	Møtevirksomhet
	Representantskap
	Årsmøtet ble avholdt som digitalt representantskap på Teams 28. januar 2025. Som en del av foreningas klima- og miljøstrategi ble årsmøtet avholdt digitalt for å redusere reisevirksomhet.
	I tillegg ble det gjennomført to fysiske representantskap med mulighet for digital deltakelse.
	Medlems- og tillitsvalgtmøter
	Det ble avholdt digitale medlemsmøter i forkant av meklinga i Teateroverenskomsten og i etterkant for gjennomgang av resultatet. Det ble også arrangert egne informasjonsmøter for tillitsvalgte før og etter meklingen.
	Videre ble det gjennomført digitalt medlemsmøte om politisk streik til støtte for Palestina. Representanter fra styret har også deltatt på medlemsmøter i flere klubber i løpet av perioden.
	Styremøter
	Styret har i perioden avholdt 9 styremøter. 5 ble avholdt fysisk, mens 4 var digitale. I tråd med foreningas klima- og miljøstrategi er om lag halvparten av styrets møter digitale for å redusere reisevirksomheten.
	Deltakelse i Fagforbundet og LO
	FTS har deltatt på tre representantskapsmøter i Fagforbundet Oslo. Leder og nestleder har deltatt på lederforum og lederutvikling i regi av Fagforbundet Oslo.
	Foreningsleder og organisasjonssekretær var delegater på Fagforbundets landsmøte og deltok også på forberedende møter.
	FTS har deltatt med tre representanter i LO i Oslos representantskap. Foreningsleder deltok på LOs regionkonferanse for Oslo, samt på LO i Oslos møte «ABC om politisk streik».
	Foreningsleder og fellestillitsvalgt var også til stede på LO-kongressen, der tidligere foreningsleder Henriette Jevnaker ble valgt til nestleder i LO – et historisk øyeblikk.
	Sosiale arrangementer
	Medlemmer og representanter fra styret deltok på bransjefest sammen med LO Oslo Akershus, Fellesforbundet avdeling 10 og Creo Oslo.
	Jubilanter har fått nål og diplom utdelt i regi av klubbene eller tilsendt per post.
	Besøk og virksomhetskontakt
	Representanter fra styret har i perioden besøkt en rekke virksomheter over hele landet, blant annet:
	Kilden, Det Norske Teatret, Oslo Nye Teater, Rosendal Teater, Brageteatret, Den Nationale Scene, Det Vestnorske Teateret, Haugesund Teater, Carte Blanche, USF Verftet, Bergen Internasjonale Teater, Teater Innlandet, Den Norske Opera & Ballett, Nationa...
	Arbeidsliv og tariff


	Forhandlingsarbeidet
	FTS har deltatt i forhandlinger hos teatrene som er en del av Teateroverenskomsten, Den Norske Opera & Ballett, Oslo Konserthus, Dansens Hus, Operaen i Kristiansund, Drammen Scener, Olavshallen og Østfold Internasjonale Teater.
	I alle tariffområdene hadde vi en klar forventning om at oppgjørene skulle være på nivå med lønnsutviklinga ellers i samfunnet. Selv om ABE-reformen (Avbyråkratiserings- og effektiviseringsreformen innført av Høyreregjeringa i 2015) er avvikla av sitt...
	Lønnsoppgjøret 2025 var et mellomoppgjør. Det betyr at det bare er lønn, og ikke hele tariffavtalen, som er oppe til forhandling. Alle tilleggene ble gitt som kronetillegg i samsvar med Fagforbundets vedtatte tariffpolitikk. Dette sikrer en rettferdig...
	Teateroverenskomsten

	I meklinga i hovedoppgjøret 2024 ble det avtalt en mellomårsklausul som gjorde at reisetidskravet kunne tas inn i mellomoppgjøret 2025. Som en del av dette ble det avtalt et partsarbeid for å kartlegge konsekvensene av Fagforbundets krav. Selv om part...
	For å sikre at teatrene kan gjennomføre turnéer som tidligere er det i tillegg inngått to særavtaler som regulerer arbeidstid. I tillegg har det i etterkant av meklingen blitt inngått lokale avtaler hos de teatrene som har behov for dette.
	Den Norske Opera & Ballett

	På DNO&B ble partene enige om et generelt kronetillegg til alle og en økning av ubekvemstillegget, i tråd med frontfagets ramme. I tillegg ble det enighet om å løfte produksjonsansvarlige, lydteknikere og videoavviklere. Også ansatte som oppnår fagarb...
	Det ble også avtalt et partsarbeid om lønnsstige for særskilte innplasserte roller i lønnsregulativet, og om statisteri for teknikere.
	Drammen Scener

	På Drammen Scener ble det enighet om et generelt kronetillegg i tråd med frontfagsramma. I tillegg økte satsen for kvelds- og nattarbeid og kostpengene.
	Dansens Hus

	Alle ansatte på Dansens Hus ble også sikret et generelt kronetillegg i tråd med frontfagets ramme. Ubekvemstillegget og kvelds- og nattillegget for bar/foajé ble også økt. I tillegg økte ansiennitetstilleggene og stillingskategori R1 ble innlemmet i a...
	Oslo Konserthus På Oslo Konserthus ble partene enige om frontfagets ramme, samt et ekstra kronetillegg for verter, arrangementsverter og billettselgere.
	Operaen i Kristiansund

	Ved Operaen i Kristiansund ble det enighet om et generelt kronetillegg til alle i tråd med frontfagets ramme. I tillegg økte satsene for kvelds- og helgearbeid. Det ble enighet om en ny lønnsramme som også innebærer en ansiennitetsstige for teknisk pe...
	Olavshallen

	På Olavshallen ble det enighet om et generelt kronetillegg til alle i tråd med frontfaget. I tillegg til dette ble det gitt et lavlønnstillegg i tråd med A-delsforhandlingene.
	Østfold Internasjonale Teater

	Det ble også her enighet om et generelt kronetillegg til alle på linje med frontfaget.
	Særavtaler
	FTS har i løpet av året gjennomført særavtaleforhandlinger med flere arbeidsgivere. Det er hovedsakelig arbeidstid som er tema for særavtalene, og ofte omhandler avtalene forskyving av arbeidstid eller gjennomsnittsberegning av arbeidstida. Flere till...

	Hybridpensjon
	Det er et løpende behov for å holde fokuset på pensjon oppe hos de virksomhetene som har flere parallelle pensjonsordninger. Dette for å sørge for at både nyinnmeldte og nyansatte plasseres i hybridpensjonsordningen som Fagforbundet har framforhandlet.
	Det har tidligere vært utfordringer med at arbeidsgivere foretrekker innskuddspensjon, og tilfeller av at arbeidsgivere prøver å overbevise nyansatte om å velge denne ordningen. Sentrale parter har utarbeidet informasjonsmateriale som er nøytralt og d...
	Vi har også opplevd utfordringer med at enkelte arbeidsgivere ikke automatisk har overført ansatte som melder seg inn i Fagforbundet over på hybridpensjon. Dette skal nå være ryddet opp i, og rutiner etablert, men vi minner både medlemmer og tillitsva...
	Finansdepartementet sendte i august 2025 et utredningsoppdrag til finanstilsynet med frist 1. mars 2026 som skal se på opprettelse av egen pensjonskonto også for hybridordninger. Når dette eventuelt kommer på plass, vil alle på nytt kunne velge å bli ...
	Det er etablert et sentralt pensjonsutvalg som årlig skal evaluere hvordan pensjonsordningene og valgretten fungerer i virksomhetene. I den enkelte virksomhet skal det være etablert styringsgrupper.

	Opprettelse av tariffavtaler
	På Bergen Internasjonale Teater er forhandlingene om opprettelse av tariffavtale endelig godt i gang. Partene er enige om at det er et mål å være ferdige med avtalen til hovedoppgjøret 2026.
	Ved USF Verftet har det også vært framgang i forhandlingene, men vi er fortsatt ikke ferdige. Siden sist har også Tou Scene i Stavanger blitt en del av denne prosessen, og avtalen vil bli en bransjeavtale for kulturhus.
	Når det gjelder Nye Hjorten Teater har det vært lite framdrift i prosessen blant annet grunnet at de foreløpig ikke har valgt hvilken arbeidsgiverforening de vil gå inn i. Arbeidet med å opprette tariffavtale vil følges opp videre framover.
	FTS har sammen med Creo og NTL krevd felles tariffavtale ved Dramatikkens Hus. Forhandlingene er foreløpig satt på vent grunnet flere permisjoner.
	Det er sendt inn krav om tariffavtale ved Rosendal Teater i Trondheim.
	For FTS er opprettelse av bransjeavtaler nybrottsarbeid og berørte LO forbund bruker mye tid på å avklare organisasjonsgrenser, derfor tar opprettelse av denne type avtaler lang tid.

	Arbeid med personalsaker
	I løpet av 2025 har FTS bistått i flere personalsaker. Dette er saker som gjelder medlemmenes lønns- og arbeidsvilkår, fysisk og psykisk arbeidsmiljø, omorganisering og nedbemanning av virksomheter og/eller avdelinger, oppfølging av advarsler, kontrak...
	FTS har i 2025 bistått i flere oppsigelses- og stillingsvernsaker. Slike saker er krevende for medlemmene, og det er viktig at oppfølgingen ivaretar medlemmets verdighet og integritet samtidig som saksbehandlingsreglene blir fulgt. Fagforbundets kompe...

	Det politiske og yrkesfaglige arbeidet
	Yrkesfaglig arbeid og kompetanseutvikling FTS deltok for andre gang med stand på Lyd, lys og bildemessen. LLB-messen er et samlingspunkt for bransjen og en mulighet til å verve nye medlemmer. I perioden er det også bevilget 7 000 kroner i støtte til m...
	Frilansere / Selvstendig næringsdrivende FTS tilbyr fremdeles ansvarsforsikring for sine frilansere på lik linje som tidligere år. Dette er en viktig del av medlemstilbudet vårt som mange frilansere ser på som en trygghet i arbeidshverdagen. I tillegg...
	Kulturhusteknikere FTS blir innimellom kontakta av kulturhusteknikere som ønsker å organisere seg hos oss. De fleste som er organiserte har i dag tilhørighet i lokale fagforeninger, men FTS har avklart med den administrative vedtekstgruppen i Fagforbu...
	Faglige råd
	FTS var representert i faglig råd for design og tradisjonshåndverk ved Halvard Leirvik, Elise Henden (vara) og Mari Røsjø (vara). Eva Sharp representerer Fagforbundet i faglig råd for frisør, blomster- og interiørdesign.
	Faglig råd er en del av trepartssamarbeidet der arbeidsgiver, arbeidstaker og staten samarbeider om blant annet utdanning. De faglige rådene jobber med å utvikle kvaliteten og innholdet i fagene. De faglige rådene er rådgivende organ for statlige utda...

	Klubbaktivitet
	Klubbaktiviteten har i løpet av året vært god og det har blant annet vært arrangert medlemsmøter, sosiale sammenkomster, markeringer for jubilanter, vervedager under Fagforbundsuka, grilling, deltagelse i Pride-markeringer og 1. mai-frokoster over det...
	De fleste klubbene har jobba aktivt for å sikre at stillinger som hovedregel lyses ut som hele, faste stillinger, men det er fortsatt et forbedringspotensial. Det samme gjelder de årlige drøftingene i henhold til arbeidsmiljøloven. Det er også fremmet...
	Foreninga og to klubber har fått opplæring i KL*AR, men det er ikke tatt aktivt i bruk som arbeidsverktøy enda.
	Det har i perioden blitt oppretta to nye klubber. 5. februar ble det stiftet klubb på Nye Hjorten Teater. Det var godt oppmøte og stort engasjement blant medlemmene. Aksel Bakken ble valgt som klubbleder, og har fått med seg et klubbstyre bestående av...
	16. desember ble klubben på Tou Scene etablert. Ingvild Bjørnson ble valgt som tillitsvalgt. Tou er en av landets største uavhengige kulturinstitusjoner med lokasjon i Stavanger Øst.

	Fagprisen 2025
	For syvende år på rad ble fagprisen delt ut. Fagprisen er Fagforbundet Teater og Scenes egen hederspris. Den deles ut til et medlem eller en gruppe medlemmer som i løpet av det siste året har utmerket seg ved å gjøre en ekstra innsats for arbeidsmiljø...
	Også i år delte Norsk Skuespillersenter ut sin egen hederspris Frilansprisen sammen med Fagprisen. Frilansprisen hedrer frilansskuespillere som i sin foreløpige karriere, og/eller i løpet av det siste året, har jobbet målbevisst og variert i sitt skue...
	Utdelingen av Fagprisen og Frilansprisen sammen gir en god mulighet for sosialisering og nettverksbygging mellom våre medlemmer og skuespillerne vi jobber med til daglig. Årets utdeling var godt besøkt, og den påfølgende festen tiltrakk seg folk fra b...
	Styret i fagforeninga er jury og mottok åtte svært gode nominasjoner på fem enkeltmedlemmer og tre medlemsgrupper, som alle var meget gode kandidater. Vinneren ble tilbørlig hedret med diplom, blomster og håndlaget statuett på utdelingen i Teaterkjell...
	Årets nominasjoner
	Nadia-Liv Mandrup og Anja Marie Thorsen (Kilden/Den Nationale Scene) – For «et imponerende arbeid på stoffene til forestillinga Den Stundesløse»
	Nikolai Bergstrøm (Leder video, Det Norske Teatret) – For «den eminente jobben han gjorde med å utvikle et avstemningssystem til framsyninga Europavisjonar». Dette er hans andre nominasjon.
	Forestillingsteamet på forestillinga Kill Devil (Kilden teater og konserthus) – For «en ekstraordinær faglig innsats»
	Kalle Von Hirsch (Tekniker, Det Norske Teatret) – For «den kreative tekniske løsningen han lagde til framsyninga Da vi var yngre»
	Anne Karine Lie (Leder sceneseksjonen, Kilden teater og konserthus) – For «den gode jobben hun gjør som leder for sceneseksjonen»
	Einar Bjarkø (Lystekniker, Den Nationale Scene) – For «innsatsen som ’’flyttegeneral’’ og at han har påtatt seg et ekstra ansvar og gjort en innsats langt ut over det som normalt forventes i stillingen»
	Sceneteknikerne på forestillinga Hakkebakkeskogen (Nationaltheatret) – For «deres innsats under forestillingene av Dyrene i Hakkebakkeskogen og den eminente innsatsen de legger ned»
	Linda Bucheli (Rekvisitør og dukkemaker Oslo Nye Teater) – For «den utsøkte jobben hun gjør som rekvisitør og dukkemaker»
	Juryens begrunnelse:
	Årets Fagpris-vinner er en hardtarbeidende kandidat som det siste året har utmerket seg gjennom arbeidsinnsatsen som legges ned hver eneste dag. Vinneren har vist seg å være uredd i møte med utfordringer, inspirerer andre rundt seg, og gjør et utrette...
	Årets vinner utviste stort mot ved å søke på en lederstilling i en avdeling hvor hovedtyngden av de ansatte er menn. På tross av sin unge alder sitter hun allerede på verdifull kompetanse og erfaring. Juryen er svært glade for at Kilden forsto at året...
	Gode ledere er gull verdt, og de vokser ikke på trær. Det vet alle som må forholde seg til en sjef. Kollegaene hennes beskriver henne som en pålitelig støtte i arbeidshverdagen som legger ned en ekstraordinær innsats for arbeidsmiljøet hver dag.
	Vinner av Fagprisen 2025 er Anne Karine Lie på Kilden teater og konserthus
	Juryen gratulerer vinneren så mye med en velfortjent pris!

	Heddaprisen
	Også i år hadde vi medlemmer som vant Heddapris som del av teamet bak forestillingen «Da vi var yngre», som vant for beste forestilling for ungdom. Reidar Richardsen var lysdesigner og Morten Jorsett var lyddesigner. De jobber til daglig på henholdsvi...
	Verktøykassa
	Verktøykassa er et nasjonalt faglig samlingspunkt for ansatte ved de harde verkstedene ved virksomhetene våre, og skal sørge for sårt tiltrengt og etterlengtet faglig utvikling og påfyll for teatermalere, smeder og snekkere i teater, opera og resten a...
	Verktøykassa fikk i 2025 eget organisasjonsnummer og styringsgruppa som har jobbet mot årets gjennomføring har bestått av Grete Larssen (Nordland Teater), Hege Blom (Den Norske Opera og Ballett), Maria Hjelmeland (Den Nationale Scene), Justinus Van Vl...
	I 2025 inviterte vi våre medlemmer som jobber ved de harde verkstedene til samling på Den Norske Opera og Ballett 23. og 24. Oktober. Vi hadde på forhånd gått gjennom lista over tilbakemeldinger etter forrige Verktøykassa (2023) og satt sammen et vari...
	INPUT
	INPUT-seminarene er til for teknikere som jobber innen fagområdene scene, lys, lyd og video, spesielt rettet mot institusjonsteater, opera og dans - men er åpne for alle i kulturfeltet. Fagforbundet Teater og Scene er samarbeidspartner med INPUT og va...
	Deltagerne fikk servert et variert program for teknikere i vår sektor, blant annet om laser, elektroforskrifter og lover, scenesikkerhet, komposisjon, tracking på scenen og mange spennende samtaler. Mange av både innlederne og deltakerne er medlemmer ...
	Ungdoms- og pensjonistarbeid
	Foreningas ungdomsutvalg har i perioden bestått av ungdomstillitsvalgt Regine Wilhelmsen, samt Andrea Westbye og Markus Tarasenko Fadum. Andrea Westbye har i perioden også hatt verv i Fagforbundet Oslos ungdomsutvalg og i Fagforbundets sentrale ungdom...
	Ungdomsutvalget har i løpet av perioden avholdt to digitale møter. I møtene har utvalget diskutert prioriterte arbeidsområder, samt gjennomført kartlegging og planlegging av lærlingspatruljer. Ungdomstillitsvalgt har kartlagt hvor lærlingene er plasse...
	Det har i perioden blitt gjennomført enkelte lærlingpatruljer i samarbeid med Fagforbundet Ung Oslo. Det gjenstår fortsatt flere virksomheter som ikke er besøkt, og disse vil bli fulgt opp i neste periode. Ungdomsutvalget ønsker å fortsette arbeidet m...
	Foreningas pensjonist- og uføreutvalg har i perioden bestått av Marit Soknes Øiamo fra Trøndelag Teater, Pål Godager, tidligere leder i Film og Teaterteknisk Forening og ansatt på DNO&B, Finn Lewin fra Oslo Nye Teater, Nils Christian Hansen fra Nordla...
	Pensjonistutvalget har arrangert seminar i utfylling av fremtidsfullmakt med seminarholder Christine Rahn fra Seniorcare AS. Det var ti stykker som deltok og tilbakemeldingene har vært veldig gode. 16. september var det 14 pensjonister som fikk en int...

	Kursvirksomhet
	I 2025 har FTS gjennomført Trinn 3-kurs i Fagforbundets trinnskolering. Kurset ble avholdt i Møllergata 24 som tidligere. Det var 8 deltakere, en blanding av klubbledere, klubbstyremedlemmer og ordinære medlemmer.
	Vi hadde også planlagt å gjennomføre et Trinn 4-kurs, men det var for få deltakere som kunne delta på de datoene vi hadde mulighet. Dette blir derfor utsatt til 2026 slik at vi forhåpentligvis kan få til et godt oppmøte.
	Som tidligere år har det vært krevende å finne tidspunkter som gjør det mulig for folk å delta på kursene våre. Vi har forsøkt ulike planleggingsformer – både med lang og kort tidshorisont, samt ved å tilby flere alternative tidspunkt for påmelding. L...
	I tillegg til egne kurs, har vi videreformidlet kurs, samlinger og informasjonskampanjer fra Fagforbundet, LO og andre relevante aktører til tillitsvalgte, samt at vi har delt det samme på våre nettsider.

	Media og kommunikasjon
	Foreninga kommuniserer aktivt gjennom de digitale kanalene og deltar også i det offentlige ordskiftet. Foreningsleder og klubbleder på Oslo Nye Teater har blitt intervjua flere ganger i Fagbladet om den prekære økonomiske situasjonen til Oslo Nye Teat...
	Det har blitt publisert totalt 55 innlegg på egne nettsider i 2025. Nettsidene er godt besøkt med et gjennomsnitt på 5 045 sidevisninger per måned. Dette er en økning på 40% fra året før. I år var det flest besøk i sammenheng med lønnsoppgjøret, både ...
	Foreninga har over 1 600 følgere på Facebook og 1234 følgere på Instagram. For å øke synligheten har FTS betalt for annonser på sosiale medier.
	Visninger teaterogscene.no i 2025
	Beskrivelse av medlemsutviklingen i perioden

	Pr. 31.desember 2025 hadde vi 1508 medlemmer mot 1468 pr. 31. desember 2024, altså en økning på 40 medlemmer.
	Vi har endelig nådd målet vi satte oss om 1500 medlemmer. Det har vært en jevn stigning gjennom året med en liten topp i april og en litt større topp i september som kan tyde på at folk meldte seg inn i forbindelse med årets lønnsoppgjør.
	I 2025 har vi hatt 134 innmeldinger, mens 96 medlemmer har meldt seg ut, blitt strøket eller har meldt overgang til andre forbund. Det er heldigvis få som melder seg ut på grunn av misnøye med foreningen. De fleste utmeldinger kommer som følge av bytt...
	Innmeldinger pr. mnd.:
	Utmeldinger pr. mnd.:
	Representasjon
	Oversikt over hvor fagforeningen har verv eller har vært representert:
	• Fylkesstyret Fagforbundet Oslo: Mari Røsjø
	• Faggruppe Kultur: Mari Røsjø
	• Styret i yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst: Thorleif Silkebækken og Tuva Grøterud
	• Styret i yrkesseksjon kontor og administrasjon: Stian Johannessen (vara)
	• Styret/AU i LO Stat Trøndelag: Mikael Gullikstad
	• LOs kulturpolitiske utvalg i Oslo: Verdiana Marianne Øhra (leder)
	• LO i Oslos representantskap: Stein Talleraas, Sven Undheim og Åshild Nordås
	• Styret LO i Trondheim: Mikael Gullikstad (vara)
	• Faglige råd: Eva Sharp og Halvard Leirvik
	• Representantskapet til Fagforbundet Oslo: Kristoffer Ringerike, Ola Erik Blæsterdalen, Astrid Vetrhus Selvik og Svein Eldøy Vara: Mats Ivar Takle, Cathrine Hopstock, Kjersti Eckhoff og Sven Undheim
	Oslo 12.01.2026  Styret i Fagforbundet Teater og Scene
	Regnskap 2025


	Kommentarer til regnskapet 2025
	Sum driftskostnader samsvarer med budsjettet, men da det har vært mindre aktivitet og forbruk på noen budsjettposter i løpet av året har styret benyttet muligheten til å omfordele mellom postene, slik at vi har gått en god del over budsjett på enkelte...
	Totalt endte vi opp med et negativt resultat som var noe lavere enn det budsjetterte underskuddet på kr 287 600,-, som skyldes at vi fikk høyere kontingentinntekter og renteinntekter enn budsjettert.
	Oslo 14.01.2026 Magnus Ottesen, kasserer FTS
	Handlingsplan 2026

	Handlingsplanen ble vedtatt på fagforeningens årsmøte den 28. januar 2026.

	Innledning
	Fagforeningens handlingsplan er årsmøtets oppdrag til fagforeningsstyret for kommende periode. Handlingsplanen bygger på Fagforbundets prinsipp- og handlingsprogram, Fagforbundets strategiplan for årsmøteperioden, samt andre vedtak fattet i overordned...
	Handlingsplanen danner grunnlaget for fagforeningsstyrets utarbeidelse av strategier og tiltak i perioden.
	Medlemmene vil bli orientert om resultatene av arbeidet fortløpende gjennom foreningens informasjons- og kommunikasjonskanaler, og helhetlig i form av årsberetning.
	Kostnadene som følger av handlingsplanen, er konkretisert i fagforeningens budsjett.
	Fagforeningas utfordringer på kort og lang sikt

	Utfordringer overfor arbeidsgiver
	Økonomien og forutsigbarheten i tildelingene til flere av virksomhetene er fortsatt under press, noe som kan gjøre partsforholdet med arbeidsgiverne mer krevende. Pressede budsjetter øker konfliktnivået, særlig knyttet til arbeidstid, arbeidstidsordni...
	Hovedoppgjøret 2026 blir det første oppgjøret på lenge uten noen store uløste utfordringer i Teateroverenskomsten. Vi er allikevel forberedt på krevende forhandlinger i alle tariffområder, og vil prioritere arbeidet for gode tariffmessige løsninger fo...
	Det er avgjørende at lov- og avtaleverk etterleves, spesielt når det gjelder årlige drøftinger om midlertidighet, deltid, innleie og likestilling. Opplæring av tillitsvalgte vil derfor være en viktig prioritet.
	Oslo Nye Teater starter året med nok en krevende omstillings- og nedbemanningsprosess. Foreninga vil følge prosessen tett og støtte tillitsvalgte og medlemmer. Etter lange forhandlinger er det blitt enighet om en forliksavtale som sikrer Teater Ibsen ...

	Yrkesfaglige utfordringer
	For at scenekunstvirksomhetene skal være attraktive og bærekraftige arbeidsplasser over tid, må arbeidsgiverne legge til rette for alle livets faser. Det forutsetter kontinuerlig utvikling av arbeidsvilkår, helsefremmende arbeidstidsordninger og mulig...
	Kompetanseutvikling må være en integrert del av den ordinære driften. Økt effektiviseringspress og krav til inntjening gjør imidlertid at faglig utvikling ofte nedprioriteres. Dette er særlig bekymringsfullt i en sektor preget av rask teknologisk utvi...
	Det er behov for flere læreplasser i virksomhetene. Lærlinger er ettertrakta arbeidskraft, og det er avgjørende å sikre rekruttering og videreføring av de verneverdige fagene. Mangelen på praksisplasser, blant annet for studenter ved Fagskolen i Oslo,...
	FTS er bekymra for manglende satsing på kompetanseutvikling, lærlingeplasser og muligheten til å ta fagbrev på jobb, særlig når kravene til formell kompetanse samtidig øker. Meldinger fra medlemmer og tillitsvalgte tyder på at selv nødvendig oppdateri...
	FTS vil videreutvikle det yrkesfaglige arbeidet, blant annet gjennom støtten til Prøverommet, Verktøykassa og INPUT som arenaer for læring og kompetansedeling. For å lykkes med dette er det nødvendig med økt innsats og forpliktelse fra både arbeidsgiv...

	Politiske utfordringer
	2026 er ikke et valgår, men de politiske partiene skal lage sine programmer til lokalvalget i 2027. Det blir derfor et viktig fokus for oss at særlig Oslo Nye Teater, Teater Ibsen og Østfold Internasjonale Teater sikres best mulig rammebetingelser. Ov...
	På nasjonalt nivå må vi fortsette arbeidet for å sikre scenekunstinstitusjonene full lønns- og priskompensasjon, og at de akkumulerte kuttene siden 2015 reverseres. Det er stort behov for en gjenoppbygging av institusjonsøkonomien. Vi vil også fortset...
	Arbeidet for regulering av innleie fra bemanningsbyrå må fortsette. FTS vil jobbe for at adgangen til å benytte innleie fra bemanningsforetak for arbeid av midlertidig karakter fjernes også for «kortvarige arrangementer». Vi trenger de samme regulerin...
	Regjeringa har kalt 2026 for Totalforsvarsåret. Målet er å øke bevisstheten og beredskapen i hele samfunnet, og med det styrke Norges evne til å forebygge og håndtere sikkerhetspolitiske kriser og krig. Med tanke på vår rolle som en del av infrastrukt...
	For å møte utfordringene vi står ovenfor må samarbeidet i hele bransjen videreutvikles og styrkes. Sammen må vi jobbe for at kultur ikke blir en salderingspost, men en tydelig politisk prioritering i årene som kommer.

	Utfordringer i egen organisasjon
	For å bevare tariffmakt og gjennomslagskraft må vi fortsette å øke organisasjonsgraden. Skal vi fortsette å vokse, må vi både bli bedre på å beholde medlemmer og fortsette å verve flere. Det kan bli utfordrende med tanke på at vi vet det blir omfatten...
	Vi har klart å snu den negative trenden fra i fjor ved at vi nå har en økning i yrkesaktive medlemmer. Dette må vi jobbe for at fortsetter også i 2026 for å styrke tariffmakta vår. Framover må alle ledd i foreninga sørge for systematisk verving av nya...
	FTS må også jobbe mer målrettet for bedre kjønnsbalanse, økt mangfold og inkludering. Selv om medlemsmassen samlet sett er jevnt fordelt mellom kjønnene, er det fortsatt flere menn enn kvinner som påtar seg vervet som klubbleder. Det samme gjelder rep...
	Representantskapene vil også i 2026 være en viktig arena for tillitsvalgte, og bidrar til at foreningas arbeid er godt forankra i medlemmenes behov. Frilansere har ofte svakt tilknytningspunkt til det tradisjonelle fagforeningsfellesskapet, og forenin...
	For å sikre økt tariffmakt og gode lønns- og arbeidsvilkår i hele kultursektoren må arbeidet med å øke organisasjonsgraden, bygge sterke klubber og få tariffavtaler på alle arbeidsplasser fortsette. Vi må sørge for at vi har godt skolerte tillitsvalgt...
	Landsstyrets strategiplan 2026-2027
	Strategiplanen er landsstyrets prioritering av arbeidet i hele organisasjonen, og gir retning for Fagforbundets innsats i perioden 2026 – 2027. Strategiplanens prioriteringer gjenspeiles i foreningas handlingsplan.
	I Strategiplanen for 2026 – 2027, er følgende seks områder prioritert:
	• Tariffmakt og organisasjonsbygging
	• Heltid, likelønn og kampen for mindre forskjeller
	• Gode offentlige tjenester med egne ansatte
	• Et trygt og inkluderende arbeidsliv
	• Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk påvirkning
	• Digitalisering
	Målsetninger og planer i perioden

	1. Tariffmakt og organisasjonsbygging
	For å sikre medlemmenes lønns- og arbeidsvilkår er foreninga avhengig av en sterk organisasjon. Det viktigste arbeidet foregår i klubbene der medlemmene har sitt daglige virke. Foreninga må fortsette å bygge velfungerende klubber, med godt skolerte ti...
	Frikjøpene videreføres på dagens nivå. I tillegg frikjøpes nestleder 20% for å kunne intensivere arbeidet med jubileumsbok for foreningas 100-års feiring i 2029.
	Klubbhåndboka er et viktig verktøy for å etablere og forenkle nødvendige rutiner som sikrer medbestemmelse og medvirkning fra medlemmer og tillitsvalgte på plassene. Klubbhåndboka oppdateres årlig slik at den på best mulig vis kan tjene som et verktøy...
	2. Skolering og kurs for tillitsvalgte og medlemmer
	Våre tillitsvalgte er den viktigste ressursen fagforeninga har, og uten gode kunnskapsrike og engasjerte klubbledere og klubbstyrer er det ikke mye vi får gjort som fagforening. Derfor er det viktig at vi kurser og oppdaterer oss og de tillitsvalgte p...
	For mange er grunnskoleringen det første møtet med Fagforbundet utenfor egen klubb. FTS arrangerer kurs i egen regi, ofte tilpasset våre områder med relevante problemstillinger, og vi videreformidler kurs i regi av Fagforbundet Oslo og LO. Kursene vi ...
	Basert på erfaringene med Fagforbundets nye opplæringssystem, vil vi fortsatt prioritere fysiske kurs i våre egne lokaler. Vi ønsker også å fortsette med kurs for medlemmer som ikke er tillitsvalgte.
	Det er også mulig å legge opp spesialkurs dersom det kommer ønsker. Vi har tilgjengelige ressurser fra opplæringsansvarlig i Fagforbundet Oslo. Fagforbundet Oslo har gjennomført en kartlegging av skolering for tillitsvalgte, så det vil komme flere til...
	3. Arbeidsliv og tariff
	I 2026 er det hovedoppgjør og det vil si at hele tariffavtalen er oppe til forhandling. Vi forventer krevende forhandlinger, men ser positivt på at det for første gang på lenge ikke er store uløste utfordringer i Teateroverenskomsten. Vi vil bruke løn...
	4. Yrkesfaglig arbeid
	FTS er godt representert i yrkesseksjonene i forbundet. I Yrkesseksjon Kirke, Kultur og Oppvekst er vi representert ved Thorleif Silkebækken og Tuva Grøterud. I Yrkesseksjon Kontor og Administrasjon er vi representert ved Stian Johannessen. Vi ønsker ...
	FTS vil videreføre samarbeidet med Fagskolen i Oslo om utdanningen Sceneteknisk produksjon, og arbeide for at utdanningen er mest mulig relevant for vår del av bransjen. At ett av styremedlemmene våre nå har fullført utdanningen, gir oss et bedre grun...
	Foreningen skal jobbe aktivt for å øke antall lærlingeplasser i virksomhetene. Mangelen på lærlingeplasser er i dag den største utfordringen for lærlinger, og uten økt innsats fra teatrene risikerer vi på sikt å miste viktig kompetanse – særlig innen ...
	Det er også behov for et tydeligere arbeid knyttet til design. Vi ser store forskjeller i hvordan designoppgaver defineres, kompenseres og krediteres i ulike virksomheter. FTS vil derfor jobbe for å bevisstgjøre medlemmene om hva som regnes som et ånd...
	Behovet for faglige møteplasser vil vurderes fortløpende, og FTS vil legge til rette for nettverksbygging samt erfarings- og meningsutveksling på tvers av yrkesgrupper.
	FTS viderefører samarbeidet med seminarserien INPUT, som er en viktig arena for kompetanseheving og faglig utvikling innen tekniske fag. Vi fortsetter også å støtte Verktøykassa og Prøverommet, både økonomisk og gjennom representasjon i styringsgruppe...
	5. Klubbaktivitet
	Fagforeninga skal legge til rette for aktivitet på klubbnivå i tråd med Fagforbundets vedtekter § 11.2. Det er gjennom aktivt partsamarbeid på klubbnivå at fagforeningas betydning blir mest synlig for medlemmene. Lokale tillitsvalgte spiller en avgjør...
	Handlingsplanen beskriver forventninger og ambisjoner for arbeidet på klubbnivå, og retter seg dermed mot de lokale tillitsvalgte. Initiativ til drøftinger med arbeidsgiver må tas lokalt, men de tillitsvalgte skal ikke stå alene i oppfølgingen av hand...
	6. Verving og medlemsutvikling
	Vi har høy organisasjonsgrad i de fleste av våre virksomheter, og kartlegging viser at det er begrenset rekrutteringspotensial der vi allerede er godt representert. Flere av virksomhetene har økonomiske utfordringer, og vi vet at det vil medføre nedbe...
	Allikevel må vi kontinuerlig sørge for å ha høyest mulig organisasjonsgrad der vi er, og prøve å verve også på nye plasser hvor vi har et uutnytta potensial. Det blir også viktig at vi sørger for å beholde flest mulig unge medlemmer som skal gå over t...
	I tillegg ser vi et potensial i kulturhusene, der ansatte ofte er organisert i Fagforbundet i kommunen de arbeider i, men like gjerne kunne vært organisert hos oss. Dette er ansatte som naturlig hører inn under våre fagområder, og som deler mange av d...
	Vervemål for 2026: Fortsette å øke antall medlemmer, med et mål om å nå 1 530 medlemmer.
	7. Klima og miljø
	Styret ønsker å videreføre en kombinasjon av digitale og fysiske møter i perioden. Dette bidrar både til reduserte kostnader og lavere klima- og miljøbelastning. Foreninga skal fortsatt følge opp miljø- og klimastrategien, gjøre den godt kjent i organ...
	8. Informasjon og kommunikasjon
	Fagforeninga vil fortsette å bruke digitale plattformer for å styrke informasjons- og kommunikasjonsarbeidet. Tillitsvalgte skal få tilbud om opplæring i digitale verktøy og enkel tilgang til relevant informasjon som støtter dem i vervet. Sosiale medi...
	9. Politisk aktivitet
	FTS vil arbeide for fortsatt full kompensasjon for lønns- og prisvekst til scenekunstinstitusjonene, samt for at de samlede kuttene siden 2015 reverseres. Vi vil føre et aktivt politisk arbeid for bedre rammebetingelser for våre virksomheter, blant an...
	Videre vil vi arbeide inn mot partienes programprosesser fram mot kommune- og fylkestingsvalget i 2027. FTS vil også jobbe for at adgangen til å benytte innleie fra bemanningsforetak ved arbeid av midlertidig karakter avvikles, også for såkalte «kortv...
	Budsjett 2026

	Bevilgninger og medlemskap
	Budsjettposten for bevilgninger for 2026 er satt til kr. 150 000, og styret innstiller på følgende bevilgninger og medlemskap:
	Kommentarer til budsjettet 2026

	Styrets budsjettforslag legger opp til å videreføre aktiviteten på et tilsvarende nivå som i fjor på de fleste poster. Samtidig ønsker styret å opprettholde en ambisjon om økt aktivitet på noen områder hvor aktiviteten har vært noe lavere enn ønsket. ...
	Styret ber om årsmøtets fullmakt til å kunne fordele mellom postene i løpet av perioden.
	Representasjon

	Til representantskapene fordeles representanter fra klubb/virksomhet etter følgende skala:
	I 2026 fordeler 55 representanter seg slik (endring i parentes):
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