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1. Omfang
Denne overenskomst gjelder for alle arbeidstakere i et fast, forpliktende arbeidsforhold med en pa
forhand fastsatt arbeidstid (evt. gjennomsnittlig arbeidstid) pr. uke. Det presiseres at dette ogsa

omfatter midlertidig ansatte.
Overenskomsten gjelder ikke for virksomhetens ledergruppe (inkl. ledere for operaens ballettsenter).

2. Arbeidstid

2.1 Definisjoner
Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker etter lov og avtale star til disposisjon for QiK.

Med fritid menes den tid arbeidstaker etter lov og avtale ikke star til disposisjon for OiK.

2.2 Arbeidstidshestemmelser
Den ordinzere arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer pr. uke, jfr. AML § 10-4 (1).

For arbeidstakere som har arbeidstidsordninger som kommer inn under AML § 10-4 (4) reguleres
arbeidstiden i henhold til nevnte lovbestemmelse og utgjgr 35,5 time pr. uke.

Den ordinzere daglige arbeidstid skal normalt ikke overstige 8 timer pr. dag.
Den daglige arbeidstiden legges mellom kl. 08.00 - 23.00.
Hvile- og spisepauser avvikles ihht. AML § 10-9.

Under Operafestukene og Ngtteknekkerperioden kan bestemmelsene i denne paragraf fravikes i
saeravtale. Vedlegg nr. 2

Hvert frammgte skal vaere minst 3 timer med unntak av oppgaver knyttet til vaktmestertjenester.

2.3 Arbeidsplaner
Nar arbeidet i perioder ma utfgres til forskjellige tider pa dggnet, skal det utarbeides individuelle
arbeidsplaner som viser arbeids- og fritid.

Arbeidsplanene skal normalt omfatte en arbeidsperiode pa 12 eller 8 uker.
Arbeidsplaner skal drgftes med tillitsvalgte tidligst mulig, og veere ferdig oppsatt senest 2 uker fgr de
iverksettes.

Arbeidsplanene kan endres med kortere frist nar uforutsette forhold gjgr dette tvingende ngdvendig.

2.4 Gjennomsnittsberegning av arbeidstid

- Arbeidstiden for den perioden arbeidsplanen omfatter, kan gjennomsnittsberegnes innenfor de
avtalte arbeidstidsrammer og -bestemmelser. Arbeidstiden skal ikke overstige 9 timer i Igpet av 24
timer eller 48 timer i Igpet av 7 dager. Ved inntil 3 prosjekter i dret er det inngatt avtale om
gjennomsnittsheregning iht aml § 10-5 (2).

Det kan i forbindelse med oppsetting av arbeidsplaner avtales mellom arbeidsgiver og ansatte at

arbeidstid som overstiger gjennomsnittet for arbeidstidsrammene i Igpet i av en arbeidsplanperiode

overfgres til avspasering i en senere periode samme kalenderar, fortrinnsvis i tilknytning til annen i 5
(Jl

ferie og fritid.
|
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2.5  Fritid - Ukefridag

Arbeidstaker skal en gang ukentlig ha en sammenhengende fritid, (ukefridag), pd minst 36 timer, og
slik at det alltid inngar et helt kalenderdggn. | tillegg til ukefridag skal det i stgrst mulig utstrekning gis
ytterligere en fridag som skal strekke seg over et helt kalenderdggn. Denne fridagen skal sa vidt mulig

gis i sammenheng med ukefridagen.
Arbeidstaker som har utfgrt sgn- og helgedagsarbeid, skal sa vidt mulig ha det fglgende s@n- og

helgedagsdggnet fri. Det kan avtales arbeidsordninger som gir arbeidstakeren fri gjennomsnittlig
hvert annet sgn- og helgedagsdggn, likevel slik at det ukentlige fridggn minst hver tredje uke faller pa

s@n- og helgedag.

2.6  Arbeidstid for musikere

Arbeidstiden for OiKs ansatte musikere organiseres generelt pd samme mate som for Kristiansund
Kommunale Kulturskoles ansatte, med basis i Hovedtariffavtalen mellom Creo og KS.
Arbeidstidsordninger for musikere reguleres i «Lokal avtale for musikere ved Operaen i Kristiansund»
vedlegg 4.

2.7 Arbeidstid for lerere ved Operaens Ballettsenter
Det skal inngas saeravtale om spesielle arbeidstidsordninger for lzerere ved Operaens Ballettsenter.
Avtalen jobbes med og legges til som vedlegg nr. 3.

3. Overtid

3.1 Generelt
Overtidsarbeid skal begrenses mest mulig og holdes innenfor de grenser som er satt i AML § 10-6.

Tilleggene betales for hele timer. Tiden for utbetaling av tilleggene legges sammen pr.
oppgjprsperiode (30 dager/ 1 maned) og avrundes opp til naermeste halve time.

Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver i hvert enkelt tilfelle, kan pdlagt opparbeidet
overtid avspaseres time for time med utbetaling av overtidstillegget (differansen mellom timelgnn og

overtidsgodtgjgrelse).

3.2 Definisjoner
Som overtidsarbeid regnes alt palagt arbeid utover det antall arbeidstimer/tjenestetimer som er

fastsatt for full stilling.
Med timelgnn forstas i dette kapittel arsignn dividert med 1850.
3.3 Arbeidstakere med arbeid av ledende art eller szerlig selvstendig stilling

Arbeidstakere som har arbeid av ledende art, eller som har en seerlig selvstendig stilling har ikke rett
til overtidsgodtgjgrelse med mindre de i arbeidstiden er palagt a fglge dem de er satt til 3 lede.

3.4 Alminnelig overtidsgodtgjgrelse
Overtidsarbeid Ignnes med timelgnn tillagt 50%.

Overtidsarbeid som varer utover 4 timer Ipnnes med timelgnn tillagt 100%.

3.5 Fplgende dager og tidspunkt skal overtidstillegg utgjgre 100 %:
For overtidsarbeid pa Igrdager og spndager.

For overtidsarbeid mellom kl. 21.00 og 08.00. LN
6(} é
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For overtidsarbeid utfgrt pa helge- og hgytidsdager og paskeaften, samt etter kl. 12.00 p& pinse-, jul-
og nyttarsaften og onsdag far skjaertorsdag.

3.6 Tilkalling

Overtidsarbeid som etter tilkalling ikke finner sted umiddelbart etter eller fgr den ordinzere
arbeidstid, godtgjgres som om arbeidet varte i minst 3 timer. Hvis arbeidet avbrytes, betales ikke
ekstra for nytt overtidsarbeid dersom dette pabegynnes innenfor de beregnede 3 timer. For gvrig
regnes pabegynt halvtime som en halv time.

4. Le¢nn og lgnnsregulering

4.1 Generelt
Lokale Ignnsforhandlinger i selskapet fgres innenfor rammer fastsatt i overenskomstens del A inngatt

mellom Spekter og LO Stat

Arbeidsgiver kan gi individuelle Ignnstillegg i perioden mellom Ipnnsoppgjgrene. Fagforeningen skal
orienteres om tilleggene i etterhand.

Stillingsbeskrivelsene diskuteres med hver enkelt ansatt og deretter med den tillitsvalgte.

Ménedslgnn er arslgnn dividert med 12. Timelgnn for arbeidstakere som Ignnes pr. time er arslgnn
dividert pa 1950.

4.2 Lgnnsrammer og tabell
Lgnnstabeller og Ignnsavtaler legges inn som vedlegg nr. 1

4.3 Godtgjgring for arbeid pa visse helligdager mv.

For arbeid pa julaften, paskeaften og pinseaften etter kl. 15, skjeertorsdag, langfredag, 1. paskedag, 2
paskedag, Kristi himmelfartsdag, 1. pinsedag, 1 mai, 17 mai, 1. juledag, 2. juledag og 1.nyttarsdag
betales timelgnn tillagt 100 %.

4.4 lprdagstillegg, sendagstillegg og kveldstillegg
Ansatte i produksjonsstillinger, billettsalg og renhold gis slike tillegg:

o Ordinaert arbeid etter klokka 18.00 godtgjgres med et tillegg pé kr 40,- pr time
o Ordinaert arbeid Igrdag og sgndag godtgjgres med et tillegg pa kr 30,- pr time
Ovennevnte tillegg gis ikke i kombinasjon med overtidsgodtgjgring.

Ved opprettelse av nye stillinger skal det avtales med tillitsvalgt om tillegg skal gis.

4.5 Delt dagsverk

Delt dagsverk benyttes kun i de tilfeller hvor det er ngdvendig for & opprettholde en farsvarlig drift.
Dersom delt dagsverk unntaksvis er ngdvendig utbetales 1 timelgnn pr. arbeidsdag. Hvis
arbeidstakeren md mgte mer enn 2 ganger per arbeidsdag, er godtgjgrelsen ytterligere 1 % timelgnn
pr. arbeidsdag. Forutsetningen er at arbeidsdagen inklusive oppholdene og spisepausene strekker
seg over 9 timer eller mer. Hvilepauser som anordnes i henhold til bestemmelsene i
arbeidsmiljgloven eller etter arbeidstakerens gnske, regnes i denne forbindelse ikke som oppdeling

av tjenesten.

4.5.1 Lerdagstillegg, sendagstillegg og kveldstillegg og delt dagsverk for musikere q \;]

For punktene 4.4, og 4.5.
Ansatte musikere gis tillegg iht. Hovedtariffavtalen mellom Creo og KS. [ 7
C/



4.6 Turne og utlan/utleie

Det gis et tillegg pa kr 200,- pr arbeidsdag for arbeidsoppdrag utenom OiKs normale arbeids- og
oppferingssteder nar disse forutsetter overnatting utenom hjemmet, og har en varighet p& mer enn
3 dggn. Andre tjenesteoppdrag dekkes ihht. 4.8.

For 4.6 gis ansatte musikere tillegg i samsvar med “Lokal avtale for musikere ansette ved Operaen |
Kristiansund”

4.7 Tillegg for dansepedagoger
Tillegg i henhold til 4.4, 4.5 og 4.6 reguleres for dansepedagoger ved Operaens Ballettsenter i egen
avtale jmf. 2.7

4.8 Tjenestereiser
Utgifter i forbindelse med palagte tjenestereiser dekkes i henhold til legitimasjonskrav og satser i
Statens reiseregulativ og Statens utenlandsregulativ.

4.9 Stedfortredertjeneste
Enhver arbeidstaker plikter 3 utfgre stedfortredertjeneste.

Ved pélagt stedfortredertjeneste i hgyere Ignnet stilling utbetales etter en ukes sammenhengende
tjeneste den hgyere stillings lgnn fra fgrste dag nar vedkommende overtar stillingens fulle arbeids-
og ansvarsomrade.

Der hvor vedkommende ikke utfgrer alle de arbeidsoppgaver eller er palagt hele det ansvar som er
tillagt stillingen, kan det avtales en passende godtgjgring.

4.10 Omplassering
Ved omplassering eller overgang til lavere Ignnet stilling pga. sykdom, skade, rasjonalisering eller
andre grunner som ikke skyldes arbeidstakerens forhold, skal arbeidstakeren beholde sin tidligere

Ignn som en personlig ordning.
For musikere med mer enn 50 % utgvende stilling i orkester gjelder i tillegg fglgende:

Nar praktiske eller kunstneriske hensyn tilsier det, kan ledelsen i samrad med et sakkyndig utvalg av
musikere flytte en musiker til annen plass i orkestret med bibehold av Ignn for stillingen. Videre kan
en musiker gjennom musikernes tillitsvalgte spke virksomheten om nedrykking til annen plass i
orkestret.

4.11 Seerbestemmelser for midlertidig ansatte musikere ved OiK
Saerbestemmelser legges inn som vedlegg nr. 4

5. Oppsigelsesfrister
Som hovedregel gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder regnet fra oppsigelsestidspunktet.
| prgvetiden er det 1 madneds gjensidig oppsigelse.

For gvrig kommer de saerlige oppsigelsesfristene i arbeidsmiljglovens § 15-3 til anvendelse.

6. Ferie ey
6.1 Generelt ((/] ADQC’B—



Ferie gis i samsvar med bestemmelser i ferieloven og overenskomstens del A.

6.2 Ekstra ferieuke for arbeidstakere over 60 ar

Partene er enige om at ekstraferien for ansatte over 60 ar ikke kan kreves lagt til tidspunkt som
skaper vesentlige vanskeligheter for avviklingen av det arbeidet som skal utfgres i henhold til
oppsatte planer. Det er likefullt en forutsetning at arbeidstakerens gnsker nar det gjelder avviklingen
av ekstraferien imgtekommes sa langt som mulig.

6.3 Sykdom ved ferieavvikling

Arbeidstakere som godtgjgr ved legeattest at vedkommende under ferie har vaert helt arbeidsufer,
far tilsvarende ferie erstattet dersom kravet og legeerklaering fremsettes uten ugrunnet opphold
etter at arbeidet er gjenopptatt, jf. ferieloven § 9 (1).

Dersom arbeidstaker f@r ferie blir helt arbeidsufgr kan vedkommende kreve at ferien utsettes til
senere i feriearet. Kravet ma dokumenteres med legeerklaering og fremsettes senest siste arbeidsdag
vedkommende arbeidstaker skulle hatt fgr ferien.

7. Lgnn under sykdom, svangerskap, fodsel og adopsjon

7.1 Generelt
Arbeidstaker som har tiltradt stillingen har rett til sykelgnn fra fgrste sykedag. Etter utlgpet av
arbeidsgiverperioden er retten betinget av refusjon fra folketrygden.

For arbeidstakere som er tilsatt i tidsbegrensede arbeidsforhold, utlgper retten nar tilsettings-
forholdet opphgrer. Eventuelle forpliktelser gar fra dette tidspunkt over pa folketrygden.

Med Ignn menes i disse bestemmelsene full ordinaer Ignn, faste arsbelgp og variable tillegg etter
oppsatt tjenesteplan, fra fgrste dag under fravaeret, sa lenge arbeidsgiver har rett til refusjon fra

folketrygden.

7.2  Fradrag for trygd

OiK utbetaler Ignn ved sykdom, fgdsel og adopsjon sa lenge arbeidstakeren har rett til slik Iann etter
folketrygdloven. Refusjonsbelgpet fra folketrygden for tilsvarende periode tilfaller OiK. Retten til Ignn
etter denne paragraf opphgrer ved utlgpet av eventuell oppsigelsesfrist.

| ytelsene skal det gjgres fradrag for offentlige trygdeytelser som arbeidstakeren mottar i perioden.
Dersom det blir innvilget trygdeytelser for et tidsrom tilbake hvor sykelgnn eller fgdsels- eller
adopsjonspenger allerede er utbetalt, kan OiK kreve overfgrt en sa stor del av trygdeytelsene at
sykelgnn og fgdsels- eller adopsjonspenger for tilsvarende tidsrom dekkes.

7.3 Svangerskap og fgdsel

Arbeidstaker som har veaert i inntektsgivende arbeid i 6 av de siste 10 maneder fgr nedkomst, har rett
til Iann under permisjon ved svangerskap og fgdsel, jfr. folketrygdloven kapittel 14: Arbeidstaker skal
i god tid varsle om nar permisjonen gnskes avviklet.

Hvis arbeidet pga. svangerskapet ikke kan utfgres tilfredsstillende, kan ledelsen drgfte med
arbeidstakeren og hennes tillitsvalgte at inntil 1%2 maned av permisjonen skal tas fgr
nedkomstdatoen. Arbeidstakerens gnske skal tillegges avgjgrende vekt.

Gravid arbeidstaker som etter lov eller forskrift ma slutte i arbeidet pga. risikofylt arbeidsmiljg, og
som ikke kan omplasseres, far en utvidet rett til Ignn som svarer til perioden fra fratredelsen og fram ,
til fadselen. Permitteringen skal ikke bergre de uker kvinnen har rett til som ordinaer -

svangerskapspermisjon. ((7



Arbeidstaker som har hatt svangerskapspermisjon med Ignn, ma ha gjeninntradt i stillingen i minst en
maned for a fa Ignn under ny svangerskapspermisjon under forutsetning av at folketrygden gir rett
pa permisjon med lgnn

7.4 Amming
Arbeidstaker gis fri med Ignn i inntil 2 timer pr. arbeidsdag for @ amme sitt barn.

Den daglige ammetiden kan ikke slas sammen eller tas ut med mer enn 2 timer om gangen.

7.5 Omsorgspermisjon for far/medmor
| forbindelse med fgdsel har far/medmor rett til 2 ukers omsorgspermisjon med Ignn, dersom hen
bor sammen med moren og nytter tiden til omsorg for familie og hjem, jfr. arbeidsmiljgloven§ 12-3.

7.6 Farens/medmorens rett til permisjon med Ignn

Dersom moren gjeninntrer i arbeidet f@gr hun har oppebaret Ignn i det rettmessige antall uker, har
far/medmor, nar hen fyller vilkarene om tjenestetid, rett til permisjon med Ignn for den resterende
del av perioden, pa de vilkar og i det omfang som framgar av folketrygdloven§ 14-9 og 14-10.

7.7 Adopsjon av barn under 15 ar

Ved adopsjon av barn under 15 ar gis adoptivforeldre som har 6 maneders forutgaende,
sammenhengende tjeneste rett til permisjon med Ignn for samme tidsrom som arbeidstakeren far
omsorgspenger etter folketrygdloven Kapitel 14.

7.8 Barn og barnepassers sykdom

Arbeidstaker som har omsorg for barn under 12 ar, har rett til fri med Ignn for ngdvendig til syn med
barnet nar det er sykt, jfr. arbeidsmiljgloven § 12-9. Aldersgrensen pa 12 ar gjelder ikke ved sykdom
hos funksjonshemmede barn. Sykdommen ma legitimeres med legeattest ved fraveer utover 3 dager.
Retten til fri ndr den som har det daglige tilsynet nar barnet er syk, reguleres av arbeidsmiljploven §

12-9.

8. Militaertjeneste og siviltjeneste
Arbeidstaker med minst 6 maneders forutgaende sammenhengende tjeneste ved OiK som omfattes
av overenskomsten utbetales full Ignn i forbindelse med repetisjonsgvelser i militeeret og

sivilforsvaret.
Arbeidstaker uten forsprgelsesbyrde utbetales en tredjedel av den sivile Ignn under

farstegangstjenesten. Ellers utbetales full Ignn.

Nar tjenesten varer mer enn en uke (7 dager), gjgres det fradrag i den sivile Ignn for tjenestetillegg.
Det gjgres ogsa fradrag for forsgrgertillegg og bo-tillegg nar arbeidstakeren har full Ignn. For
vernepliktig og utskrevet befal skal det i den sivile Ignn trekkes et belgp som svarer til den militaere
grad/stillings hovedregulativ Ignn. Er sistnevnte lgnn st@grre enn den sivile stillings Ignn, faller den
sivile Ignn helt bort.

Ferie opptjenes under militaertjeneste og sivil tjenesteplikt som om arbeidstaker var i ordinaert
arbeid, dersom arbeidstakeren utbetales Ignn etter foregdende ledd.

9. Permisjon

9.1 Velferdspermisjoner

Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan arbeidstaker tilstas velferdspermisjon med Ignn i inntil 2

uker eller 1 maned med halv Ignn innen kalenderaret. Velferdspermisjoner kan i saerskilte tilfeller gis D]
for pass av barn under turneer hvor ansvaret ikke kan overtas av den andre av foreldrene. ) g/p/
Q/



9.1.1 Lgnnet permisjon
Eksempel pa velferdsgrunner kan vare {(men listen er ikke uttgmmende):

Dgdsfall

Ved dgdsfall i neer familie, eller andre som har statt arbeidstaker szerlig naer, kan det innvilges inntil 5
dager i tilknytning til dgdsfallet, begravelse, bisettelse og urnenedsettelse.

Det vil ogsa kunne inkludere ngdvendig reisetid til det stedet hvor begravelse finner sted. | enkelte
tilfeller, kan det vurderes & gi lengere permisjon, men ikke utover maksimal grense pa 2 uker.

Barnehage/SFO

Det Innvilges inntil 3 dager velferdspermisjon i forbindelse med tilvenning i barnehage, dagmamma
eller SFO (1. klasse)

Fgrste skoledag
Det kan innvilges permisjon for a fglge barn til skolestart.

Konfirmasjon
Det kan innvilges permisjon selve konfirmasjonsdagen

Inngaelse av ekteskap
Det kan innvilges permisjon selve bryllupsdagen

Flytting
Det kan innvilges 1 dag permisjon for flytting av bosted uten at arbeidstaker bytter arbeidsgiver.

Egenbehandling hos lege-tannlege-fysioterapeut
Det kan innvilges permisjon for ngdvendig behandling hos lege, tannlege, fysioterapeut mv.
Permisjon under dette punkt omfatter ogsa ngdvendig reisetid.

Fplge barn til lege- eller tannlegespesialist
Det kan gis permisjon for a fglge barn under 12 ar til lege- eller tannlegespesialist.

Idrettsarrangementer ol.
Det kan innvilges permisjon for deltakelse i nasjonale, og internasjonale idrettsarrangement m.m

(Norgesmesterskap i Brass f.eks) Dette gjelder ogsa bedriftsidrett.

9.2 Avleggelse av eksamen

| forbindelse med avleggelse av eksamen i fag som er av relevans for stillingen eller som gir
studiepoeng eller annen form for yrkesfaglig kompetanse, gis det fri med Ignn eksamensdagen samt
2 lesedager fgr hver eksamensdag. Ved avleggelse av hjemmeeksamen over en lengre periode gis det
fri med Ignn den dagen oppgaven leveres og 2 lesedager fgr eksamen.

9.3 Studiepermisjon
Det gis 3 ars utdanningspermisjon uten Ignn for arbeidstakere som har veert tilsatt i OiK

sammenhengende i 2 ar, jf. AML § 12-11.

Ved permisjon med Ignn i samband med yrkesrelevante studieformal, videreutdanning som er
relevant for stillingen eller annen relevant studievirksomhet, kan OiK innvilge arbeidstakere lgnn for

hele eller deler av permisjonstiden.

Arbeidstakere som er tildelt stipend fra Fond for utgvende kunstnere eller Statens kunstnerstipend
har rett til permisjon med hel eller delvis Ignn for bruk av stipendet.

I 0%



10. Forsikrings- og pensjonsordninger

10.1 Forsikring
OiK har fglgende pensjons- og forsikringsordninger:

e Pensjonsfarsikring
e Gruppelivsforsikring
e Yrkesskadeforsikring

e Helse/behandlingsforsikring

10.2 Pensjon

Punktet redigeres inn, jf. mgtebok fra mekling 11. mai 2022 punkt IV.

Sted/dato: Kristiansund, 21. april 2022

Line Lgnning Andresen Kjersti Eckhoff Odd Sonntag
Operaen i Kr.sund AS Fagforbundet CREO



Vedlegg 1: Lonnstabell
Vedlegg 2: Seravtale Operafestukene og Ngtteknekkerperiode

Vedlegg 3: Saravtale for dansepedagoger



Vedlegg 4: Seerbestemmelser for midlertidig ansatte musikere ved OiK
Musiker som tilsettes for 1 maned eller mer i full stilling Iénnes etter overenskomstens ordinzere
lgnnsbhestemmelser.

Midlertidig ansatte musikeres (tilsatt for mindre enn 1 maned) lgnn beregnes ut ifra stillingsgruppe
«Lektor og Stillinger med krav om mastergrad» med 4 ars ansiennitet, jfr. KS-LO HTA kapittel 4.
Beregningsgrunnlaget er 900 podietimer per ar. Det regnes minimum tre timer pr. frammgte.
Musikere Ignnes minst for tilsagt tid.

Feriepenger pa 12 % kommer i tillegg.

Det kan innkalles til maksimum 6 timers podietid per dag.
Ved to oppmater per dag, regnes pausen som Igpende arbeidstid hvis oppmgtene og pausen

tilsammen ikke utgjgr mer enn seks timer.
For tjeneste som konsertmester betales i tillegg kr. 220,- pr. frammgte.

Vederlag for transmisjoner, fonogramopptak og lignende betales etter samme prinsipp som for fast
ansatte musikere.

For tjeneste med biinstrument betales et tillegg pa kr 100 pr biinstrument for hvert fremmgte.



