Vedlegg 3:
Kapittel 5 SAERBESTEMMELSER FOR FAGFORBUNDET

GJENNOMGAENDE SARBESTEMMELSER
§1 1. OG 17. MAI
Arbeid pa 1. og 17. mai kompenseres med en ekstra timelgnn for hver arbeidet time.

§2 ARBEIDST@Y
2.1 Arbeidstgy

Virksomheten kan bestemme at forskjellige arbeidsgrupper skal benytte uniform eller
arbeidsdrakt.

Den enkelte virksomhet velger selv om den vil gi uniforms- /arbeldsdraktsgodtgjzrelse
pa minst kr 1.400,00 pr. ar eller selv bekoste uniform/arbeidsdrakt. Dette forutsettes &
dekke minimum 2 sett arbeidstgy pr. ar.

2.2 Verneutstyr
Virksomheten holder ngdvendig verneutstyr.

§3 Skift i kostyme

Tjenestegjar teknisk personale under tekniske skift i kostyme som knytter seg til
forestillingens stil og miljg, godtgjeres dette med kr. 250,- pr. forestilling. Slik
godtgjarelse utbetales ikke dersom vedkommende mottar statisthonorar.

§4 GRUPPES/ZARBESTEMMELSER
4.1 Daglig arbeidstid fra kl. 0600

Den daglige arbeidstid kan legges fra kl 06.00 for rengjgringspersonale,
transportarbeidere, resepsjonsmedarbeidere, vestibylevakter og vaktmestere.

4.2 Verktgy, snekkere - mekanisk verksted, malersal
Snekkere som selv holder verktay, utbetales en godtgjarelse pa kr 0,65 pr. time.

4.3 Resepsjon - vestibyle

Vakter som har en varighet pa 5,5 timer eller mer inngar 1/2 times spisepause i
arbeidstiden.




4.4 Rengjgringspersonalet

4.4 1 Hovedrengjaring
For hovedrengjaring betales kr 200,00 pr. dag.
4.4.2 Mellom forestillinger/generalpraver

For rengjering etter generalprgver og mellom forestillinger som faller utenom den
ordinaere arbeidstid, betales minimum for 3 timer pr. gang.

4.5 Billettkasserer

Kasserer tilstas kr 1.400,00 pr ar i tellepenger. Kasserer plikter a bringe kassen i natt-
safe nar ikke andre av teatrets personale kan utfgre dette arbeid.

VEDLEGG
AVTALE OM OPPLARINGS- OG UTVIKLINGSFOND
Avtalen mellom Spekter og LO Stat gje@res gjeldende pr. 1.5.98.

LAERLINGER

1. Oppleeringen skal forega etter Lov om fagopplaering i arbeidslivet og eventuell
saerlovgivning/bestemmelser for det enkelte fag.

Leerlingekontrakt skal inngas skriftlig mellom virksomhet og lgerling.

Laerlingenes antall skal ikke overstige det som er fastsatt i inngatt tariffavtale eller

offentlige bestemmelser for det enkelte fag. Der hvor det ikke er fastsatt i forskrift

en begrensing av antall lzerlinger, skal antallet ikke overstige 1/3 av de arbeidstakere
som kan foresta opplaering pa den enkelte arbeidsplass. Unntak fra denne bestemmelse
kan i spesielle tilfelle avtales lokalt i samrad med Yrkesopplaeringsnemnda.

4. Ma leerlinger ga pa leerlingeskole og dette medfarer reiseutgifter, betaler
kommunen/virksomheten disse. Pa steder uten leerlingeskole eller yrkesskole, plikter
leerlingen a fullfere godkjent brevkurs som betales av virksomheten. Virksomheten
medvirker eventuelt med stgtteundervisning. Leerlingen skal arbeide under stadig
veiledning og kontroll og kan ikke knyttes til selvstendig arbeid uten faglig ledelse.
Arbeidstakere som er overlatt lzerlingene, plikter & gi disse oppleering og s@rge for at de far
delta i utfarelsen av praktisk arbeid, samt & pase at laerlingen fgrer arbeidsdagbok i
overensstemmelse med oppleeringsplanen, jfr. fagopplaeringslovens § 8.

5. Partene er enige om & samarbeide for at malene i Reform’94 skal nas. Dette
innebeerer blant annet et gkt antall Izerlinger i virksomhetene. Hovedmodellen tar
utgangspunkt i 2 ars videregaende opplaering i skole og deretter 2 ars leeretid i
virksomhet. Leeretiden i virksomheten skal som hovedregel besta av 50%
oppleeringstid og 50% verdiskapingstid. Det antas at verdiskapingsdelen er lavest [
begynnelsen av lzeretiden og h@yere mot slutten. Lennen for verdiskapingen blir derfor a



fastsette pa en prosentvis skala over 2 ar innenfor rammen av 50% av nyutdannet
fagarbeiders lgnn i virksomheten.

Normalskalaen er:
Endringer pr 1.4.08 i kursiv:

Halvar

1. Skole
2. Skole
8. Skole
4. Skole
5. 60 %
6. 60 %
7 80 %
8. 80 %

Innenfor denne rammen kan det i den enkelte virksomhet avtales en annen skala. Ved annen
fordeling enn 50/50 mellom opplaerings- og verdiskapingstid i h.h.t. godkjente fagplaner,
fastsettes satsene ut fra den aktuelle fordeling.






